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RESUMO

A forma como a sociedade capitalista se estruturou tem posicionado as mulheres como as
principais responsaveis pelo trabalho doméstico e o cuidado com os filhos, espagos de trabalho
estes ndo remunerados. Ainda que mudancas tenham ocorrido nas Gltimas décadas, esta € uma
realidade presente na experiéncia de muitas. Ao analisarmos espacos de producdo de
conhecimento cientifico, esses dados tém sido alterados gradativamente, 0 que nao significa
que as resisténcias e lutas ndo continuem a serem necessarias para garantir 0 acesso, a
permanéncia e a busca por mecanismos que permitam a equidade de género nesses locus de
atuacdo. A problematica da presente pesquisa se funda em torno da questdo: Qual o perfil, 0s
desafios e barreiras das professoras efetivas que realizam pesquisa no IFG e quais os impactos
da maternidade? Dessa forma, o objetivo geral foi analisar a participacdo, na pesquisa e
producdo de conhecimento, de professoras do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG) e o possivel impacto da maternidade, desmembrando em objetivos
especificos tais como: 1 - Mapear o perfil das mulheres professoras que desenvolvem atividade
de pesquisa e producdo de conhecimento nesta instituicdo; 2 - Evidenciar se (e como) os
documentos balizadores do IFG contemplam a construcdo de caminhos de equidade de género
com foco na pesquisa e producédo de conhecimento; 3 - Identificar os desafios enfrentados pelas
mulheres professoras nessa atividade, e estimar o impacto da maternidade na atuacdo das que a
vivenciam e desenvolvem atividades de pesquisa; e 4 - Construir um produto educacional para
apoiar as mulheres servidoras que desenvolvem pesquisa cientifica no IFG.
Metodologicamente, esta pesquisa se caracteriza como um Estudo de Caso, em que utilizou
abordagem qualitativa, com suporte da abordagem quantitativa. Utilizou-se como instrumentos
de coleta de dados: a analise documental e questionario. Os resultados alcancados nesta
investigacao visam a contribuir no delineamento de um panorama geral da instituicdo sobre o
espaco das mulheres nas atividades de pesquisa, construir um material para promover a
discussdo na instituicdo sobre o tema, bem como contribuir com a tomada de decisdes da
instituicdo, no intuito de implementar agdes que contribuam para a equidade de género. O
Produto Educacional (PE) pretendido foi um caderno intitulado: Instituto Federal de Goias e
Mulheres Maes na Pesquisa: cenario e a¢les de inclusdo para a equidade de género. Caderno
este com carater sugestivo as gestoras e aos gestores do IFG, contendo proposta de acdes para
equidade de género destinada a subsidiar a criacdo de politicas institucionais. Sua modalidade
é no formato de e-book, cujas as acdes propostas levam em consideracdo maternidade e fazer
cientifico a serem desenvolvidas pelo IFG, cujo objetivo é sensibilizar servidoras/es, gestoras/es
e dirigentes mulheres e homens, bem como toda a comunidade académica para a superacgao das
desigualdades seculares entre homens e mulheres, de forma geral, na sociedade e, em particular,
no mundo do trabalho da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) que se propde a vivenciar
a indissociabilidade ensino, pesquia e extensdo, instaurando um processo de equidade de
género.

Palavras-chave: professora-pesquisadora; docéncia e EPT; maternidade; ProfEPT; mulher e

ciéncia.



ABSTRACT

The way capitalist society has structured itself has positioned women as the main responsible
figures for household work and childcare, both of which are unpaid labor. Although changes
have occurred in recent decades, this remains a reality for many. When analyzing spaces of
scientific knowledge production, these dynamics have gradually shifted, yet resistance and
struggles are still necessary to ensure access, continuity, and the pursuit of mechanisms that
enable gender equity in these areas of activity. The problematic of this present research revolves
around the question: What is the profile, challenges, and barriers faced by female teachers who
engage in research at IFG and what are the impacts of motherhood? Thus, the general objective
was to analyze the participation, in research and knowledge production, of female teachers at
the Federal Institute of Education, Science, and Technology of Goiés (IFG) and the possible
impact of motherhood, breaking down into specific objectives such as: 1 - Mapping the profile
of female teachers who engage in research and knowledge production at this institution; 2 -
Highlighting whether (and how) the guiding documents of IFG address the construction of
gender equity paths with a focus on research and knowledge production; 3 - Identifying the
challenges faced by female teachers in this activity, and estimating the impact of motherhood
on the performance of those who experience it and carry out research activities; and 4 - Building
an educational product to support female staff engaged in scientific research at IFG.
Methodologically, this research is characterized as a case study, utilizing a qualitative approach
supported by quantitative methods. Data collection instruments included documentary analysis
and questionnaires. The results of this investigation aim to contribute to outlining an overall
picture of the institution regarding the involvement of women in research activities, to construct
material to promote discussion within the institution on the subject, and to contribute to
institutional decision-making aimed at implementing actions that contribute to gender equity.
The intended Educational Product (EP) was a booklet titled: Federal Institute of Goias and
Mother Researchers: scenario of inclusion actions for gender equity. This booklet serves as a
suggestion for IFG managers, containing proposals for gender equity actions to support the
creation of institutional policies. It’s in e-book format, with proposed actions taking into
consideration motherhood and scientific endeavor to be developed by IFG, aiming to sensitize
female and male employees, managers, and leaders, as well as the entire academic community,
to overcome age-old inequalities between men and women, both in society, in general, and
particularly in the workplace in Professional and Technological Education (EPT), which aims
to experience the inseparability of teaching, research and extension, establishing a process of
gender equity.

Keywords: teacher-researcher; teaching and EPT; maternity; ProfEPT; women and science.
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CAPITULO 1- INTRODUCAO

“O ensino superior e a producdo cientifica séo
fortalecidos pela construgdo de ambientes acolhedores e
inclusivos. Mudangas sistémicas e na cultura
institucional sdo necessarias para abordar as barreiras
que dificultam o acesso e a experiéncia de grupos sub-
representados no ensino superior e na pesquisa de forma
global” (British Council, 2022, p. 16).

Introduzir este corpo tedrico com a citacdo de British Council (2022) permite reafirmar
a importancia de trazer para arena das discussdes o debate sobre as barreiras que grupos
minoritarios encontraram no acesso e na experiéncia com o ensino superior e a producdo
cientifica. A insercdo de mulheres e meninas na ciéncia tem sido muito debatida atualmente e
h& um crescimento, a cada dia, de a¢des® voltadas para esta finalidade. Para além da insercdo
das mulheres em carreiras cientificas de produgdo do conhecimento, indagamos sobre o que
tem sido realizado para a permanéncia delas no fazer cientifico. A¢des para insercéo, sejam
quais forem, sdo relevantes, todavia, acdes para sua permanéncia sdo imprescindiveis.

Os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, criados pela Lei 11.892/2008
(Brasil, 2008), em suas finalidades indicam, desenvolver programas de divulgacdo cientifica,
realizar e estimular pesquisa aplicada e estimular o desenvolvimento cientifico. As atividades
de pesquisa, tais como desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa, orientacdes de
iniciacdo cientifica, participacdo em grupos de pesquisa, publicacdes em periddicos, atuacdo na
poOs-graduacdo, dentre outros, sdo as acdes de pesquisa mais presentes nas instituicdes que se
fundamentam no tripé pesquisa, ensino e extensao.

Ao conhecermos o projeto Parent in Science* (Parentalidade e Ciéncia), bem como
vivenciar a pesquisa sendo mde, nos debrucamos sobre o tema com o objetivo de analisar a
participacdo, na pesquisa e producdo de conhecimento, de professoras do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) e o possivel impacto da maternidade. E dessa

3A UNESCO, em 2015, por exemplo, definiu o Dia Internacional de Mulheres e Meninas na Ciéncia, celebrado
em 11 de fevereiro. Sobre isso acessar: https://www.unesco.org/pt/days/women-girls-science. Tal acdo impulsiona
uma série de ac0es, tais como editais do CNPqg com a tematica. Outra acdo sdo os Prémios L'Oréal-UNESCO para
mulheres em ciéncia, parceria da empresa francesa, UNESCO-Brasil e a Academia Brasileira de Ciéncias. Sobre
iSSO acessar:
https://www.loreal.com/pt-br/brazil/news/grupo/para-mulheres-na-ciencia-2023-tudo-0-que-voce-precisa-saber-
sobre-a-premiacao/. Uma terceira acdo foi da CAPES, ao debater sobre igualdade de género no ensino superior,
nos anos de 2021 e 2022, gerando o documento o Marco Referencial para a Igualdade de Género em InstituicGes
de Ensino Superior no Brasil. Disponivel em: https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/marco-
referencial. Acesso em: 20 mar. 2024.

4 Movimento criado em 2016, por pesquisadoras da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, com o objetivo
de levantar discussdo sobre a maternidade dentro do universo da ciéncia do Brasil, com foco no impacto dos filhos
na carreira cientifica de mulheres e homens. Disponivel em:
https://www.parentinscience.com/sobre-o-parent-in-science. Acesso em: 27 jul. 2022.


https://www.parentinscience.com/sobre-o-parent-in-science

17

forma, compreender como tem sido essa atuacdo com a pesquisa e em que medida a
maternidade tem impactado em sua carreira cientifica, bem como outros possiveis impactos e
desafios.

A inspiracdo para realizacédo deste tema de pesquisa foi: a) a eleicdo da primeira mulher
reitorado IFG, em 2021; b) a ascensao de movimentos de professoras e cientistas para discussao
do tema ciéncia e maternidade na academia, que tem realizado esforco, individual e coletivo,
de levantamento de nimeros (dados quantitativos®) sobre essa realidade no Brasil (Machado et
al.,2019); e c) a palestra® da fisica e membro titular da Academia Brasileira de Ciéncia,
professora Dr? Marcia Cristina Bernardes Barbosa, sobre a necessidade de levantar dados
estatisticos dentro de nossas instituicdes sobre o tema maternidade e ciéncia. Além dessa
palestra, outros tedricos (Carpes et al., 2022; IFMG, 2024; Parent in Science, 2023b;
Staniscuaski et al., 2023) tém discutido a necessidade de realizacdo de levantamentos regulares
sobre equidade de género nas instituicGes para compreender o perfil da comunidade e,
verdadeiramente, o problema. Segundo Senna (2018) ndo existiam, até 2017, dados e projetos
de pesquisa que olhassem, com numeros, isto é, dados quantitativos, para a relacdo entre
maternidade e ciéncia no Brasil.

Para além do cenério politico e econémico, apresentamos uma problematica especifica,
as mulheres que praticam ciéncia no Brasil. Neste diapaséo, temos como objeto de estudo desta
investigacao a atividade de pesquisa das professoras que atuam no IFG. O objetivo geral, que
orientou o desenvolver desta pesquisa, foi analisar a participacdo, na pesquisa e producdo de
conhecimento, de professoras do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias
(IFG) e o possivel impacto da maternidade. O grupo de professoras que sera foco de anélise sdo
as efetivas, ou seja, que passaram em concurso publico para esse fim, e em atividade, isto ¢,
estejam em trabalho ativo no IFG.

Quanto aos objetivos especificos, temos quatro: 1 - Mapear o perfil das mulheres
professoras que desenvolvem atividade de pesquisa e producdo de conhecimento nesta

instituicdo; 2 - Evidenciar se (e como) os documentos balizadores do IFG contemplam a

% “Contudo, ndo existem dados quantitativos sobre o impacto da maternidade na carreira cientifica das mulheres
no Brasil, em qualquer fase (mestrado, doutorado e pés-doutorado, professores/pesquisadores). Diante desse
cenario, € necessario compreender o real impacto da maternidade na vida académica e cientifica de professores
universitarios e pesquisadores [sic], com o objetivo de apoiar novas politicas para aumentar a participacdo das
mulheres na ciéncia” (Machado et al., 2019, p. 38).

6 Palestra intitulada Um panorama da participacdo das mulheres na ciéncia brasileira, ministrada no dia
10/05/2018, dentro do | Simpdsio Brasileiro sobre Maternidade e Ciéncia, em Porto Alegre/RS. A sugestdo da
necessidade de levantar dados sobre género em nossas instituicdes estd no minuto 28:00. Link de acesso a
gravacdo, no canal do YouTube do Parent in Science:
https://www.youtube.com/watch?v=tPAp4zbJmwU&t=1749s.



18

construcdo de caminhos de equidade de género com foco na pesquisa e producdo de
conhecimento; 3 - ldentificar os desafios enfrentados pelas mulheres professoras nessa
atividade, e estimar o impacto da maternidade na atuacdo das que a vivenciam e desenvolvem
atividades de pesquisa; e 4 - Construir um produto educacional para apoiar as mulheres
servidoras que desenvolvem pesquisa cientifica no IFG. A partir dos objetivos elencados acima,
temos a seguinte questdo-problema para guiar este processo de pesquisa: Qual o perfil, os
desafios e barreiras das professoras efetivas que realizam pesquisa no IFG e quais 0s impactos
da maternidade?

Com o proposito de analisar a dimensdo da pesquisa no IFG, entendemos ser possivel
identificar a mulher, professora-pesquisadora, e seus espa¢os no IFG, quais as areas
predominantes de pesquisa dessas mulheres, quais tipos de atividades de pesquisa mais
realizam, como elas se percebem neste local de atuacdo, quanto tempo possuem para se dedicar
a pesquisa, quais as principais dificuldades e desafios enfrentam ao fazerem pesquisa, o que de
potencialidades elas veem na instituicdo em que trabalham, quantas vivenciam a maternidade
concomitante com a consolidacdo da carreira cientifica, bem como qual o tempo que dedicam
ao cuidado domeéstico, dos filhos e de outras pessoas. Estas indagacdes podem sinalizar o perfil
das mulheres que fazem ciéncia na referida instituicdo, desvelando suas caracteristicas mais
latentes. Analisaremos, de forma quantitativa e qualitativa, a atuacdo dessas docentes na
producdo cientifica do IFG, ao longo dos anos, e as possiveis mudancas que tenham ocorrido.

Vérios autores’ vém estudando a maternidade como um dos fatores que tem afastado as
mulheres da ciéncia, pois a sua vivéncia e, consequentemente, dedicacdo maior com o cuidado
com o(s) filho(s) exige mais tempo para as que optam por maternar®.

O movimento Parent in Science realizou uma coleta de dados levando em consideragéao
cinco grupos: mulheres pesquisadoras com filhos; pesquisadoras sem filhos; homens
pesquisadores com filhos; bolsistas de pos-doutorado com filhos; e mulheres estudantes de
graduacdo com filhos e obteve 2.136 respostas (até 01/02/2019), entre professores
pesquisadores, em todo o Brasil. Os resultados preliminares mostraram que 54% das/os
entrevistadas/os informaram ser a mae a principal provedora dos cuidados infantis em casa.
Outros 34% compartilham os cuidados igualmente entre ambos os pais, 7% dos pesquisados

possuem ajuda externa e 5% responderam que 0 pai ajuda somente ocasionalmente. Com o

7 Araljo; Manzano, 2020; Carpes et al., 2022; Fontanetto, 2018b; Loch et al., 2021; Parent in Science, 2020;
2021a; Pontes, 2019; Powell, 2021; Silva; Ribeiro, 2014; Williams; Ceci, 2012.
8 Diferente do conceito de maternidade, que basicamente se refere ao processo bioldgico de se tornar méae, o termo

maternar significa prezar pelo “amor, cuidado e afeto, uma escolha pessoal para além da maternidade” (Bins et
al., 2023).
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tempo restrito por parte das mulheres, logo depois de se tornarem maes, o estudo revelou haver
um impacto imediato na producdo cientifica das pesquisadoras maes, e que essa reducéo
perpetua, pelo menos, quatro anos apo6s o nascimento do filho. Segundo esta autora, “a grande
maioria dos entrevistados (81%) [sic] relatou que a maternidade teve impacto em sua carreira
cientifica de forma negativa (59%) e fortemente negativa (22%), enquanto de forma ‘positiva’
e ‘fortemente positivo’ 0 impacto foi relatado por 5% e 2%, respectivamente.”® (Machado et
al., 2019, p. 40).

No caso do IFG, ha mulheres professoras com filhos e sem filhos, que atuam na gestéo,
bem como no tripé ensino, pesquisa e extensdo. Como tem sido a producdo cientifica delas,
levando em consideracéo a individualidade/especificidade de vida de cada uma?

O IFG, até 0 momento, ndo possui uma discussao sistematica sobre esse tema, conforme
foi informado na live!® sobre o tema, realizada pelo Centro de Referéncia de Pesquisa e
Inovacdo do IFG, em que tivemos a presenca da palestrante e fundadora do Parent in Science,
Fernanda Staniscuaski'!. Consideramos, portanto, essencial levantar o perfil das mulheres que
desenvolvem pesquisa, atualmente, no IFG, além da possibilidade de mapear e analisar
alteracdes nos padrBes de producéo cientifica e, a partir disso, pensar nos desafios enfrentados
para se conquistar fomentos importantes para o desenvolvimento de novas pesquisas, nas
dificuldades de manter-se em func¢Ges de gestdo, em credenciamento ou permanéncia em cursos
de pds-graduacao stricto sensu e conciliacdo das fungdes de pesquisadora e mae/outra atividade
de cuidado, e/ou de pesquisadora e atuacdo na gestao.

Em relacdo a metodologia que conduzird esta investigacao, optamos pelo suporte
abordagem qualitativa (André, 2001; Ludke; André, 1989; Trivinds, 2009) e quantitativa
(Levin; Fox e Forde, 2012; Morettin, 2010), através da integracdo de abordagens mistas (Leite
et al., 2021; Minayo, 2014; Paranhos et al., 2016; Silva, 2008). No Estudo de Caso (Ludke;
André, 1986) sobre as professoras efetivas do IFG e a pesquisa que realizam, utilizamos como

instrumentos de coleta de dados: a analise documental e a aplicacao de questionario.

® No original: “The great majority of the respondents (81%) reported that motherhood had an impact on their
scientific career in a negative (59%) and strongly negative (22%) way, while a “positive” and “strongly positive”
impact was reported by 5 and 2%, respectively”.

10 Atividade realizada em 27 de abril de 2022, pelo canal do YouTube do Centro de Referéncia de Pesquisa e
Inovacdo do IFG (CiteLab), com palestra da fundadora do Parent in Science, Fernanda Staniscuaski Link:
https://www.youtube.com/c/CiteLabIFG. Acesso em: 31 jul. 2022.

11 E Doutora em Biologia Celular e Molecular pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Brasil (2007) e
Professora Adjunto | da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Brasil. E fundadora e coordenadora do projeto
Parent in Science. Mae de trés filhos, esteve em licenca-maternidade em 2013, 2015 e 2018. Vencedora do Nature
Research Awards for Inspiring Women in Science - Outreach Category 2021. Link do lattes:
http://lattes.cnpq.br/1737545840776257.


https://www.youtube.com/c/CiteLabIFG
https://www.youtube.com/c/CiteLabIFG
http://lattes.cnpq.br/1737545840776257
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Quanto ao local de realizagéo e coleta dos dados da pesquisa, foi o IFG (Reitoria e 14
campus). Para a escolha desta instituicdo foi levado em consideracgao que a pesquisa precisa ser
relacionada a EPT, bem como devido ao tema o local de realizacdo da pesquisa precisou ter a
atividade de producdo de conhecimento (pesquisa) como uma das atividades académicas
desenvolvidas pela comunidade académica. Quanto a populacdo estudada, foram selecionadas
as professoras em virtude de um dos objetivos especificos ser sobre identificar os desafios
enfrentados pelas mulheres professoras e estimar o impacto da maternidade na atuacéo das que
a vivenciam e desenvolvem atividades de pesquisa. O campo de observacdo desta pesquisa foi
todas as professoras efetivas, independente se estavam ou ndo envolvidas com pesquisa do IFG,
que vivenciaram ou ndo a maternidade, e suas producdes cientificas. A opcao por investigar e
pesquisar 0s dados apenas das servidoras docentes efetivas e ndo incluir as servidoras técnicas-
administrativo, discentes e servidoras temporarias foi em virtude do fato de ndo ser solicitado
a elas, em suas atuacdes, a distribuicdo de seu tempo com pesquisa. Sobre as garantias éticas as
participantes da pesquisa, informamos que esta pesquisa foi aprovada no Comité de Etica em
Pesquisa do IFG*?, sendo todas as adequagcdes solicitadas realizadas pelas pesquisadoras.

Os dados levantados na pesquisa poderdo contribuir no diagnostico da situacdo atual da
pesquisa realizada por mulheres professoras da instituicdo, vislumbrar caminhos para a
estruturacdo de politicas pertinentes ao tema tratado, instigar aces de inclusdo/permanéncia e
progressao destas mulheres na dimensdo pesquisa, que é uma dimensao do tripé da instituicdo
(ensino, pesquisa e extensdo). Esta pesquisa pode dar subsidios para a luta das mulheres do
IFG, bem como na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT)
em relacdo a equidade de género na academia e na ciéncia, valorizando a pluralidade nestes
ambientes. Somente com mudancas estruturais, culturais e sistémicas é que a sub-representacédo
de grupos minoritarios seré desconstruida e os ambientes académicos mais diversos e plurais,
conforme trouxe a epigrafe desta introducao.

Quanto a organizacdo estrutural, além dessa parte introdutoria, a presente pesquisa
apresenta: capitulo 2, em que trazemos um breve panorama de alguns aspectos do lugar da
mulher na sociedade no processo historico, sua evolucdo educacional e laboral, durante a
histéria da humanidade. No capitulo 3, apresentamos discussdes a respeito da ciéncia brasileira
e a inser¢cdo da mulher na producdo cientifica, em que abordamos, brevemente, sobre a

institucionalizagdo da ciéncia no Brasil, o caminho das mulheres nas carreiras cientificas, breve

12 Esta pesquisa foi submetida e aprovada no/pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do IFG, entre fevereiro de
marco de 2023. Nimero do Comprovante/protocolo: 136040/2022. CAAE: 65681722.1.0000.8082. Abaixo, esta
o0 contato do referido CEP: telefone (62) 3612-2239 ou e-mail cep@ifg.edu.br.


mailto:cep@ifg.edu.br
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contexto de criagdo dos institutos federais, abordamos ainda sobre a indissociabilidade do tripé
institucional e sobre a carreira docente. O capitulo é fechado abordando os desafios da
conciliacdo entre carreira cientifica e a vivéncia da maternidade. No capitulo 4, tragamos o
percurso metodoldgico que embasou a pesquisa, bem como os procedimentos de obtencdo dos
dados e a elaboracdo do Produto Educacional (PE). No capitulo 5, apresentamos a discussdo
dos resultados da pesquisa e a analise dos mesmos. Descrevemos as trés fontes de dados da
pesquisa, como se deu a analise da producgdo cientifica das professoras pesquisadoras, bem
como toda a discussdo dos resultados da pesquisa e analise dos dados. Por fim, trazemos o

capitulo 6 com algumas consideracdes para finalizar o texto.
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CAPITULO 2 — ALGUNS ASPECTOS DO PROCESSO HISTORICO DO LUGAR DA
MULHER NA SOCIEDADE

“O real ndo esta na saida nem na chegada: ele se dispde

para a gente é no meio da travessia” (Rosa, 1967, p. 54).

Neste capitulo, serd apresentada uma breve discussdo teorica de alguns aspectos do

processo histérico da mulher na sociedade, em relacdo ao sistema produtivo. Para tanto,

tracaremos um percurso da participacdo da mulher na sociedade, sua evolucdo educacional e
laboral, durante a historia, que se materializa no trabalho docente, atualmente.

A iniciativa de pesquisar sobre a temética de equidade de género no processo de

pesquisa das professoras do IFG consiste em mais uma luta e resisténcia contra a persisténcia

de limites as igualdades de oportunidades entre os seres humanos. Sobre relacdes de género,

Miguel e Biroli (2014) afirmam que:

[...] atravessam toda a sociedade, e seus sentidos e seus efeitos ndo estdo restritos as
mulheres. O género &, assim, um dos eixos centrais que organizam nossas experiéncias
no mundo social. Onde ha desigualdades que atendem a padrdes de género, ficam
definidas também as posicdes relativas de mulheres e de homens —ainda que o género
ndo o faca isoladamente, mas numa vinculagdo significativa com classe, raga e
sexualidade (Miguel; Biroli, 2014, p. 8).

As relacdes sociais de género atravessaram todas as sociedades, nos varios momentos
histéricos em que cada uma se constitui, sendo os efeitos de um, sentidos nos posteriores, uma
vez sendo eixo central que impacta a organizacdo das vivéncias no mundo social, havendo ou
ndo desigualdades, isso se refletird nas relacfes de poder entre mulheres e homens, entre
homens e homens e entre mulheres e mulheres.

Uma andlise do movimento histérico sobre o problema da discriminacdo das mulheres
se faz necessario para compreenséo de como se deu o trabalho da mulher, ao longo do tempo.
Considerando os limites desta investigacdo, essa analise parte da transi¢do do feudalismo para
o0 capitalismo, periodo muito importante para discussdo sobre a significativa contribuicdo do
trabalho das mulheres para a humanidade, para entendermos processos historicos que
constroem as relagdes sociais e estruturas as quais geram subordinac¢des que se intensificam
quando percebidas em suas interseccionalidades. Isto porque ha diversas expressdes da
subordinagdo entre mulheres e homens, entre homens e homens, entre mulheres e mulheres, ao
analisar as relacdes de poder em virtude da interseccionalidade de género, classe e raga.

De acordo com Federici (2021), o trabalho doméstico, até os dias atuais, permanece
sendo considerado, por muitos, como uma vocacao natural das mulheres. Entretanto, esse

trabalho, como conhecemos, ¢ uma estrutura recente, datada do fim do século XIX e das
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primeiras décadas do século XX. E esse contexto é caracterizado pela insurgéncia da classe
trabalhadora e pela necessidade de mao de obra mais produtiva. Dessa forma, “[...] a classe
capitalista da Inglaterra e dos Estados Unidos comecou uma reforma social que transformou
nao apenas a fabrica, mas a comunidade, o lar e, antes de tudo, a posi¢do social das mulheres”
(Federici, 2021, p. 157). Nesta direcdo, Federici (2017) apresenta um panorama da histéria das
mulheres no desenvolvimento da humanidade, revisitando a caga as bruxas dos séculos XV1 e
XVII. A autora mostrou a ascendéncia da familia nuclear e a capacidade reprodutiva das
mulheres apropriada pelo Estado®®, trouxe detalhes sobre a colonizagio da América, a
expropriacdo dos camponeses europeus de suas propriedades comuns, bem como o processo de
transformac&o do corpo proletario em maquina de trabalho.

Partindo-se da demonstragdo, por meio de andlise historica, Federici (2017, p. 11)
explica que o objetivo dos seus estudos foi mostrar que “[...] a discriminac¢do contra as mulheres
na sociedade capitalista ndo é o legado de um mundo pré-moderno, mas sim uma formacéo do
capitalismo, construida sobre diferencas sexuais existentes e reconstruida para cumprir novas
fungdes sociais”. Entdo, insatisfeita com as explicagdes em relacdo as raizes da opressdo das
mulheres, dados pelas duas principais vertentes do feminismo daquela época (radical e
socialista), que acompanharam o movimento feminista, nos Estados Unidos, Federici (2017) se
aprofundou no projeto de pesquisa para investigar a histéria das mulheres, na transicdo para o
capitalismo. Segundo ela:

Né&o poderiamos, portanto, acreditar que o trabalho doméstico fosse um remanescente
do passado, que ndo desempenhasse nenhuma funcdo na organizacdo capitalista do
trabalho ou que nossa subordinacéo aos homens pudesse ser atribuida a nossa excluséo
da “produgdo socialmente necessaria” — como 0s marxistas ortodoxos, com base em
A origem da familia, da propriedade privada e do Estado, de Engels, ainda sustentam.
Contra esse ponto de vista, argumentamos [...] que, longe de ser um resquicio pré-
capitalista, o trabalho doméstico ndo remunerado das mulheres tem sido um dos
principais pilares da producéo capitalista, ao ser o trabalho que produz a forca de
trabalho. Argumentamos ainda que nossa subordinacdo aos homens no capitalismo
foi causada por nossa ndo remuneragao, e nao pela natureza “improdutiva” do trabalho
domeéstico, e que a dominagdo masculina é baseada no poder que o salario confere aos
homens (Federici, 2017, p. 11-12).

13 A defini¢do de Estado utilizada nesta pesquisa € a utilizada por Campos (2005, p. 61, grifos do autor) “o Estado,
uma instituicdo social, é produto da sociedade humana. A formacdo do Estado deveu-se a complexos processos
sociais em diferentes épocas e lugares. Embora tenham tomado formas diversas, os Estados possuem
caracteristicas comuns. Conforme Bobbio (1987), os “ordenados politicos” que se denominam Estado tém por
funcbes minimas: o poder coercitivo, que exige o monopélio da forca fisica; o poder jurisdicional, que da
autoridade para fazer leis, para aplica-las e para julgar; e o poder de impor tributos.” formando assim o nucleo
minimo do Estado.
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O trabalho domestico é fruto do capitalismo e desempenha uma funcdo primordial,
sendo um dos principais pilares que sustentam a producdo capitalista, uma vez que “[...] as
mulheres foram as produtoras e reprodutoras da mercadoria capitalista mais essencial: a for¢a
de trabalho” (Federici, 2017, p. 17). Sobre a subordinacdo aos homens, nao se pode atribuir tal
fendmeno a exclusdo da mulher do trabalho produtivo, ou seja, da producéo social necessaria,
pois ndo € isso que subordinou as mulheres aos homens, mas sim a auséncia de remuneracéo
ao trabalho doméstico realizado, que por sinal € bastante produtivo para o sistema capitalista,
porque gera a sua forca de trabalho. Como o salario confere poder aos homens, as mulheres,
sem um salario, se tornam dependentes (Federici, 2017).

Ao trazer para o centro das discussdes a historia esquecida da reproducao e das mulheres
na transi¢do ao novo sistema econémico (capitalismo), a analise desse sistema econdémico, na
perspectiva da reproducdo da forca de trabalho e da vida, significava reavaliar/repensar toda a
formacdo do capitalismo. Apesar de falar sobre a acumulacdo primitiva, a autora alerta que seu
texto ndo seria um apéndice aos estudos de Marx (Federici, 2017). Sobre isso, afirma que seu
objetivo ¢ “[...] ampliar a compreensao sobre as consequéncias do processo de acumulagao
primitiva do capital nas Américas, como a invisibilizacdo de grupos politicamente minoritarios
e a perda de direitos comuns, arduamente conquistados outrora” (Federici, 2017, p.8).
Percebemos que, ao examinar o termo acumulagdo primitiva, a autora faz um movimento
diferenciado de Marx, a partir de uma perspectiva feminista, avaliando as mudancas ocorridas

na posicao social da mulher e na reproducdo da forca de trabalho.

2.1 Do Feudalismo ao Capitalismo: o olhar de Silvia Federici sobre o papel da mulher no

sistema produtivo

Para entendermos o papel das mulheres na crise do feudalismo, faz-se necessario iniciar
pelas lutas do proletariado medieval. Devido as varias aspiracdes politicas, sociais e cargas de
demandas, é possivel compreender o porqué da constituicdo desigual de poder entre homens e
mulheres, e dessa forma alcancar éxito do capitalismo. Focando nas referidas lutas, € possivel
compreender que o capitalismo ndo nasceu das “entranhas” do sistema anterior, ndo sendo um
processo evolutivo que aflorou do amadurecimento de forgas dentro do feudalismo. Até entdo
perpetua a crenca de que aquele sistema ““[...] representa uma forma mais elevada de vida social”
desse ultimo (Federici, 2017, p. 44). Ao contrario disso, o capitalismo foi produto de um

conflito social centenério entre as lutas do proletariado e os senhores feudais.
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Foi na luta antifeudal que se encontraram indicios de existéncia de movimento de
mulheres insatisfeitas com a ordem estabelecida e que cobravam criacdo de modelos
alternativos de vida comunal. Essas lutas redigiram novo capitulo na historia da libertacdo das
mulheres, pois exigiam riqueza compartilhada, focando uma ordem social igualitaria, recusando
hierarquias e formas autoritarias de relac6es sociais (Federici, 2017).

O direito de posse da terra era transmitido pela linhagem masculina, e mesmo dessa
forma, no feudalismo, as mulheres eram menos dependentes dos homens, conforme relata
Federici (2017, p. 51): “[...] as servas eram menos dependentes de seus parentes de sexo
masculino, se diferenciavam menos deles fisica, social e psicologicamente e estavam menos
subordinadas a suas necessidades do que logo estariam as mulheres “livres” na sociedade
capitalista”. No trabalho desenvolvido nos feudos, cuja base da organizagdo era para
subsisténcia, “[...] a divisdo sexual do trabalho era menos pronunciada e exigente que nos
estabelecimentos agricolas capitalistas. Na aldeia feudal, ndo existia uma separacéo social entre
a producdo de bens e a reproducdo da forca de trabalho: todo o trabalho contribuia para o
sustento familiar” (Federici, 2017, p. 52-53).

Fazendo uma comparacdo entre relacdes feudais e agricolas capitalistas, a autora mostra
0 menor impacto da divisdo sexual na primeira em relacdo a segunda. Nao existia a divisao
entre trabalho “produtivo” e "improdutivo", nem de relagdes sociais distintas entre mulheres e
homens sendo que grande parte do trabalho era realizado por todos os membros da familia e
contribuia para o sustento de todos.

A transicdo do feudalismo para o capitalismo € um processo importante para
compreendermos a mudanca do papel da mulher na sociedade. Federici (2017, p. 116)
concordando com os estudos de Marx, explica que esse processo de mudanca teve como pilar
“[...] a conquista, a escravizagdo, o roubo, o assassinato: em uma palavra, a violéncia”, por isso

o termo “transi¢do” ndo ¢ a adequada, mas equivale a uma ficgao.

[ele] sugere um desenvolvimento histérico gradual, linear, ao passo que o periodo a
que o termo se refere foi um dos mais sangrentos e descontinuos da historia mundial
— uma época que foi testemunha de transformacdes apocalipticas que os historiadores
s6 podem descrever nos termos mais duros: a Era de Ferro (Kamen), a Era do Saque
(Hoskins) e a Era do Chicote (Stone). O termo “transi¢ao”, entdo, ¢ incapaz de evocar
as mudancas que abriram o caminho para a chegada do capitalismo e das forcas que
conformaram essas mudangas (Federici, 2017, p. 116-117).

No século X VI, ao se iniciar o processo de cercamento de terras, as comunidades de
camponeses se viram expropriadas de seus meios de subsisténcia e passando necessidades

béasicas. O fendbmeno do cercamento foi parte das estratégias utilizadas pelos ricos fazendeiros
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para acabar com o uso da terra, de forma comum, e dessa maneira expandir suas propriedades
de terras, demarcando limites e fronteiras de grandes extensdes de terras (Federici, 2017). Com
privacdo de terra e de alimentos, 0s camponeses expropriados se viram a mercé da prépria
morte, muitos com suas familias foram obrigados a se mudarem.

No inicio desse processo de cercamento, as relagdes sociais passando a dominar a vida
econdomica fez com que as mulheres se vissem de “maos atadas”, uma vez que a elas eram
negadas oportunidades de emprego remunerado. Ademais, ndo Ihes era possivel viverem como
trabalhadoras migrantes ou ndmades, porque elas tinham sua mobilidade reduzida, em virtude
de cuidados dos filhos ou gravidez. As dificuldades de sobrevivéncia eram diferentes das dos
homens, uma vez que, no exato momento da desvalorizacgao do trabalho reprodutivo, elas eram
obrigadas a desempenha-lo. Algumas das mulheres, trabalhando como lavadeiras, cozinheiras,
prostitutas ou esposas, tentaram acompanhar os exércitos, todavia, com o0 tempo, essa
possibilidade desapareceu, no século XVII, uma vez que foram sendo introduzidos
regulamentos nessa instituicdo, fazendo com que as multiddes de mulheres deixassem esses
postos de trabalho nos campos de batalha (Federici, 2017).

Progressivamente, o desenvolvimento capitalista foi rompendo as barreiras existentes a
custa de ferro, sangue, fogo e a economia que era de subsisténcia, aos poucos, foi perdendo

lugar para a economia monetaria.

Com o desaparecimento da economia de subsisténcia que havia predominado na
Europa pré-capitalista, a unidade entre producdo e reproducdo, tipica de todas as
sociedades baseadas na producdo-para-o-uso, chegou ao fim conforme essas
atividades foram se tornando portadoras de outras rela¢Ges sociais e eram sexualmente
diferenciadas. No novo regime monetéario, somente a producdo-para-o-mercado
estava definida como atividade criadora de valor, enquanto a reproducdo do
trabalhador comecou a ser considerada como algo sem valor do ponto de vista
econdmico e, inclusive, deixou de ser considerada um trabalho (Federici, 2017, p.
145).

As mudancas historicas tiveram auge foi no século XIX, quando se cria a figura da dona
de casa desenvolvendo trabalho em tempo integral, traz uma nova definicdo quanto a posi¢édo
das mulheres em relagédo aos homens na sociedade. Nesse momento, comecga a se instituir a
diviséo sexual do trabalho, que Federici (2017, p. 145-146) explica que o que emergiu dela “[...]
ndo apenas sujeitou as mulheres ao trabalho reprodutivo, mas também aumentou sua
dependéncia, permitindo que o Estado e os empregadores usassem o salario masculino como
instrumento para comandar o trabalho das mulheres”.

O novo regime monetario criou o valor econdmico do trabalho de producéo, enquanto

o trabalho de reproducdo do trabalhador, realizado no &mbito domeéstico, ndo tinha valor, do
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ponto de vista econdmico, tornando-se invisivel e recebendo o status de mistificado'* (Avila;
Silva; Ferreira, 2005; Federici, 2017). A separacdo entre trabalho produtivo e reprodutivo
acontece no advento do novo regime econdmico e teve como produto uma classe de mulheres
proletarias, sem posses, da mesma forma que os homens, porém esses ultimos tinham acesso a
salarios que as primeiras ndo tiveram. Sem salarios, estavam impedidas de participarem das
relages sociais monetizadas, e se viram condicionadas a pobreza extrema, logo a dependéncia
econbmica e ao trabalho invisivel e desvalorizado (Federici, 2017). Essa estruturacdo era
defendida ndo somente por governos e empregadores, mas os trabalhadores do sexo masculino,
também, exigiam a exclusdo das mulheres das fabricas e de outros espagos de trabalhos
assalariados. A partir das Ultimas décadas do século XIX, até mesmo os sindicatos faziam essa
defesa, argumentando que o fim da competicdo com mulheres e criangas fortaleceria o poder
de negociacdo dos trabalhadores (Federici, 2021). O corpo feminino foi se transformando, no
contexto da sociedade capitalista, “[...] em instrumento para a reproducéo do trabalho e para a
expansdo da forca de trabalho, tratado como uma méaquina natural de criacéo, funcionando de

acordo com ritmos que estavam fora do controle das mulheres” (Federici, 2017, p. 178).

2.2 Destaques de lutas histéricas que mudaram alguns rumos na historia, nos altimos

quatro séculos

Insatisfeitas de como as mulheres eram tratadas, no seculo XVIII, algumas mulheres
(Olympe de Gouges - 1748-1793; Mary Wollstonecraft - 1759-1797), por meio de cartas ou
publicacdo de livros, iniciaram uma manifestacdo chamando atencdo para a necessidade de
estabelecer e pensar os direitos das mulheres. Consideradas pioneiras do movimento de
mulheres, Gouges e Wollstonecraft, se empenharam em mudar a realidade vivida pelas
mulheres entrando em conflito com os lideres de sua época (Lins; Machado; Escoura, 2016).

As autoras Lins, Machado e Escoura (2016) afirmam que, concomitante com as
primeiras mobilizagdes e reivindicagdes pelo reconhecimento dos direitos das mulheres, “[...]
outras vozes ja chamavam a atencdo para a pluralidade das formas de ser mulher. Uma delas é
a estadunidense Sojourner Truth (1797-1883). Nascida escrava, ela se tornou uma abolicionista

conhecida e defensora dos direitos das mulheres” (Lins; Machado; Escoura, 2016, p. 35).

14 Esse termo € usado para descrever o status de como o trabalho de reproducio se converteu sendo definido como
“trabalho de mulher”, como servico pessoal ou vocacao natural, em virtude de sua condi¢dao de ndo assalariado,
enquanto o capitalismo tira proveito dessa condicao do trabalho envolvido (Federici, 2017).
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Com o tempo, as manifestagdes, que antes eram individuais, foram ganhando forca e
forma, se estruturando no movimento coletivo de mulheres. Definido como trés fases (ou ondas)
do feminismo, que ocorreram daquele periodo até os dias atuais, esse modelo de divisdo da
construgdo do feminismo em trés momentos, “[...] embora seja apenas uma simplificacédo e
utilize como principais referéncias a atuacao e as demandas feministas dos Estados Unidos e da
Europa, nos ajuda a entender diferentes contextos, mobilizagdes e conquistas relacionadas a
essas lutas” (Lins; Machado; Escoura, 2016, p. 29).

A primeira fase foi demarcada pelas lutas realizadas entre o fim do século XIX e inicio
do século XX, que dentre as reivindicagdes das mulheres estavam: “[...] o direito ao voto, a
propriedade (em muitos paises, as mulheres ndo podiam ser donas de bens e propriedades), a
educagdo e ao fim do casamento arranjado” (Lins; Machado; Escoura, 2016, p. 31). Conhecido

como periodo do sufragismo, no Brasil, foram pioneiras Bertha Lutz e Nisia Floresta.

Somente ap6s a Revolucdo de 1930 a situacdo comegaria a mudar substancialmente.
No plano politico, sem duvida, o direito de voto, obtido por meio do Decreto-lei do
Presidente Getllio Vargas, de 24 de fevereiro de 1932, contribuiu para resgatar uma
parte da cidadania feminina. A primeira elei¢do ocorreu em 1934, quando foi eleita
para a Camara Federal uma Gnica deputada, a paulista Carlota Pereira de Queiroz. [...]
somente apo6s a redemocratizagdo de 1945, mas o nimero de deputadas em cada
legislatura variava entre uma e duas. Embora tenha havido um pequeno ndmero de
mulheres eleitas, o voto feminino pode ter sido de fundamental importancia,
especialmente para a elevacdo das matriculas escolares (Beltrdo; Alves, 2005, p. 132-
133).

A segunda fase ocorreu no inicio na década de 1960, com forte atuacdo em 1970, a partir
dos movimentos de liberacdo feminina, cujas proposicdes agora eram voltadas a necessidade
de ampliar o debate sobre as condicGes de vida e trabalho das mulheres, uma vez que ja haviam
conseguido certa igualdade de direitos. Sobre isso, “[...] as reivindicag¢des voltaram-Se para 0s
costumes, enfatizando-se a limitacdo da sexualidade feminina, a associacdo da mulher a
imagem de mde e dona de casa, as desigualdades salariais no mercado de trabalho, a
criminalizacdo do aborto e a violéncia doméstica e sexual” (Lins; Machado; Escoura, 2016, p.
31). Com o lema O pessoal € politico, esse periodo teve como representante o trabalho da
francesa filsofa Simone de Beauvoir (1908-1986) que, a partir de suas publicagdes, questionou
visdes conservadoras - sobre sexo e género (Lins; Machado; Escoura, 2016).

A partir dos anos 70, do século XX, sempre por meio de lutas e resisténcias®® de

inimeras mulheres no Brasil, elas comegaram a realizar, além do trabalho doméstico e o de

15 Como exemplo dessas inimeras lutas e resisténcias temos o relato de Dionisia Gongalves Pinto, sob o
pseudénimo de Nisia Floresta, que escreveu a obra “direitos das Mulheres e Injusticas dos Homens”, publicado no
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cuidado - ndo remunerado (esfera privada), o trabalho remunerado fora do lar (esfera publica)
e contribuiram com o orgamento familiar, tendo, consequentemente, uma nova posicdo em
relacdo a posicdo anterior (Loch et al., 2021).

Na arena politica do Brasil, a partir de 1985, 0 movimento de mulheres, ja organizado,
iniciou sua atuacdo nas discussdes e decisdes do Congresso, no caso das questdes dos direitos
das mulheres, cujo papel de atuacdo foi muito significativo, tendo, na década de 1990, esse
movimento influenciado, direta ou indiretamente, alguns relevantes temas no ambito das
discussoes e decisdes a respeito de formulacéo de leis (Rocha, 2005). Uma Bancada Feminina

do Congresso foi criada em 1990, cuja atuacdo se ancorou em relacao aos direitos das mulheres.

A atuacdo de parlamentares dessa bancada, por exemplo, ndo somente teve um
importante papel na aprovacgdo da lei que criminaliza o assedio sexual, como também
continua tendo na discussdo dessa tematica, agora buscando inserir na CLT um
dispositivo que puna esse comportamento no &mbito das relagcdes trabalhistas (Rocha,
2005, p. 110).

Isso € mais uma justificativa da importancia das mulheres atuando na esfera publica,
pois mostra a relevancia delas ocuparem espacos politicos, contribuindo com a construcéo de
politicas publicas para diminuir a desigualdade de género na sociedade e no mundo.

A Ultima fase iniciou na década de 1990 e se estende até os dias atuais. O foco nessa
fase sdo as formas de cruzamento (interseccdo) entre género e outros tipos de desigualdades,
sendo algumas delas raca, classe e orientacdo sexual. Introduzir a articulacdo desses
cruzamentos entre hierarquias ¢ importante porque “[...] adiciona particularidades nas vivéncias
dos diversos grupos de mulheres” (Lins; Machado; Escoura, 2016, p. 33). Nesse sentido, as

discussbes levam em consideracao a existéncia de varios perfis ou maneiras de ser mulher:

Ha varias maneiras de ser mulher. N&do existe apenas a mulher (como forma Unica),
mas sim mulheres, no plural. Por exemplo: mulheres negras, mulheres que vivem no
campo, mulheres que vivem em periferias, mulheres Iésbicas, mulheres trans,
mulheres adolescentes, mulheres da terceira idade, e assim por diante (Lins; Machado;
Escoura, 2016, p. 33).

A interseccdo entre esses varios perfis traz um ponto de vista diferente para entendermos
as desigualdades presentes na sociedade. Foi 0 que ocorreu e teve como desdobramento o
surgimento do feminismo negro no Brasil, que durante a década de 1970, as mulheres negras

perceberam que “[...] as feministas brancas permaneceram indiferentes ou incapazes de abordar

Brasil, em que trouxe varios questionamentos a sociedade da época sobre a exclusdo desta minoria do acesso aos
seus direitos (Cruz, et al., 2020).
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as preocupacdes das mulheres negras”, por esse motivo, “Lélia Gonzalez, Sueli Carneiro e
muitas outras ativistas feministas negras continuaram a lutar pelas questdes relativas as
mulheres negras” (Collins; Bilge, 2020, p. 39). Foi dessa maneira que nasceu um coletivo
organizado com pautas especificas das mulheres negras, surgindo um feminismo negro. Sem
desconsiderar o que ja eram solicitados pelo feminismo, de forma geral, o feminismo negro
passou a reivindicar pautas especificas das condi¢fes das mulheres negras, que ndao foram
levadas em consideracdo pelas mulheres brancas de classe média, que eram a maioria das
mulheres que compunham o movimento feminista, naquela época. Foram realizadas criticas
questionando tanto a desigualdade entre homens e mulheres dentro do movimento negro, mas,
também, o racismo entre as proprias mulheres do movimento feminista (Lins; Machado;

Escoura, 2016). O contexto vivenciado pelas mulheres negras, segundo Collins e Bilge (2020),

Nem o feminismo brasileiro, liderado por mulheres que eram sobretudo ricas e
brancas, nem o movimento negro, que estava ativamente engajado em reivindicar uma
identidade negra coletiva que identificava o racismo como uma forga social, poderiam
por si sos abordar, de maneira adequada, as questdes das afro-brasileiras. Mulheres
negras que participavam do movimento negro tinham aliados combativos quando se
tratava de ativismo negro antirracista, mas encontravam muito menos compreensao a
respeito do fato de que os problemas enfrentados pela popula¢do negra possuiam
formas especificas de género. De fato, as questdes especificas da vivéncia da mulher
negra no Brasil, no cruzamento de racismo, sexismo, exploracéo de classe, cidadania
de segunda classe e heterossexismo, tinham pouco reconhecimento (Collins; Bilge,
2020, p. 43).

Utilizar o cruzamento entre os varios perfis trouxe um ponto de vista diferente para as
mulheres negras, ponto de vista esse ndo contemplado pelo movimento negro e movimento
feminista. Sem reconhecimento em ambos 0s movimentos sociais a que pertenciam, o resultado
de anélises interseccionais foi a necessidade de criacdo de uma identidade negra coletiva que
reforcasse 0 eco das reivindicagoes.

O olhar atento para as pautas especificas das condi¢es das mulheres negras foi possivel
a partir da analise interseccional como investigacdo e praxis critica, que permitiu criar uma
estrutura interseccional que resultou em categorias de identidade que se desenvolveram numa
politica identitaria das afro-brasileiras. O cruzamento entre sexismo, racismo, historia nacional,
exploracdo de classe e sexualidade gerou-se uma identidade feminista negra, com fei¢Oes
politicas (Collins; Bilge, 2020). Os movimentos sociais isolados tiveram papel importante, uma
vez que discutiam feminismo, antirracismo e movimento de classe das mulheres trabalhadoras,
e tiveram varias adeptas negras participando deles. Porém, “[...] como nenhum movimento
social conseguiu resolver adequadamente as questdes especificas das mulheres afro-brasileiras,

elas criaram um movimento proprio” (Collins; Bilge, 2020, p. 43).
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O contexto histérico do Brasil, nessa época, era uma politica nacional brasileira que
reconhecia, oficialmente, ndo haver “racas” no pais. Uma vez sem categorias raciais, por nao
ter “ragas” entdo ndo havia negros como grupo “racial”, que fosse reconhecido socialmente. O
que existia era uma identidade nacional brasileira, que por si s6 substitui outras identidades, a

saber a de raca (Lins; Machado; Escoura, 2016). Sobre isso,

Em esséncia, ao apagar a categoria politica de raca, o discurso nacional da democracia
racial eliminou a linguagem que poderia descrever as desigualdades raciais que
afetavam a vida das pessoas negras brasileiras. Esse apagamento da “negritude” como
categoria politica permitiu que praticas discriminatérias contra pessoas manifestamente
de ascendéncia africana ocorressem em areas como educacgao e emprego, porque nao
havia termos oficialmente reconhecidos para descrever a discriminagdo racial nem
recursos oficiais para remedia-la (Collins; Bilge, 2020, p. 39).

Houve quem desafiasse essas interconexdes histéricas e tentativa de apagamento da
categoria politica de raca, questionando tais atitudes e implementando lutas e resisténcias contra
esse sistema. Essas resisténcias, aos poucos, foram criando espacos de criticas e debates, que
empreenderam criticas das feministas negras a democracia racial, servindo de base para criacdo
e organizacéo do Festival Latinidades®®.

Considerado um marco na luta para reconhecimento de raca, género, classe, nacao e
sexualidade como aspectos que constituem a vida das mulheres afro-brasileiras, o Festival
Latinidades foi e sempre sera, além de celebracdo da diversidade, uma arena de discussao e
debate para perpetuacdo e fortalecimento dessa causa. Todavia, a construcao de um movimento
de mulheres negras no Brasil ndo é simples nem tarefa facil, como sugere a morte prematura de
Marielle Franco!’, em 2018, mas um trabalho longo, arduo e com muitas lutas e resisténcias
(Collins; Bilge, 2020). Isso faz com que muitos doem suas vidas pela causa, como aconteceu

com a referida vereadora, cujo “o assassinato politico de Marielle Franco fez dela um icone da

16 Segundo o jornal Correio Braziliense, este evento é mais que um festival comum, mas sim o maior festival de
mulheres negras da América Latina, com participacdo internacional, além disso, “¢ uma iniciativa continua de
promocédo de equidade de raca e género com uma plataforma de formacdo e impulsionamento de trajetérias de
mulheres negras nos mais diversos campos de atuac¢ao”, que foi idealizado por Jaqueline Fernandes, especialista
em Gestdo de Politicas Publicas em Género e Raca e em Estudos Afro Latino Americanos e Caribenhos. Em 2023,
as cidades do Rio de Janeiro, Salvador, Sao Paulo e Brasilia receberam o evento, que esta em sua 16% edigdo. Ele
¢ constituido por uma programacdo com oferta de palestras, conferéncias, mesas de debate com especialistas
nacionais e internacionais, oficinas, painéis e show. Disponivel em:
https://www.correiobraziliense.com.br/diversao-e-arte/2023/06/5105758-festival-latinidades-2023-comeca-em-
brasilia-na-proxima-semana.html Acesso em: 2 out. 2023.

17 “Marielle era uma mulher negra e bissexual que cresceu em uma favela do Rio de Janeiro. Foi uma das ativistas
e politicas mais sinceras de sua geracdo no Brasil. Eleita para a Camara Municipal do Rio de Janeiro em 2016,
presidiu a Comissao de Defesa das Mulheres e condenou ferozmente 0s assassinatos cometidos por policiais € a
violéncia policial contra as mulheres. A forte capacidade de mobilizacdo popular e a presenca na midia social
fizeram dela uma defensora altamente eficaz dos direitos de mulheres negras, jovens e LGBTQs” (Collins; Bilge,
2020, p. 43).
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resisténcia democratica e da luta pela justica social no Brasil e no exterior. Defensora dos
direitos humanos, sua vida e sua morte nos lembram a importéncia da interseccionalidade para
os movimentos de justi¢a social” (Collins; Bilge, 2020, p. 43).

Apesar das lutas historicas empreendidas pelas mulheres, bem como o importante papel
delas para a humanidade, diversas barreiras ainda permanecem tanto no mercado de trabalho
como nas carreiras cientificas em universidades e institutos. Os avangos podem ser notados nos
marcos legais (Apéndice A) que retratam mudangas, assim como a necessidade de ainda
caminhar na busca de superacdo das desigualdades. Esse contexto de luta e resisténcia
desencadeou essa pesquisa, na qual nos propomos a investigar o contexto de trabalho de
mulheres docentes em uma instituicdo publica de ensino que tem como fundamento o tripé
ensino, pesquisa e extensdo. O foco de andlise se concentrara na atividade de pesquisa das
professoras efetivas do IFG e nas relagdes sociais de poder no processo de producéo cientifica

e atuacdo profissional.

2.3 Relagdes sociais de género, classe e raca presentes nas raizes das desigualdades no

cotidiano e no mundo do trabalho

No fim do século XX, acompanhamos as vérias transformacfes implementadas no
mundo do trabalho, tanto na esfera politica como na econdmica e no trabalho. No caso desta
primeira, a partir da efetivacdo de um novo modelo/projeto de Estado, cujas funcbes sociais
vém sendo cada vez mais limitadas, a saber: a garantia de direitos e de politicas publicas de
acesso universal. No caso da economia, percebemos a criagdo e surgimento de organismos
internacionais (Fundo Monetério Internacional - FMI; e Banco Mundial - BM), que tém
influenciado o destino dos paises menos favorecidos. Essas transformacdes foram pensadas
como forma de contornar a crise econémica, que se deu no fim da década de 1970. No mundo
do trabalho, acompanhamos a perda de direitos importantes, condi¢des de trabalho cada vez
piores, trazendo consequéncias como sindromes de saude, acidentes, modificagdes na
legislaco trabalhistas e desemprego (Avila; Silva; Ferreira, 2005).

Concomitante a estas transformacdes, intensificou a atuagdo dos movimentos sociais
(como o de trabalhadoras/es, mulheres, negras/os, homossexuais, entre outros), apontados como
contradi¢des por Avila, Silva e Ferreira (2005, p. 31) ao afirmarem que “[...] essa é uma
contradicdo destes tempos, em que direitos se fragilizam e lutas feministas, anticapitalistas e
antirracistas [sic] tomam forga”. As autoras empreenderam uma discussdo interessante a

respeito do processo de transformacao na organizacao social do trabalho, reforgcando a mudanga
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no processo de acumulacao capitalista e nas formas de producédo que se deu nos ultimos anos,
apontando que “trata-se da desintegracdo do modelo fordista [...] que da lugar ao que se
convencionou chamar de pdés-fordismo, toyotismo, acumulacéo flexivel ou sociedade pds-
industrial” (Avila; Silva; Ferreira, 2005, p. 32). Desta discussdo, o que queremos dar destaque
é a caracteristica fundamental desse novo modelo: a flexibilidade. Sobre esse processo de

mudanca, as referidas autoras descrevem que:

Se 0 modelo taylorista/fordista caracterizava-se pelo emprego de uma massa de
trabalhadores e trabalhadoras em grandes fabricas — mediante contratos de trabalho
garantidores de direitos trabalhistas —, na acumulagdo flexivel, vamos assistir a uma
fragmentacdo das formas e dos postos de trabalho e, portanto, do perfil de
trabalhadores/as (Avila; Silva; Ferreira, 2005, p. 32, grifo nosso).

A partir das mudancas implementadas pelo modelo de acumulacdo flexivel a
flexibilidade alterou o perfil do/a trabalhador/a, agora, “polivalente” e “multiespecializado”,
cuja capacidade de realizar diversas tarefas a0 mesmo tempo seja priorizada. As autoras
abordam a flexibilidade em dois aspectos: no contetido e forma do trabalho.

Ao analisarmos e discutirmos sobre o trabalho da mulher, percebemos que ele esteve
presente em todos os momentos da histéria do desenvolvimento da humanidade. Nao se trata
de uma analise simples, mas se faz necesséario olhar nas bases do modo de organizagdo social
de uma sociedade, pois 0s moldes econémicos, politicos e culturais, que a estruturam, impactam
e ddo suporte para consolidacdo das relacGes sociais e para entender a realidade do trabalho da
mulher é preciso entender essas bases do modo de organizacéo social. Sobre a nossa definicao
de relages sociais, concordamos com a forma utilizada por Silva (2005, p. 40), que afirma:
“[...] quando falamos em relagdes sociais, estamos nos referindo aos modos predominantes de
contato e trocas entre as pessoas e 0s grupos sociais em uma dada formacao social”. Essas
relacdes sociais, que vinculam e relacionam pessoas entre pessoas ou pessoas e entidades, sdo
construidas a partir de multiplas dimensdes, as quais estdo ancoradas em pelo menos trés
elementos basilares: classe, raca e género (Collins; Bilge, 2020; Silva, 2005).

No caso do elemento basilar classe, no caso do Brasil, por vivermos no sistema
capitalista, as relacBes econémicas essenciais estdo baseadas na exploracao da forga de trabalho.
Na medida em que os proprietarios dos meios de producdo compram a forca de trabalho dos
desprovidos de tais meios e, a partir deste trabalho, geram lucros para esses proprietarios, entéo,
“[...] essa relagdo econdmica, que possibilita a acumulacdo de capital, estrutura as relacoes
sociais entre as classes, mas ndo as explica de todo” (Silva, 2005, p. 40). Apesar de haver

distintas formas de entender classe social nos varios movimentos sociais existentes - que pode
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ser referir a categorias profissionais; ou a partir de niveis de rendimento ou de faixas de acesso
a bens de consumo; ou em relacdo a propriedade dos meios de produgdo (burguesia) ou nao
propriedade de tais meios (proletariado) - e caréncia de debate, na contemporaneidade, sobre a
definicdo de classe social (Silva, 2005), nesta pesquisa, adotamos esse ultimo conceito, baseado
no marxismo, classificando em apenas duas classes: burguesia e proletariado, porém agregando
aele “[...] areflexdo sobre a percepcao social das diferencas de género que geram desigualdades
entre os sexos, em prejuizo das mulheres” (Silva, 2005, p. 42).

Ja no caso do elemento basilar raca, pensando historicamente na formacéao da sociedade
brasileira, é preciso levar em consideracdo o peso das relacdes inter-raciais que constitui 0 nosso
pais, atualmente. Trabalhar utilizando o conceito de raca ndo é atividade facil, ao contrério, é
considerada uma dificuldade, uma vez que a construcdo de conhecimento oriunda da biologia
atribuiu as caracteristicas fenotipicas a concep¢do de raca associando a esta as condicGes
mentais e sociais com o propoésito de justificar e legitimar o processo de opressdo e
inferiorizacdo de muitos povos. Segundo Silva (2005), essa ideia serviu de justificativa para os
povos brancos sequestrarem pessoas da Africa e as escravizarem, obrigando-as ao trabalho
forcado, durante muitos séculos. E fato que as pessoas negras, até 0 momento, permanecem
sendo as menos favorecidas economicamente, que vivem em maior situacdo de discriminacéo,
principalmente, as mulheres negras, e que esta situado no menor nivel de renda do Brasil a
maioria das pessoas negras (Silva, 2005).

Construida socialmente, essas representac@es sociais classificam o que nao deveria ser
classificado, priva de direitos os cidaddos que nao deveriam ser privados, bem como favorece
e reforca privilégios para as pessoas ndo negras. Silva (2005, p. 44) finaliza afirmando que “[...]
independentemente de sentirem-se negras ou ndo, as pessoas de ascendéncia africana sao
discriminadas social, politica e economicamente no Brasil, e, quanto mais escura for a pele,
maior ¢ o seu infortinio”.

O terceiro elemento basilar € o género. O termo “género” ficou popularmente conhecido
em meados da década de 1990 se referindo a questdes relacionadas as relacdes entre mulheres
¢ homens. Todavia, ele ja era utilizado bem antes desse periodo, ja em 1970, “como forma de
propor novas maneiras de pensar as nogoes de feminino e masculino, além das explicagdes
bioldgicas, e inserindo-as em relagdes sociais de poder” (Lins; Machado; Escoura, 2016, p. 25).

De acordo com a formacéo patriarcal do Brasil,

[...] necessidade de pensarmos sobre a categoria género como um conceito que se
refere a relagdes sociais - e, em particular, as relagdes sociais entre 0s sexos - que
estruturam a vida social como um todo, desde a vida familiar até o &mbito do trabalho,
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seja no campo da produgdo como da reproducdo; no Estado e, especialmente, nas
politicas publicas (Avila; Silva; Ferreira, 2005, p. 19).

Como discute a autora Silva (2005), da mesma forma, entendemos as rela¢fes sociais
de género como sendo relagdes de poder, que se baseiam nas diferencas percebidas entre 0s
sexos feminino e masculino, que sdo construgdes sociais e ndo tem a ver com o fator bioldgico,
por isso, é preciso desnaturalizar o que foi culturalmente naturalizado como préprio do feminino
ou do masculino.

Essas representacdes sociais cristalizam normas culturais que impactam a vida das
mulheres, sua subjetividade, sua forma de ver a si mesmo, criando a ideia de necessidade de
isolamento delas, de forma restrita, na esfera privada, mesmo nos dias atuais, em que vemos
uma maior insercdo delas na esfera publica.

Como estamos falando do trabalho da mulher uma conceituagdo imprescindivel é dos
termos esfera publica e esfera privada, que serdo citados em algum momento deste trabalho. O
objetivo na defini¢do € mostrar que elas foram criadas a partir do capitalismo e isso tem a ver
com a institucionalizacdo do trabalho doméstico somente como responsabilidade das mulheres.

Os autores Miguel e Biroli (2014, p. 32) trazem a definicdo de cada uma, sendo que a
esfera publica “[...] estaria baseada em principios universais, na razao e¢ na impessoalidade [...]
os individuos sdo definidos como manifestagdes da humanidade ou da cidadania comuns a
todos”. Ja a esfera privada “[...] abrigaria as relacdes de carater pessoal e intimo. [...] [0s
individuos] se apresentem em suas individualidades concretas e particulares”. Assim, a
dualidade das duas esferas gerou esteredtipos de género em que as mulheres ficam em
desvantagem, pois sdo atribuidos papéis a elas, como dedicacdo a vida doméstica e ao cuidado
dos familiares, que colaboram para o entendimento de que esse trabalho tem traco distintivo e
natural (Avila; Silva; Ferreira, 2005; Miguel; Biroli, 2014).

Miguel e Biroli (2014) analisam a abordagem de Susan Okin, que demonstra a
continuacdo entre posi¢cBes ocupadas nas duas esferas por mulheres e homens. Nessa
abordagem, afirmam que:

[...] aseparacdo entre as esferas é vista como fic¢do, dado que a posicdo em uma, com
as vantagens e as desvantagens a ela associadas, tém impacto nas alternativas que se
desenham e nas relagdes que se estabelecem na outra. As barreiras para o exercicio do
trabalho remunerado fora da esfera doméstica, especialmente para 0 acesso as
posicbes de maior autoridade, maior prestigio e maiores vencimentos, estdo
associadas ao tempo que a mulher despende no trabalho, ndo remunerado, na esfera
domeéstica. Por outro lado, é esse trabalho feminino que permite que 0 homem seja
liberado para atender a exigéncias profissionais, o que Ihe permite maior remuneracéo
e a construcdo de uma carreira, assim como para usufruir o tempo livre - livre da rotina

profissional, mas também das exigéncias da vida doméstica (Miguel; Biroli, 2014, p.
35).
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Nesse sentido, é necessario politizar aspectos da esfera privada com vistas a garantir
liberdade e autonomia para todas as mulheres em todas as esferas da vida. As relacdes de género
entre as duas esferas precisam ser igualitarias, assim, os homens precisam assumir seu papel e
envolver-se nas tarefas e transformacdes na esfera privada. Como as duas esferas nédo se
descolam, é preciso que as pessoas entendam, que ambas as esferas publica e privada nao
correspondem a “lugares” e “tempos” diferentes, mas sim que contém relacBes, praticas e
direitos imbricados conforme abordam Avila, Silva e Ferreira (2005). A sociedade vé as
mulheres como responsaveis pelo cuidado de criancas, de todos os ambitos, e pelo trabalho
doméstico. Tudo isso por influéncia da normatividade cultural (Avila; Silva; Ferreira, 2005). O
nosso modo de vida social esta estruturado nas relagdes sociais de género, ndo sendo possivel
abandonar a discussao sobre género, raca e classe quando se discute a realidade do trabalho das

mulheres, uma vez que estdo integradas.

Vendo com as lentes de “género-raga-classe”, ndo ¢ possivel estabelecer uma
contradicdo principal, secundarizando outras que sdo fundamentais na vida cotidiana
das pessoas e na sua identidade e organizagdo como sujeitos coletivos. Afinal, na vida
real, as pessoas sdo, 0 tempo todo, pessoas inteiras, com sua cor, seu sexo, seu trabalho
ou a auséncia dele. Além disso, todos e todas n6s nos relacionamos a partir das idéias
[sic] que temos nas nossas cabecas, isto é, as representacdes sociais sobre mulheres,
pessoas negras e pobres (Silva, 2005, p. 46-47).

A interseccionalidade, pelo menos desses trés marcadores sociais, sdo fundamentais
para entendermos as relacGes sociais de poder que estabelecem distintas subordinacbes e
opressdes entre homens e mulheres, entre homens e homens, mulheres e mulheres ao

acrescentarmos o prisma de raca e classe.

2.4 Mulher, Trabalho e Educacédo no Brasil

Sobre o tema ‘trabalho’, nos fundamentamos na perspectiva marxiana de trabalho,
amparados nos estudos de Saviani (1989, 2007) e Frigotto (2009), em virtude de suas
compreensdes do trabalho como principio educativo e elemento constitutivo dos seres humanos.
Segundo Saviani (2007, p. 154) “[...] o que 0 homem &, é-o pelo trabalho”. O trabalho ¢ o
elemento constitutivo do ser humano, ontoldgico do ser social. Os animais, por exemplo, atuam
na natureza em objetivo proprio e se adaptam a ela para sobreviver. O que a natureza oferece,
eles usam como: chuva, agua, barro, galho seco. Os animais ndo tém consciéncia na escolha
dos objetos, por exemplo, o galho que utilizara, o utilizam sem racionalidade. Ja o ser humano,

um ser racional, interage com a natureza em busca de seu sustento e promove intervencgdes de
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acordo com as necessidades. Ao agir, transforma a natureza e a si mesmo. Logo, o ato do
trabalho gera criatividade (Saviani, 2007).

Considerando que é por meio do trabalho que o ser humano se constitui e se transforma,
ndo nascemos prontos para trabalhar, mas nos formamos ao interagir com a natureza, na
finalidade de producdo de nosso sustento. A partir disso, se estabelece uma relacdo entre
trabalho e educac&o, pois, pela necessidade de aprender a produzir a prdpria existéncia, ocorre
0 processo formativo educativo do ser humano para o trabalho, ou seja, aprendemos, formamos
para ser trabalhador e criar estratégias e ferramentas para agir na natureza. Nos educamos ao

mesmo tempo que trabalhamos. Saviani afirma que

[...] o homem ndo nasce homem. Ele forma-se homem. Ele ndo nasce sabendo
produzir-se como homem. Ele necessita aprender a ser homem, precisa aprender a
produzir sua propria existéncia. Portanto, a produgdo do homem &, ao mesmo tempo,
a formacdo do homem, isto é, um processo educativo. A origem da educacgdo coincide,
entdo, com a origem do homem mesmo (Saviani, 2007, p. 154).

O processo de aprendizagem do ser humano se faz no processo do trabalho. Da mesma
forma como o trabalho, a educacdo é atributo do ser humano, entendido como processo de
formacédo a qual todo ser humano precisa passar (Saviani, 2007). Sabemos da indissociabilidade
da educacdo e trabalho. Pensar nos conceitos e significados de ambos é pensar na totalidade.
Sem trabalho e educacdo, ndo ha vida. Nesse contexto, como pensar na relagdo do trabalho,
educacéo e as mulheres na sociedade capitalista?

Em relacdo ao acesso a educacdo, no século XIX, essa diferenciacdo de género esteve
presente, como relata Cruz et al., (2020). Segundo o Decreto n. 7.247 de 19 de abril de 1879,
dentre as disciplinas para o ensino nas escolas primarias, do 1° e 2° grau, as turmas deveriam
ser divididas da seguinte forma: “[...]Jcostura simples (para meninas) [...] no¢des de economia
social (para os meninos). Nocdes de economia doméstica (para as meninas). Pratica manual de
oficios (para os meninos). Trabalhos de agulhas (para as meninas)” (Brasil, 1879, p. 276-277).

H& uma relacdo indissociavel entre educacao e trabalho e ja foi retratado o relevante
papel do trabalho na construgdo racional do ser humano. Voltamos nisso para
contextualizarmos a situacdo da mulher quanto a esse pensamento. Segundo Miguel e Biroli
(2014, p. 21), “[...] a demanda por educacdo tem por objetivo exclusivo permitir o livre
desenvolvimento da mulher como ser racional, fortalecendo a virtude por meio do exercicio da
razdo e tornando-a plenamente independente”, entéo, se é a partir do trabalho, em seu sentido
ontolégico que nos nos constituimos e nos transformamos e sendo por meio da educagdo que

nos formamos, desenvolvemos a criatividade e criamos condi¢Oes de producdo de nossos
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proprios objetos e potencial, como as mulheres, tendo esses direitos negados, vém se
desenvolvendo durante a histéria da humanidade? Como o processo que exclui as mulheres e
estigmatiza quanto a incapacidade de desenvolver determinadas atividades vem sendo

superado? Ressaltamos, conforme Frigotto que

Os termos trabalho e emprego, mostra-nos Williams, interagiram tanto no seu
desenvolvimento interno quanto em sua inter-relacdo. Com efeito, com o
desenvolvimento do modo de producdo capitalista, o trabalho, na sua dimenséao
ontologica, forma especifica da criagdo do ser social, é reduzido a emprego — uma
guantidade de tempo vendida ou trocada por alguma forma de pagamento. Dessa
reducdo ideoldgica resulta que, no senso comum, a grande maioria das pessoas
entende como ndo trabalho o cuidar da casa, cuidar dos filhos etc. (Frigotto, 2009, p.
176).

Afirmamos aqui que atividades domésticas e de cuidado sdo formas de trabalho e sdo
relevantes, afinal, sdo elas que reproduzem a forca de trabalho. Essas formas de trabalho tém
potencialidades de constitui¢do e transformacao da mulher, todavia, é limitado por ndo ampliar
horizontes que véao além do micro espaco do lar e de relagGes familiares e, a0 mesmo tempo,
alienante, além de muitas vezes ser a Unica possibilidade de vivéncia das mulheres. Sobre isso,
Miguel e Biroli (2014, p. 34) afirmam que “[...] a defesa de relacGes mais justas e democraticas
na esfera privada leva a refletir sobre os papéis convencionais de género e a divisdo do trabalho,
expondo suas implica¢des para a participagdo paritaria de mulheres e homens na vida publica”.
Tal reflexdo se faz necessaria e urgente, para que a sociedade tome consciéncia das implicaces
potencializando mudangas de agdes, que nesse caso, precisam ser coletivas e ndo apenas
individual, se quisermos avancar, cada vez mais, na paridade entre os seres humanos, uma vez
que “[...] relagdes mais justas na vida doméstica permitiriam ampliar o horizonte de
possibilidade das mulheres com o impacto em suas trajetdrias pessoais e suas formas de
participacdo na sociedade” (Miguel; Biroli, 2014, p. 34).

As relacBes desenvolvidas no ambito familiar sdo intimas e cheias de afetos, porém
permanece, conforme relata Miguel e Biroli (2014, p. 34), “[...] o da distribui¢ao desigual das
responsabilidades sobre a vida domestica e sobre as criangas, do estimulo diferenciados que
favorecem o0 maior exercicio da autonomia, no caso dos homens, e a obediéncia, [...]
dependéncia e subordinac¢ao para as mulheres.” Tais implicagdes sdo consequéncias trazidas

pela divisdo sexual do trabalho.
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CAPITULO 3 — A CIENCIA BRASILEIRA E A INSERCAO DA MULHER NA
PRODUCAO CIENTIFICA

“A ciéncia e a pesquisa ndo podem atingir todo o seu
potencial a menos que possam se beneficiar dos talentos
de todos e todas” (British Council, 2022, p. 16).

O tema desigualdade de género tem sido muito debatido ndo s6 na ciéncia, mas na
sociedade como um todo. Essa discussdo ganhou forca a partir dos avangos e esforgos iniciados
pelo publico feminino, em busca de direitos outrora negados, desde o direito ao voto, renda
propria até o acesso a educacao. Historicamente, acreditava-se que a mulher ndo era apta para
exercer fungdes ditas “exclusivamente” de realizagdo masculina (Chassot, 2017; Cruz, 2020).
Com luta e resisténcia, as mulheres mostram que a realiza¢éo das fungfes predominantemente
masculina ndo é por auséncia de capacidade, mas por exclusédo e falta de formacao especifica,
algo historicamente construido. Na carreira cientifica, ndo é diferente, meninas e mulheres sdo
aptas para todas as areas de conhecimento, inclusive a areas de exatas, por exemplo, entretanto
h& uma negacdo histérica com estigmas que precisam ser desconstruidos, incentivando, por
meio de acBes concretas, como politicas publicas especificas, para que o cenério da pesquisa
cientifica brasileira tenha mais inclusdo e permanéncia da mulher na ciéncia (Chassot, 2017;
Cruz, 2020; Olinto, 2011).

Desde 2015, a Organizacéo das Nagdes Unidas (ONU) criou um plano de acéo para o
planeta. Nesse sentido, anunciou objetivos e metas até 2030 para o desenvolvimento sustentavel
do planeta. Foram anunciadas 169 metas, distribuidas e integradas em 17 objetivos. O anlncio
configura uma parceria global e tera medidas revitalizadas para garantir seu alcance. Dentre 0s
objetivos anunciados, damos destaque ao quinto, que traz como objetivo “alcancar a igualdade
de género e empoderar todas as mulheres e meninas” (ONU, 2015)8, Dessa forma, seguimos o
caminho de identificar a pesquisa e producéo de conhecimento de mulheres docentes para estar
em consonancia com esse objetivo da ONU para as mulheres e das lutas histéricas dos diversos

movimentos de mulheres.

3.1 Institucionalizacéo da Ciéncia no Brasil

A Ciéncia, neste estudo, ¢ entendida conforme afirma Chassot (2012) “[...] a Ciéncia

pode ser considerada como uma linguagem construida pelos homens e pelas mulheres para

BPara mais informagdes: https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-
sustent%C3%Alvel. Acesso em: 30 out. 2023.


https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustent%C3%A1vel
https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustent%C3%A1vel
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explicar o nosso mundo natural. A Ciéncia ndo trata do mundo sobrenatural” (Chassot, 2012,
minuto 11). Continuando sobre a concepgdo de ciéncia, Silva e Ferreira (2014), baseando-se
nos estudos de Henning (2008), reforcam que ela ¢ “[...] uma invengdo social e histdrica
estabelecida em profundas e intrincadas redes de poder, que institui procedimentos, métodos,
saberes ¢ ‘verdades’ e, a0 mesmo tempo, determina quem pode fazer ciéncia e sentir-se
cientista” (Silva; Ferreira, 2014, p. 452). Especificamente, o0 termo ciéncia equivale a
‘conhecimento’ ou ‘saber’. No mundo, ha varias formas de conhecimento ¢ saberes, € a ciéncia
é uma delas, que tem sua especificidade que a distingue dos demais.

O desenvolvimento cientifico no Brasil, da mesma maneira como todo o processo de
desenvolvimento econémico, tem marcas de atraso e conservadorismo. Filgueiras (1990, p.
222) chama de “longo e penoso” o processo de institucionalizacdo da ciéncia no Brasil e
enfatiza “A pratica da ciéncia como atividade organizada e regular s6 surgiu tardiamente no
Brasil e até hoje [1990] o pais se ressente do papel modesto da ciéncia na sociedade brasileira”
(Filgueiras, 1990, p. 222).

Enquanto na Europa, a inovacao cientifica e tecnoldgica avancava, desde o século XVI,
no Brasil, em virtude do contexto historico, a préatica cientifica veio a se consolidar tardiamente,
0 que trouxe um retardo na Ciéncia e Tecnologia no pais e, consequentemente, para o
desenvolvimento delas, cujas consequéncias sdo vistas até os dias atuais.

Desde 1580, periodo em que ndo havia universidades no pais, pesquisas j& eram
desenvolvidas no Brasil, mesmo em condicao de col6nia, com a finalidade de conhecimento do
mundo natural brasileiro. Filgueiras (1990, p. 222) reforca que ndo se trata de ciéncia no sentido
moderno do conceito, mas de iniciativas com o intuito de descri¢ao “[...] do mundo natural que
poderia ensejar um desenvolvimento mais profundo, caso tivesse continuidade”. Haja vista que
a primeira escola de medicina, de nivel superior, sé foi criada em 1808.

A falta de institucionalizacdo da atividade de pesquisa retardou o desenvolvimento
cientifico no pais, sendo os aspectos politicos um dos mais eficientes nesse sentido, como
podemos ver na ocasido em que o padre jesuita acoriano, Anténio de Gouveia, foi preso pela
inquisicao, em 1571, tendo seu denunciante declarado que “[...] o Brasil € terra nova e nao quer
homens que saibam muito” (Science, 1883 apud Filgueiras, 1990, p. 223). Desse modo, como
conhecimento é poder e pode empoderar aquele que o possui, seria mais prudente prender 0s
que buscavam conhecer o “novo mundo” por meio da investigacdo e pesquisa descritiva.

Aspectos econbmicos, tambem, contribuiram nesse sentido. O pais, produtor de agucar
e exportador de commodities, possuia uma elite que ndo desejava um desenvolvimento

tecnoldgico, uma vez que a mao-de-obra escrava era a forca de trabalho, naquele contexto. As
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técnicas inicialmente empregadas na fabricacdo do aclcar permaneceram inalteradas, por varios
séculos, que, ao contrario de uma evolucao tecnoldgica, tornou-se em imobilismo social e atraso
industrial ao pais (Filgueiras, 1990).

Aliado a producdo de cana de acucar, a exploragdo de produtos naturais de origem
mineral, como o ouro e os diamantes, fez com que o0 governo almejasse a producéo cientifica,
uma vez que a nova atividade econémica, ou seja, a mineragdo necessitava de conhecimentos
técnicos especificos, profundos e variados, tais como: geologia, engenharia de minas,
metalurgia, quimica entre outros. Vendo-se obrigado a investir em tecnologia para aumento da
producdo e autodefesa, considerando a méao-de-obra desqualificada que o pais dispunha,
naquele momento, houve uma mudanca significativa no aspecto politico da colonia “a
importancia da industria agucareira e principalmente a descoberta das minas de ouro e
diamantes levaram o governo de D. Jodo V a incentivar [...] prestigiar o estudo de matematica,

balistica, construcao civil e militar, fortificacdo, cartografia” (Filgueiras, 1990, p. 226).

O ambiente acanhado iria finalmente ver a institucionalizagdo das atividades
cientificas [...]. Este fato marca assim uma ruptura com a situacdo anterior. A
necessidade dessa institucionalizacdo é simbolizada na fundacéo do Colégio Médico-
Cirdrgico da Bahia [...] o mero reconhecimento da necessidade de atuacéo do estado
nesse campo € a inauguracdo de uma nova e importante atitude (Filgueiras, 1990, p.
227).

As timidas iniciativas no ambito da insercdo do pais na ciéncia, pode-se dizer que tem
como marco a cria¢do das duas primeiras escolas de medicina, de nivel superior, na Bahia e Rio
de Janeiro, em 1808, e a criacdo da biblioteca nacional, em 1810. E possivel afirmar que a
institucionalizagdo da pesquisa, no Brasil, avangou com a criagdo do Instituto Oswaldo Cruz,
em 1900, na cidade do Rio de Janeiro, sendo a criacdo da Universidade de Séo Paulo (USP),
em 1935, um marco no treinamento e formacdo da primeira massa critica de pesquisadores
brasileiros (Sala, 1991).

O reconhecimento da necessidade de apoio do Estado e da importancia da pesquisa
cientifica para o desenvolvimento de um pais foi crescendo, gradualmente, que segundo Sala
(1991), se deu em trés fases. A 12 fase foi o periodo até a década de 1940, tendo o legislativo
do Estado grande visdo sobre o potencial da Ciéncia e Tecnologia, estabelecendo 0,5% da
arrecadacdo tributaria destinados a atender necessidades da pesquisa no Estado, por meio da
criagdo de uma fundacdo que gerenciaria 0 recurso. A 22 fase iniciou-se com a criagcdo do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), em 1951, e,

consequentemente, a criacdo da primeira fundacao para gerenciamento do recurso, a Fundacgéo
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de Amparo a Pesquisa do Estado de Séo Paulo (FAPESP), cumprindo o artigo da constituicao
estadual. Vérias instituicbes importantes foram criadas, a partir deste momento, sendo uma
delas a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em 1951,
afirmando a importancia do papel da universidade para o governo. A 3?2 fase iniciou em 1970,

caracterizada, conforme nos traz Sala (1991):

[...] pelo reconhecimento explicito, ao nivel de governo, que ciéncia e tecnologia sdo
assuntos de Estado. Pela primeira vez, ciéncia e tecnologia figuravam expressamente
no Primeiro Plano para o Desenvolvimento para o periodo de 1972-74,
reconhecidamente como elementos fundamentais para a execu¢do de uma estratégia
de desenvolvimento. Imediatamente depois, durante o periodo 73-74, é aprovado o
Primeiro Plano Bésico para o Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia (Sala, 1991,
p. 154-155).
Enfim, com esse breve panorama de como se constituiu a institucionalizacdo da ciéncia
no Brasil, em que foram apresentadas suas trés fases, que mostraram, na pratica, como houve o
reconhecimento da necessidade de apoio do Estado, serviu de resumo para entendimento do
processo de evolucdo para avango da ciéncia e tecnologia no pais e a necessidade de politicas

publicas de apoio, durante o século XX até chegar na ciéncia produzida atualmente.

3.2 O caminho das mulheres nas carreiras cientificas

O acesso das mulheres aos cursos superiores, no Brasil, comecou a avancar com a
industrializagdo, a partir do século XIX, conforme Decreto n® 7.247, de 19/04/1879, e a medida
que os movimentos de mulheres iam se fortalecendo em buscas de direitos basicos como o voto,
a educacao e a reconhecimento de seu potencial para o trabalho (Cruz et al., 2020; Loch et al.,
2021). A insercdo das mulheres € tardia nas instituicGes de ensino e, também, em atividades
cientificas.

Considerando o dualismo estrutural da escola brasileira, Louro (2009) indica que as
meninas das camadas sociais desfavorecidas tiveram sua insercdo nas escolas dificultada, pois
tinham obrigacfes com tarefas domésticas, com o trabalho agricola e com os cuidados de
demais membros da familia. Ja as meninas das classes burguesas tinham acesso ao ensino da
leitura, da escrita e das no¢Oes basicas de matematica, as quais vinham acompanhados das aulas
de piano e educacéo cristd, muitas vezes, ministradas por professoras particulares'® ou em

escolas religiosas.

19 Somente com a Proclamacéo da Republica, em 1989, é que a educagio gratuita apareceu como dever do Estado.
Nesse periodo comecou a pressdo dos pais pedindo que os preceptores particulares fossem nomeados professores
(Hypolito, 2021).
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A participacdo das mulheres nas carreiras cientificas, em vista dessa falta de acesso ao
ensino regular, pode-se dizer que vem crescendo, principalmente, a partir do século XX, em
que se presenciou Vvarias lutas e conquistas por espaco. Muitos estudos (Avila; Silva; Ferreira,
2005; Barros; Mouréo, 2018; Olinto, 2011; Parent in Science, 2020, 2021c; Pontes et al., 2019;
Silva; Ribeiro, 2014) tém se desdobrado sobre essa tematica buscando entender como se da essa
participacdo e as diferencas de género que permanecem nos dias atuais e que tém construido,
silenciosamente, barreiras.

Loch et al., (2021) acreditam ser necessario dar transparéncia as desigualdades entre
mulher e homem, que foram construidas ao longo do tempo pela sociedade, em determinadas
areas do conhecimento. Sobre a carreira cientifica, ha “[...] diferencas de género em relagdo a
producdo cientifica dos pesquisadores, nos papéis e atividades cientificas, na desigualdade em
acesso a profissdes, inclusdo em carreiras de ciéncia e tecnologia, [...] e na sua insercdo em
carreiras de nivel superior” (Loch et al., 2021, p. 2).

A Ciéncia, desde os seus primdrdios, foi empreendida em uma relacdo binaria e
antagbnica entre masculino e feminino, uma vez que, na maior parte de sua trajetoria, foi
construida “[...] pelo representante do masculino - 0 homem, branco, ocidental, elitista e
colonial”, conforme afirmam Silva e Ribeiro (2014, p. 456). No caso do pensamento moderno
de fazer cientifico, ele esta estruturado na l6gica dessa oposi¢do binéria, l6gica essa que gera
hierarquias, uma vez que o primeiro polo se torna referéncia para o outro (Silva; Ribeiro, 2014).

Chassot (2017) enfatiza que a ciéncia exige um rigor cientifico, mas que este nao é
privilégio dos homens ao realizar a pesquisa e descobertas cientificas. A ciéncia tem sido
realizada ao longo da historia, como obra de varias méos, inclusive a de mulheres, porém o
reconhecimento, na maioria das vezes, fica somente para algumas minorias.

A respeito das barreiras enfrentadas pelas mulheres, Barros e Mourdo (2018) e Olinto
(2011) e identificaram dois tipos de mecanismo: a segregacao horizontal e vertical. Sobre a

segregacdo horizontal, Olinto afirma,

[...] as mulheres sdo levadas a fazer escolhas e seguir caminhos marcadamente
diferentes daqueles escolhidos ou seguidos pelos homens. Sobretudo pela atuagédo da
familia e da escola, as meninas tendem a se avaliar como mais aptas para o exercicio
de determinadas atividades e a estabelecer para si mesmas estratégias de vida mais
compativeis com o que consideram ou séo levadas a considerar como mais adequados
para elas (Olinto, 2011, p. 69).

A escola e a familia possuem influéncias na forma como as meninas se veem, reforcando

0 que os estudos socioculturais tinham como hipotese: sd@o posturas, crengas, costumes e
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estereotipos construidos socialmente e criados no seio familiar, que passam de uma geracao a
outra, interferem nas escolhas de carreiras dessas meninas, percorre a historia perpetuando a
desigualdade de género (Barros; Mourdo, 2018; Lins; Machado; Escoura, 2016; Olinto, 2011).

Como discutido em Cruz et al., (2020), Federici (2017) e Miguel e Biroli (2014) sobre
as consequéncias da divisdo sexual do trabalho, desde a infancia, existe a diferenciacao entre
trabalho masculino e feminino por meio da educagéo e do brincar das criangas. Para o primeiro,
sdo destinados estimulos de aprendizagem da objetividade, 18gica, criacdo e criatividade, em
que os brinquedos sdo relacionados a profissdo de marinheiro, dentista, astronauta, cientista,
engenheiro entre outras; para o segundo, com a crenca de desenvolver habilidades subjetivas,
associadas ao trabalho de cuidar®, s&o destinados tarefas domésticas e brinquedos vinculados
aos afazeres do lar e do cuidado do outro como brincar de boneca, objetos de lavar, passar e
cozinhar, entre outros (Barros; Mourdo, 2018; Cruz et al., 2020; Loch et al., 2021).

A diferenciacdo intelectual entre os dois sexos, da mesma forma que suas capacidades
de contribuicdo para sociedade, sdo paritarias, apesar de ainda haver resquicios culturais e
historicos que estdo na base dessa hierarquia. Continuando sobre diferenciagdo, quanto “[...] a
diferenca em forca fisica, ela também € atribuida a educacdo, ou lembra que a marca do
progresso da civilizagdo € o declinio da importancia da for¢a [...]” (Miguel; Biroli, 2014, p. 63).

Em 2014, no Brasil, no caso do ensino superior, as mulheres eram maioria, 53,8% das
matriculadas em cursos de graduacdo (instituicGes publicas) e 58,6% (instituicdes particulares).
Maioria entre os concluintes, com 60% (tanto nas publicas quanto nas privadas). Na pos-
graduacdo stricto sensu, em 2015, eram elas a maioria entre os mestres formados, cerca de
60,6%, e entre os doutores formados, cerca de 55% (Barros; Mourdo, 2018). Em 2020, as
mulheres eram maioria (57%) no ensino superior, de forma geral (Parent in Science, 2021b).
Atualmente, as mulheres continuam em maior nimero de matriculas na Educagdo Superior?.,
Um exemplo, na pratica, de como a segregacdao horizontal acontece sdo os dados sobre
matriculas na graduacdo, por sexo e area de conhecimento, conforme apresentado por Barros e
Mourdo (2018), na Tabela 1:

20 Cruz et al., (2020) explica o que é considerado como “trabalho de cuidado” que s3o as atividades de cuidar do
outro, dando como exemplo o cuidar de criancas, idosos e pessoas com deficiéncias, seja um familiar ou terceiros.
Para mais defini¢do sobre esse tema, ver Miguel e Biroli (2014).

21 Dados do Censo da Educacéo Superior (2021) indicam que em relagio ao niimero de estudantes, o sexo feminino
predomina em ambas as modalidades de ensino (presencial e a distancia) (Brasil, 2022).



45

Tabela 1 — Total de matriculas na graduagdo, por area geral do conhecimento e sexo, em 2015

Area Geral do Mulheres Homens

Conhecimento (%) (%) Total
Agricultura e Veterinaria 45,5 54,5 178.413
Qomimsodin w0 w0 29w
gg‘i‘ﬁ;ﬁ‘;&atemé“ca © 310 690  441.406
Educacio 72,7 27.3 1.371.767
Eg%g%i{;g Producdoe 375 635 1017328
Humanidades e Artes 55.8 44.2 163.090
Salide e Bem-Estar Social 76,5 23,5 984.769
Servigos 60,7 39.3 166.767
Outras 45,0 55.0 23.747
Total Geral 57,2 428 7.305.977

Fonte: Barros e Mouréo, 2018

A maior representatividade de mulheres esta nas areas de Educacéo (72,7%) e Saude e
Bem-Estar Social (76,5%), enquanto os homens sdo maioria nas &reas de Ciéncias exatas:
Matematica e Computacdo (69%) e Engenharia, Producdo e Construcdo (68,5%). Essas
disparidades nos percentuais entre ambos 0s sexos na educacao superior ndo se limitam apenas
a graduacdo, mas ocorre, também, na pos-graduacdo stricto sensu. Dados da Plataforma Lattes
do CNPq (2023) foram analisados e apontam a permanéncia das diferencas nos percentuais dos
curriculos cadastrados. Por um lado, das pessoas com doutorado, as mulheres estdo mais
representadas nas Ciéncias da Saude (17,5%) e Ciéncias Humanas (20,8%) contra 10,8% e
15,5% no caso dos homens. Consoante o que foi visto anteriormente, sdo areas consideradas
uma extensao das atividades ja realizadas na esfera privada (no lar). Por outro lado, nas areas
com maiores salarios e prestigio social, o percentual de homens supera o de mulheres: Ciéncias
Exatas e da Terra (19,4%) e Engenharias (14,2%) para eles; enquanto 9,8% e 5,5%,
respectivamente, para elas.

No caso da atuacdo profissional, mesmo as mulheres sendo maioria no ensino superior,
a progressao delas nas areas de ciéncias tem ocorrido a passos lentos (Parent in Science, 2021b),
estando em menor nimero em algumas areas do conhecimento que sdo, tradicionalmente,
ligadas a atuacdo masculina. Podemos afirmar que homens e mulheres escolhem suas carreiras
de atuacdo apenas por preferéncia ou vocacdo? N&o! Segundo Barros e Mourdo (2018), suas
escolhas “[...] estdo carregadas de significados capazes de aproximar ou distanciar homens e

mulheres, seja por razdes de aprendizado, razfes sociais ou pelos simbolos que permeiam o
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exercicio de cada tipo de atividade” (Barros; Mourdo, 2018, p. 5), sendo uma construcao social
e histdrica (segregacdo horizontal).

Cruz et al., (2020) analisaram os/as pesquisadores/as brasileiros/as registrados/as no
CNPqg, em 2016, utilizando os curriculos cadastrados na plataforma Lattes. A anélise indicou
que entre os anos de 1995 e 2008 os homens eram maioria. Entre 2010 a 2016, esse cenario
mudou e as mulheres foram adentrando nesse espaco e passaram a representar metade dos
pesquisadores registrados no CNPg. Em 2016, 50% dos curriculos cadastrados na referida
plataforma eram de pesquisadoras mulheres, sendo somente 3% desse percentual mulheres
pretas e 12% mulheres pardas (Parent in Science, 2021b). Em 2023, somente 23,6% do total de
pesquisadores sdo negros, embora o percentual da populacdo negra brasileira seja de 54%. E
quanto aos orientadores de doutorado, apenas 3% sdo mulheres negras (Staniscuaski et al.,
2023). Ainda em 2023, quanto a distribuicéo dos curriculos de pessoas doutoras cadastrados na
Plataforma Lattes, por sexo e por grande area de atuacdo, evidenciamos uma disparidade,

conforme Gréfico 1.

Gréfico 1 — Distribuicéo percentual dos curriculos com doutorado cadastrados na Plataforma Lattes, por sexo e
por grande &rea de atuacdo, em 2023
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Fonte: Autoria propria a partir de dados retirados da Plataforma Lattes, 2023

Uma analise quantitativa evidencia maior representatividade dos homens doutores nas
Engenharias (73%) e Ciéncias Exatas e da Terra (67%), ndo alterando o padrdo de 2016, em
gue homens eram maioria entre os pesquisadores/as doutores/as, conforme trouxe Barros e
Mourdo (2018), e no caso das mulheres, ainda com maior representatividade nas areas Ciéncias
Linguistica, Letras e Artes (63%), Ciéncias da Saude (61%), Biologicas (61%) e Humanas
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(56%). Hoje, percebe-se a persisténcia da segregacdo horizontal, que como vimos, se
caracteriza pela sub-representatividade das mulheres em algumas das grandes &reas do
conhecimento (Fontanetto, 2018b), mesmo elas sendo maioria no ensino superior,
principalmente, as mulheres negras e indigenas (Parent in Science, 2021b). Como consequéncia
dessa sub-representagao, segundo Parent in Science (2021b, p. 4), “a falta de representatividade
na Academia cria um ambiente universitario sem a sensacdo de pertencimento para as mulheres,
especialmente as negras, indigenas e pessoas com deficiéncia. [...] Ciéncia sem diversidade é
apenas um ponto de vista”.

Como ocorreu no passado, em que as profissdes aceitas para as mulheres, no inicio do
século XX, eram as de professoras, enfermeiras, isto €, as que se relacionavam com uma
extensdo da casa e que se entendia culturalmente proprio da mulher, atualmente, segundo
Barros; Mourdo (2018), as mulheres adentraram 0 ensino superior e a pés-graduacdo, no
entanto, a grande maioria tende a procurar cursos ligados as atividades de cuidado, que as
autoras citam ser relacionados as areas de: assisténcia social, saide e humanas. Trazendo
possiveis justificativas para essas tendéncias, as referidas autoras apresentam duas possiveis
explicagdes para esse fenomeno: “[...] uma delas € a historica divisdo do trabalho que coloca as
mulheres como principais responsaveis pelos assuntos domésticos e familiares. [...] Outras
explicagdes seriam o machismo e o assédio presentes nos espacos académicos” (Barros;
Mourdo, 2018, p. 6).

Ainda a respeito das barreiras enfrentadas pelas mulheres, o segundo mecanismo

apresentado por Barros e Mourdo (2018) e Olinto (2011) é a segregacdo vertical, em que ela é:

[...] um mecanismo social talvez ainda mais sutil, mais invisivel, que tende a fazer
com que as mulheres se mantenham em posi¢des mais subordinadas ou, em outras
palavras, que ndo progridam nas suas escolhas profissionais [...] indicando os
processos que se desenvolvem no ambiente de trabalho que favorecem a ascensao
profissional dos homens (Olinto, 2011, p. 69).

No campo da ciéncia, segundo as autoras Olinto (2011) e Silva e Ribeiro (2014), ha uma
certa paridade de género na base inicial da carreira, todavia, a medida que ocorre a ascensao
das mulheres para niveis ocupacionais mais altos e de maior prestigio dos postos académicos,
esta paridade tende a desaparecer, fortalecendo o trabalho masculino e a crenca da diferenca
entre ambos, uma vez que eles se beneficiam com “[...] a promocgao, a obtengdo de bolsas de
estudo, a ocupacéo de cargos de chefia ou liderancga, assim como os ganhos salariais” (Olinto,
2011, p. 71). E fato que as mulheres ndo avancam, na mesma proporgao que os homens, em
suas carreiras cientificas (Olinto, 2011; Silva; Ribeiro, 2014). Diferente dos homens, as
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mulheres “[...] tiveram/tém de ‘vencer’ muitas dificuldades e barreiras na construcéo de suas
carreiras” (Silva; Ribeiro, 2014, p. 450).

Para 0s que conseguem uma carreira impecével, a meritocracia seria uma resposta
tradicional e sinalizaria correlacdo com desempenho académico, ou seja, se o individuo estad em
determinada posicdo é porque mereceu, por motivos diversos como: esforco, capacidade
individual, dedicacdo, com a producdo cientifica, cuja avaliacdo desse desempenho é um
indicador da qualidade e capacidade profissional. Essa ideia acredita que a ciéncia ndo recebe
influéncia de etnia/raca, género e/ou classe social (Silva; Ribeiro, 2014). Mas serd que as
mulheres sdo menos “produtivas” que os homens? Segundo Silva e Ribeiro (2014, p. 450), a
resposta para essa questdo “[...] ndo é assim tdo simples quanto as estatisticas parecem indicar”.

Na éarea esportiva, Collins e Bilge (2020) trazem o exemplo do fair play, expressdo em
inglés que significa “jogo justo; jogar limpo”, que justifica que cada um dos individuos tem
acesso equitativo as oportunidades nas instancias sociais. Essa ideia defende que a competicao
entre equipes ou individuos é justa, que os padrGes dos ganhadores ou vencedores de
determinada disputa sdo, em grande medida, justos. Segundo essas autoras, fair play € um mito,
pois as oportunidades ndo sao justas e é necessario garantir condi¢fes de equidade.

No caso das mulheres, elas além da carreira profissional, precisam administrar
atividades no &mbito da esfera privada. Pegando um exemplo trazido por Collins e Bilge (2020),
sobre as condigdes necessarias para equidade entre os individuos, as referidas autoras trazem a

ideia do campo de futebol nivelado ou plano:

Imagine um campo de futebol inclinado, instalado hum terreno levemente em declive,
no qual o gol do time vermelho fica no topo da colina, e o gol do time azul, no vale.
O time vermelho tem uma evidente vantagem: quando tenta marcar gol, a estrutura do
campo ajuda. N&o importa quanto talento tenha, porque a forga invisivel da gravidade
ajuda, logo ndo precisa se esforcar tanto quanto a equipe azul para marcar gol. Em
compensacao, o time azul trava uma batalha constante morro acima para marcar um
gol. Pode ter talento e disciplina, mas tem a mé sorte de jogar em um campo inclinado.
Para vencer, a equipe azul precisa de talento excepcional. Fas de futebol se
indignariam se os campos de verdade fossem inclinados dessa maneira. No entanto, é
isso que fazem as divisBes sociais de classe, género e raga que estdo profundamente
interconectadas no dominio estrutural do poder — achamos que estamos jogando em
igualdade de condic¢Bes quando, na verdade, ndo estamos (Collins; Bilge, 2020, p. 25).

Esse exemplo da necessidade do campo nivelado para garantia de condic¢des iguais para
os individuos esta na area esportiva, todavia podemos usar 0 mesmo raciocinio l6gico para a
producdo cientifica entre homens e mulheres. Os homens recebem vantagens porque a forca
invisivel, que permeia as relagdes de género, o coloca na frente, com maiores niveis de producéao

cientifica e alcance de cargos de prestigio e status econémico melhor. Barros; Mour&o (2018)
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afirmam que uma explicagdo para a segregacao vertical seria o “teto de vidro”, que como o
termo deixa explicito ¢ uma analogia “[...] a algo transparente e talvez invisivel, mas cuja
simples presenga ¢ capaz de produzir efeitos” (Barros; Mourao, 2018, p. 4), que se torna uma
barreira para 0s grupos minoritarios, em particular as mulheres, prejudicando a ascensdo na
carreira. Citando varios estudos, as referidas autoras justificam que ha influéncia vinculadas a
esteredtipos de género, que ao orientar comportamentos e cultura das pessoas, canalizam para
a manutencdo do referido fendmeno.

O acesso das mulheres as carreiras cientificas, portanto, é dificultado em virtude do viés
implicito?? de género e raca (Calaza et al., 2021) que geram discriminagdo, preconceitos e
afastam as mulheres desses espa¢os. Staniscuaski et al., (2023), com base nos estudos de Moss-
Racusin et al., (2012), mostraram em seu artigo o reflexo do viés implicito na avaliacdo de
candidatos para vaga de gerente de laboratorio.

[...] tanto homens quanto mulheres avaliadores estavam mais dispostos a orientar
candidatos do sexo masculino e os classificavam como mais competentes. Essa
avaliacdo enviesada resultou em maiores ofertas salariais em relagdo as ofertas
estendidas as candidatas do sexo feminino (Moss-Racusin et al., 2012). Stone et al.,
(2020) replicaram os efeitos do viés de género na avaliagdo CV, incluindo sua
associacdo com raca/etnia. Os autores descobriram que as mulheres negras e 0s
candidatos latino-americanos foram os mais mal classificados no processo de
contratacdo. Esse resultado sugere um forte efeito combinado de viés de género e
raca/etnia. O viés tem efeitos cumulativos sobre as carreiras cientificas das mulheres,

incluindo promocdes e posse, publicacBes, sucesso no pedido de bolsas e respeito
(Staniscuaski et al., 2023, p. 2).2

Como discutido na citacdo, ha evidéncias de interferéncia de preconceito implicito na
vida das mulheres, prejudicando sua ascensao na carreira. Podemos afirmar que ndo somente
homens criam situacGes de preconceito contra mulheres em ambientes académicos, mas,
também, as préprias mulheres discriminam umas as outras.

Outra evidéncia significativa desta interferéncia de preconceito implicito na vida adulta,

prejudicando, majoritariamente, as mulheres ¢ em termos de financiamento de pesquisas.

220 conceito desse termo utilizado nesta pesquisa é o0 mesmo utilizado por Staniscuaski et al., (2023, p. 2) “[...]
viés como um construto que viola os principios da imparcialidade ao implicar em andlises ou julgamentos
preconceituosos que ndo permitem avaliagfes justas” e implicito porque pode ndo ser percebido pelo sujeito
explicitamente. No original: “[...] bias as a construct that violates the principles of impartiality by implicating in
prejudicial analysis or judgments that do not allow fair assessments”

23 No original: “[...] both men and women evaluators were more willing to mentor male candidates and ranked
them as more competent. This biased assessment resulted in higher salary offers in relation to offers extended to
female candidates (MossRacusin et al., 2012). Eaton et al., (2020) replicated the effects of gender bias in CV
assessment, including its association with race/ ethnicity. The authors found that Black women and Latin American
candidates were ranked the lowest in the hiring process. This result suggested a strong combined effect of gender
and race/ethnicity bias. Bias has cumulative effects on the scientific careers of women, including promotions and
tenure, publications, grant application success, and respect [...]”.



50

Calaza et al., (2021) citam vérios estudos cientificos que tém demonstrado o impacto negativo
de vieses implicitos em ac¢des de analise e avaliacdo de individuos e grupos. Para efeito desta
pesquisa, daremos énfase em dois deles que tratam sobre desigualdade de género em fomentos
para pesquisa. O primeiro foi baseado em informacdes de uma agéncia sueca de financiamento,
que revelou “[...] que as mulheres precisam escrever duas vezes mais publicacdes para obter a
mesma pontuacdo de competéncia cientifica que os homens”®* ja o outro estudo, que foi
baseado em informacdes de fomento disponibilizado por uma importante agéncia de
financiamento a pesquisa norte-americana NIH, do inglés National Institutes of Health
(Institutos Nacionais de Saude), considerada uma das maiores agéncias do mundo nesse ramo,
revelou que os homens alcangam mais renovagéo de financiamento que as mulheres (Calaza et
al., 2021, p. 3).

Como discutido, o viés implicito, que € mais dificil de se tornar consciente, tem
influéncia maior no comportamento das pessoas do que o explicito, que pode ser percebido
conscientemente, por meio de introspec¢do. Nesse caso, mesmo que as a¢bes implicitas sejam
mais dificeis de chegar a consciéncia, o estudo de Calaza et al., (2021) enfatizou que ele pode
ser estudado e avaliado com uma abordagem cientifica, a partir de paradigmas experimentais,
gue segundo os autores, sdo usadas uma variedade de abordagens e ferramentas de pesquisa.
Conhecer os vieses implicitos que acompanha cada individuo® em sua trajetoria se faz
necessaria para detectar posturas de avaliacdo, julgamento e analises injustas que tem
perpetuado e prejudicado a progressdo na ciéncia de uma minoria.

No estudo de Calaza et al., (2021) o termo “ameaga de esteredtipo” pode ilustrar o
sentimento de desvalorizagdo que as mulheres podem sentir na academia, uma vez que este faz
com que o individuo sinta um sentimento de exclusao e falta de pertencimento que gera estresse
psicoldgico ou ansiedade e prejudica o desempenho em diferentes situaces (Calaza et al.,
2021). Segundo esses autores, apesar de ser um fenémeno psicoldgico, ele ndo pode deixar de
ser enfatizado, uma vez que a salde mental tem impacto no desempenho, em diferentes
situacOes do dia a dia do ser humano. O sentimento de pertencimento a determinado grupo é
imprescindivel para trabalho em equipe e a simples ameaca a exposicdo a esse tipo de

esteredtipo pode trazer como consequéncia que:

24 No original: “[...] that women need to author twice as many publications to obtain the same scientific competence
score as men”’.

%5 Sobre isso e exemplos de alguns estudos cientificos que apontam para a influéncia do viés implicito nas acGes
humanas acessar a palestra Mulheres na ciéncia: forgas invisiveis que influenciam a representatividade feminina,
ministrada dentro do | Simpdsio sobre Maternidade e Ciéncia, em 2018, em Porto Alegre/RS. Duracdo: 45 minutos.
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=z_9LeJx-hRQ&t=168s. Acesso em: 1 abr. 2023.
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Pertencer a um grupo estigmatizado por estere6tipos negativos nos dominios
académicos agrava a dor do isolamento social, causando uma espiral ascendente de
estresse fisiologico e mental e prejuizos prejudiciais ao desempenho (Blascovich et
al., 2001; Croizet et al., 2004; Allen e Friedman, 2015). A ameaca do estere6tipo
também reduz a capacidade de memdria de trabalho (Schmader e Johns, 2003; Rydell
et al., 2009), o que é extremamente importante para um bom desempenho nas tarefas.
A memoria de trabalho é desviada para lidar com a ameaca relacionada a
sobrevivéncia da exclusdo social por meio de pensamentos intrusivos, ansiedade e
estresse impostos pela ameaca do estere6tipo (Schmader e Johns, 2003). Assim, sem
surpresa, mesmo pistas situacionais sutis para o estresse devido a ameaca do
esteredtipo podem levar a uma redugéo no desempenho (Calaza et al., 2021, p. 4)%.

Calaza et al., (2021) destacam a importancia dos lagos sociais para que todo individuo
sobreviva, sendo extremamente necessario. O isolamento social prejudica as relacdes sociais e
provoca impacto na saude das pessoas que se submete ou sdo submetidas a ele.

Uma evidéncia cientifica que demonstrou, na pratica, o impacto da ameaca de
esteredtipo foi relatado por Calaza et al., (2021), ao citar os estudos de Johns; Schmader;
Martens (2005), que investigou sobre ensinar estere6tipos como forma de melhorar o
desempenho das mulheres em matematica. No referido estudo, os participantes (homens e
mulheres) eram submetidos a uma tarefa de resolucéo de problemas matematicos dificeis e eram
orientados que participariam de um teste de matematica para um estudo sobre diferencas de
género no desempenho da referida disciplina.

Como esperado, os resultados mostraram que as mulheres tiveram um desempenho
pior do que os homens quando os problemas foram descritos como um teste de
matematica devido & ameaca do esteredtipo criado pela associacdo entre mulheres e
baixo desempenho em matemaética. Curiosamente, quando os participantes foram
informados sobre o fendmeno da ameaca do estere6tipo, as diferencas de desempenho
entre mulheres e homens desapareceram, indicando que "saber é metade da batalha",
como 0s autores sugeriram no titulo do artigo (Calaza et al., 2021, p. 4)%.

Como visto, o estudo sugere que o esteredtipo de que mulheres possuem habilidades
inferiores em matematica estavam presentes nas participantes mulheres e interferindo no seu

real desempenho na resolucdo dos problemas matematicos propostos no teste. A ameaca a qual

% No original: “Belonging to a group stigmatized by negative stereotypes in academic domains exacerbates the
pain of social isolation, causing an upward spiral of physiological and mental stress and harmful impairments to
performance (Blascovich et al., 2001; Croizet et al., 2004; Allen and Friedman, 2015). Stereotype threat also
reduces working memory capacity (Schmader and Johns, 2003; Rydell et al., 2009), which is extremely important
to perform well in tasks. Working memory is diverted to address the survival-related threat of social exclusion
through intrusive thoughts, anxiety, and stress that are imposed by stereotype threat (Schmader and Johns, 2003).
Thus, unsurprisingly, even subtle situational cues for the stress due to stereotype threat can lead to a reduction in
performance”.

27 No original: “As expected, the results showed that women performed worse than men when the problems were
described as a math test because of the stereotype threat created by the association between women and poor
performance in math. Interestingly, when the participants were informed about the stereotype threat phenomenon,
the differences in performance between women and men disappeared, indicating that ‘knowing is half the battle’
as the authors suggested in the paper title”.
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foram expostas, ao saberem que seria um teste de matematica com o intuito de avaliar diferencas
de género, num primeiro momento, as prejudicou, todavia, ao serem informadas sobre o
fendbmeno da ameaca de esteredtipo, o resultado delas foi outro, reforcando a tese dos
pesquisadores de que a exposicdo de uma pessoa a esse tipo de ameaca interfere em seus
resultados, bem como enfatizando a importancia da identificacdo, reconhecimento e mitigacao
deste fendbmeno para evitar sua interferéncia no desempenho das pessoas. O caminho ja foi
dado: saber que esse fendmeno existe e prejudica as pessoas ja é metade da batalha contra ele,
como trouxeram os autores.

Ainda sobre a segregacdo vertical, um dado relevante para esta discussao € a matéria do
jornal sobre levantamento realizado pelo CNPq: “[...] embora maioria nos cursos de pds-
graduacdo, presenca feminina ainda ¢ minoria nas 4reas de pesquisa”?® (Correio Braziliense,
2023). Essa realidade parece ndo mudar. Segundo a reportagem do Correio Braziliense, 0 CNPq
fez um levantamento mostrando que mulheres enfrentam sexismo na ciéncia, ainda hoje. No

Gréfico 2, vemos a distribuicdo, por género, das bolsas de fomento a pesquisa.

Gréfico 2 — Distribuicéo, por género, das bolsas destinadas & pesquisa oferecidas pelo CNPq, 2020-2021

Elas pesquisam
0 dltimo levantamento do CNPq aponta que mulheres superam homens em bolsas destinadas ao 30.461
Mestrado, Doutorado e Iniciagao Cientifica. No entanto, ainda perdem para homens no incentivo de 29.786
Produtividade em Pesquisa (PQ), destinada a pesquisadores destaque em suas areas
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em Pesquisa Janior

Fonte: CNPq

Fonte: Site do Correio Braziliense, abril-2023

Conforme dados apresentados no Gréafico 2, percebe-se uma igualdade entre homens e
mulheres no acesso a fomentos para mestrado e doutorado. No caso da iniciacao cientifica, que
seria a base das areas de pesquisa, 0 nimero de mulheres com fomento, em 2020 e 2021, nos

dois niveis, foi maior do que o dos homens. Dos bolsistas de iniciacao cientifica, nesse periodo,

28 Reportagem apresentada no site do Correio Braziliense. Disponivel em:
https://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/ensino-superior/2023/04/5084651-levantamento-da-capes-
mostra-que-mulheres-enfrentam-sexismo-na-ciencia.html. Acesso em: 3 abr. 2023.
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o0 percentual de mulheres era, respectivamente, 59% e 60,3%, com um crescimento leve, contra
41% e 39,7% dos homens. Porém, nas bolsas de Produtividade em pesquisa, nivel mais alto e
de maior prestigio de professor/a pesquisador/a, cujo fomento e bolsas sdo maiores dentre as
demais, os numeros de 2020 para 2021 ndo mudaram tanto, permanecendo a supremacia dos
homens no acesso a elas. Dos bolsistas produtividade em pesquisa, nesse periodo, o percentual
de mulheres era, respectivamente, 36,4% e 35,3%, havendo um decréscimo, contra 63,6% e
64,75 dos homens. Conhecido como “efeito tesoura” (Staniscuaski et al., 2023), essa redugéo
do percentual de mulheres a medida que avangam em suas carreiras cientificas no Brasil foi
confirmada, também, nos estudos de Parent in Science (2021b), que de acordo com esse estudo,
até 2021, “[...] 6rgdos de maior representatividade na ciéncia nacional, como a Academia
Brasileira de Ciéncias e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, nunca tiveram uma
mulher ocupando seus cargos de presidente/ministro” (Parent in Science, 2021b, p. 3).

A crenca da existéncia de diferencas de caracteristicas e habilidades entre homens e
mulheres é refutada por Olinto (2011) e Williams e Ceci (2012), que, por meio de pesquisas
cientificas internacionais e nacionais, demonstram paridade no desempenho entre ambos 0s
sexos. Mesmo com estudos mostrando que esta diferenca de capacidade entre homens e
mulheres ndo existe, ainda persiste a segregacdo horizontal e vertical da mulher,
principalmente, na educacédo superior e nas carreiras cientificas, explica Olinto (2011) e Barros
e Mouré&o (2018).

Finalizando esse topico, como exemplo da participacdo das mulheres na construcédo da
ciéncia, na Figura 1, encontra-se uma rara cientista chamada Lillian Gilbreth, formada em
engenharia industrial, que estava no inicio de sua carreira. Mée de 12 filhos e moradora dos
Estados Unidos da América, criou projetos de organizacdo dos moveis e utensilios da cozinha,
para economizar tempo em casa e nas atividades de preparo dos alimentos. O projeto auxiliou
reduzindo o excesso dos movimentos das pessoas ao realizarem o preparo das refeicbes
(Williams; Ceci, 2012).
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Figura 1 — Foto de Lillian Gilbreth e seus 12 filhos, em Rhode Island, em 1916

Fonte: Retirado de Williams e Ceci (2012, p. 138)

Olinto (2011) argumenta sobre a importancia de se discutir os impactos das diferengas
de género e a falta de discussdo sobre o tema. A autora afirma que, na dimens&o sociocultural,
estudos vem se aprofundando e levantando as crencas, os valores e atitudes socialmente
construidas e passadas entre geracdes, que formam e reforcam esteredtipos?® sobre habilidades
diferenciadas entre os dois sexos, que interfere nas escolhas de suas carreiras, desde a tenra
idade. O intuito é mostrar que a desigualdade entre homens e mulheres ndo prejudica somente

elas, mas varias pessoas ou paises, 0s quais perdem com isso.

3.3 Os Institutos Federais: breve contexto de criagdo, a indissociabilidade Ensino,

Pesquisa e Extensdo e a carreira docente

No fim do século XVIII e inicio do século X1X, com o avanc¢o da Revolugdo Industrial,
houve a necessidade de mado-de-obra para trabalhar nas indUstrias recém-criadas. No Brasil,
devido a esse cenario, comega a se estruturar a Educagéo Profissional, com objetivo de capacitar
profissionais para suprir a necessidade do mercado de trabalho. As altera¢des nas divisdes do
trabalho, como discutido no capitulo anterior, trazidas pelo advento do capitalismo, alterou as
relacdes de producédo e fez com que o vinculo entre trabalho e educacgéo se alterasse. A partir

%Calaza et al., (2021, p. 2) define esteredtipos sociais como “[...] ¢ uma associacdo mental de um grupo ou
categoria social com uma caracteristica ou traco que pode ou ndo ser favoravel [...] Em outras palavras, estere6tipos
sdo crencgas socialmente construidas que ndo necessariamente refletem a realidade”. No texto original: “[...] is a
mental association of a social group or category with a characteristic or trait that may or may not be favorable. [...]
In other words, stereotypes are socially constructed beliefs that do not necessarily reflect reality [...]”.
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disso, o surgimento do capitalismo foi o determinante das novas regras, ideais, valores e
instituicbes como a escola, espaco de producdo de conhecimento, atitudes e ideologia
(Nascimento; Rodrigues; Nunes, 2016).

O inicio da trajetoria dos Institutos Federais se deu em 1909, ano em que foram criadas
as Escolas de Aprendizes Artifices, pelo Presidente da Republica, Nilo Pecanha, cujo foco era
a oferta de Educacédo Bésica, Técnica e Tecnoldgica. A sede da Escola de Aprendizes Artifices,
unidade do estado de Goids, em 1911, era a Cidade de Goias, que era a capital do estado,
naquela época. Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) dessa instituicdo
(IFG, 2018b, p. 6), a referida escola, como as demais unidades espalhadas pelo Brasil, teve
como fungdo social “[...] a formacdo de jovens e adultos “desvalidos” oriundos da ordem
escravista extinta em 1888, em oficios tradicionais (carpintaria, alfaiataria), proporcionando
profissbes que tinham a funcdo de conter condutas socialmente reprovaveis a época
(mendicancia, ‘malandragem’)”.

No decorrer de sua trajetéria, as entdo Escolas de Aprendizes e Artifices sofreram
transformacdes como consequéncia de crises politicas e econdémicas ocorridas no pais. Nos
meados da década de 30 e 40, do século XX, emergiu no Brasil um projeto de modernizacgéo e
industrializacdo, encabecado por liderancas empresariais vinculadas a industria, que
transformaram as referidas escolas em escolas técnicas da unido, tendo a educacdo profissional
como funcéo social, especificamente (IFG, 2018b). O propoésito desta nova alteracéo, segundo
constano PDI (IFG, 2018b, p. 7), era para ofertar cursos “predominantemente na area industrial,
apoiados na tecnologia eletromecanica e no método fordista de gestdo de pessoal e de producéo
recém-introduzidos no pais, voltados para o atendimento as demandas do mercado”.

Sobre a Escola de Aprendizes Artifices, unidade do estado de Goias, outra
transformac&o ocorreu em 1942, quando o estado de Goias ganhou uma nova capital, Goiania,
cidade recém-criada em 1933, em que a instituicdo foi transferida para a nova capital e ganhou
nova denominacgédo: Escola Técnica de Goiania. A partir desse momento, a oferta era de cursos
profissionalizantes nas areas de servicos e industrial. Alteradas para Escolas Técnicas Federais,
em 1959, as antigas escolas técnicas da unido foram tendo suas denominacdes alteradas, no
decorrer de sua historia. Em 1965, ja em regime ditatorial, passou-se a chamar Escola Técnica
Federal de Goias, focado na area industrial, mantendo como prioridade a oferta do ensino

técnico integrado de 2° grau, extinguindo a modalidade “técnico ginasial” (IFG, 2018b).
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A reforma Capanema® trouxe varios impactos e mudancas na educacéo profissional,
em que foram criados o SENAC, SESC, SENAI, SESI, em 1942, conhecido como Sistema S.
Essas instituigdes “[...] foram os responsaveis pela expansdo e manutencdo da educagdo
profissional no Brasil” (Nascimento; Rodrigues; Nunes, 2016, p. 121).

O século XX teve um carater hegeménico de formacdo técnica em virtude da presenca
das industrias e do crescente avanco do capitalismo, bem como a inexisténcia de projeto
nacional de educacdo com articulagcdo entre a cultura da escola com a do trabalho. Como
consequéncia dessa auséncia, presenciou-se emergir os fundamentos operacionais e basicos
baseados e com a finalidade de somente preparar o individuo para o mercado. Surgiu nessa
direcdo uma dualidade entre a educacao de nivel médio (cujo objetivo seria preparar o cidadao
para o Ensino Superior) e a educacdo profissional (que, ao contrario da primeira, seria qualificar
o0 alunado para o mercado trabalho), sendo essa Ultima destinada aos individuos pertencentes,
economicamente, as classes menos favorecidas cujas possibilidades de ingresso ao ensino

superior ndo eram possiveis (Nascimento; Rodrigues; Nunes, 2016; Saviani, 2007).

Observando toda a histdria do desenvolvimento da educacdo profissional no Brasil,
assim como, registros e dados estatisticos, € notério que esta modalidade de ensino
vem se apresentando de maneira marginalizada e entendida como uma educacdo
destinada as classes sociais mais carentes (Nascimento; Rodrigues; Nunes, 2016, p.
120).

Isso fica claro quando vemos a forma como se deu a EPT com enfoques evidentemente
técnicos, ao qual os referidos autores tecem criticas ressaltando que ela atende aos interesses
(necessidades) da industria. Grupos progressistas comeg¢am a defesa de um ensino humanistico,
omnilateral, com intuito de “[...] promover a educacgdo cientifica e tecnoldgica aos cidadaos,
auxiliando-os na construcdo de conhecimentos, habilidades e valores necessarios para tomar
decisdes responsaveis sobre questdes relativas as Ciéncias e as Tecnologias na sociedade e atuar
na resolucdo de problemas” (Nascimento; Rodrigues; Nunes, 2016, p. 119). A lei n°
5.692/19713! abriu margem e possibilitou discussdo sobre a natureza da formacio integrada,
apos gerar um esvaziamento entre conteudo da integracdo entre formacao profissional e geral.
Sem condi¢des minimas para desenvolvimento do trabalho requerido nessa modalidade, as

transformagdes implementadas pela referida lei trouxeram & tona:

30 Menezes, Ebenezer Takuno de. Verbete Reforma Capanema. Diciondrio Interativo da Educacdo Brasileira -
EducaBrasil. Sdo Paulo: Midiamix Editora, 2001. Disponivel em:
https://www.educabrasil.com.br/reforma-capanema/. Acesso em: 10 jun. 2023.

31 Essa lei fixou as Diretrizes e Bases para o ensino de 1° e 2° graus, em 1971, que compulsoriamente estabeleceu
a profissionalizacdo no antigo 2° grau, em todas as redes, proporcionando uma reforma educacional sem
precedentes.
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A necessidade de formacdo mais consistente de profissionais técnicos de nivel
intermediario demandados pelo setor industrial [...] e pelo setor de servigos [...]
concorreu para a criagdo da experiéncia mais exitosa de educacéo integrada no pais
ocorrer no interior das ETF, convergindo formagéo profissional e formacéo geral no

entdo ensino técnico integrado de 2° grau (IFG, 2018b, p. 8).

Em 1980, mesmo ja no governo da Republica democratica formal, uma vez que o
tecnocratismo havia tomada conta da gestdo do Estado, uma mobilizagdo nas universidades e
nas escolas técnicas federais foi inaugurada com o intuito “ampliagdo da fungao social destas
instituicOes, a democratizacdo das suas relagOes e estruturas, a participacdo dos segmentos
internos na definigdo dos seus rumos e a conquista de autonomia institucional” (IFG, 2018b,
p.8).

Na sequéncia, a década de 90 foi marcada por transformagbes® econdmicas e
tecnoldgicas no pais e privatizacdo do setor publico, isso trouxe, consequentemente, impactos
e reorganizacdo, mais uma vez, nas Escolas Técnicas Federais de Goias.

Em 1999, uma nova denominagdo foi criada para as referidas instituicbes: Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias (CEFET-GO). Essa nova reformulagéo foi muito
relevante para a instituicdo, uma vez que sua funcao social, agora, foi ampliada, que, conforme
traz o PDI 2019-2023, significou “[...] atuar no Ensino Superior, com destaque para 0S cursos
de formacdo de tecndlogas/os; a instituicdo passou também a desenvolver pesquisa e a
promover extensdo” (IFG, 2018b, p. 9). Neste momento, se indica o tripé ensino, pesquisa e
extensao, dentro dos Institutos Federais, como fundamento da estrutura pedagogica. Mesmo
que a equiparacao dos institutos federais as universidades federais s venha a ocorrer mais
tarde, com a lei de criacdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, a pesquisa
e extensdo ja havia sido ampliada a funcdo social daquelas institui¢fes, desde 1999.

O inicio do século XXI trouxe uma nova reorientacao para os CEFETSs de todo o pais.
Diferentemente da década anterior, a primeira década do referido século trouxe esperanca para
0 avanco da EPT no pais. Primeiro, foi a suspensdo do decreto 2.208/1997 pelo decreto
5.154/2004, que tornou possivel a oferta do ensino técnico integrado ao ensino médio,
concomitante ou subsequente a ele. Em segundo lugar, foi o inicio do grande debate que se
estabeleceu, nacionalmente, que desembocou na expansdo da RFEPCT, instituida pela lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008. Destarte, houve a reformulacdo dos CEFETS, que a partir

de entdo se transformaram em Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, tendo,

32 Com contexto favoravel, foi promulgada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (1996), n° 9.394/1996 e depois
o0 decreto separando ensino médio do ensino técnico (2.208/1997), depois parecer (15/1998) e resolucéo (3/1998),
ambos do Conselho Nacional de Educacéo, criando uma reforma no ensino médio (IFG, 2018b).
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mais uma vez, sua funcdo social estendida (IFG, 2018b). Essa ultima alteracdo atribuiu a

instituicao:

[..] a funcdo de oferecer diversos niveis de ensino — formagdo inicial de
trabalhadoras/es (FIC), cursos técnicos e cursos superiores de tecnologia,
bacharelado, licenciatura e pés-graduacdo — e de promover pesquisa e extensao
contextualizada. Recebia destaque a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), a
convergéncia entre ciéncia, tecnologia e cultura nos desenhos curriculares e a
condugcdo de politicas e programas voltados para a inclusdo e para a diversidade (IFG,
2018b, p. 10).

Com a nova funcdo social posta aos Institutos Federais, para sua insercdo no
desenvolvimento tecnoldgico, cientifico e socioecondmico do Brasil, as novas
unidades/campus criados, no caso do IFG, foram a partir de eixos cientifico-tecnoldgicos em
que os cursos foram articulados, definidos apds andlise de demandas locais (econémicas,
sociais, educacionais, culturais) presentes nos municipios onde estdo localizados. O objetivo da
expansao, a partir de eixos tecnoldgicos, se justifica para dar suporte ao desenvolvimento local
ou regional dos municipios limitrofes das cidades sedes do campus do IFG.

Segundo o Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) do IFG, exercicio de 2018,
“[...] a criagdo dos Institutos Federais [...] configura uma nova identidade institucional pela
afirmacdo do carater social de origem dessas instituicdes e pelo redimensionamento de seu
papel no atual contexto de desenvolvimento cientifico e tecnolégico” (IFG, 2018c, p. 6). Esse
movimento contribuiu para fortalecer a discussdo da educacdo omnilateral e formacéo
integrada. No caso da primeira, entende-se que seja “[...] uma concepg¢éo de formacao humana,
com base na integracdo de todas as dimensbes da vida no processo educativo, visando &
formacdo omnilateral dos sujeitos. Essas dimensfes sdo o trabalho, a ciéncia e a cultura”

(Brasil, 2007, p. 40). No caso da formacdo integrada, entendemos que:

No caso da formacdo integrada ou do ensino médio integrado ao ensino técnico, o que
se quer com a concepcdo de educagdo integrada é que a educagao geral se torne parte
inseparéavel da educacdo profissional em todos os campos onde se da a preparacéo
para o trabalho: seja nos processos produtivos, seja nos processos educativos como a
formacdo inicial, como o ensino técnico, tecnoldgico ou superior. Significa que
buscamos enfocar o trabalho como principio educativo, no sentido de superar a
dicotomia trabalho manual / trabalho intelectual, de incorporar a dimenséo intelectual
ao trabalho produtivo, de formar trabalhadores capazes de atuar como dirigentes e
cidaddos (Brasil, 2007, p. 41).

Entdo, na EPT, ao pensar na dimens&o interdisciplinar, o conhecimento ndo deve ficar
preso apenas aos aspectos técnicos, ao contrario, faz-se necessario contemplar o que é ndo-

técnico, como, por exemplo, os interesses profissionais, valores morais, pressées econdmicas,
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pressdes ambientalistas, convicgdes religiosas e etc., elementos que contribuem decisivamente
na consolidacdo da racionalizacdo das ideias cientificas e, consequentemente, dos artefatos
tecnoldgicos, por isso a necessidade de renovacdo educativa (Nascimento; Rodrigues e Nunes,
2016).

Alguns autores, tais como Moura (2014), Nascimento, Rodrigues e Nunes (2016) e
Saviani (1989, 2007) argumentam que o papel da EPT ndo deveria somente ensinar a técnica
de como fazer algo, que é o que geralmente acontece na maioria das institui¢des de ensino. E
preciso ir além e romper as barreiras do enfoque eminentemente tecnicista e construir uma EPT
que tem como prioridade a promocdo da formacdo humana, de forma integral.

Os Institutos Federais s3o instituicdes de ensino que luta pela reafirmagdo dos “[...]
fundamentos da educacao publica, gratuita e de qualidade, assim como por estabelecer vinculos
com as novas necessidades sociais e culturais de sujeitos plenos de direito, como colocado pela
Constituicao Brasileira” (IFG, 2018c, p. 2). Neste novo cenario, observamos as inser¢des nos
documentos afirmando sobre a necessidade de trabalhar “outros niveis ¢ modalidades de
educacao” (IFG, 2018c, p. 2).

Conforme traz a referida lei de criacdo, dentro do capitulo Il, se¢do Il, uma das
finalidades destas institui¢des € “VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada [...]” bem como,
na secao Il1, art® 7, ao descrever seus objetivos, diz que estas instituicdoes devem “III - realizar
pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios & comunidade” (Brasil, 2008%3). Dessa forma, essas institui¢es sio
equiparadas as Universidades Federais, dessa maneira, 0s Institutos Federais passam a ser
contemplados no artigo 207 da Carta Magna Brasileira, em que fala do “[...] principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio” (Brasil, 198834).

Surge, a partir deste momento, um possivel projeto de Estado para a EPT. No decorrer
dos anos, tais instituicGes foram se estabelecendo e se colocando como centros de referéncias
de oferta de Educacao Profissional e Tecnoldgica, publica, gratuita e de qualidade. Uma de suas
finalidades, segundo sua lei de criacdo, € “[...] ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em
todos o0s seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagéo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico

local, regional e nacional” (Brasil, 2008%) e tém assumido o compromisso de uma educagio

33 Documento sem paginagao.
34 Documento sem paginagao.
35 Documento sem paginagao.
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omnilateral, com o intuito de mudanca cultural em nosso pais para ampliar o seu avanco e
desenvolvimento enquanto nagéo (Brasil, 2007; Moura, 2014; Pacheco, 2015; Saviani, 1989).

Dentre os varios Institutos Federais criados (656 unidades®®) pela Lei 11.892/2008
(Brasil, 2008), temos o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goids. Como
os demais, tem como objetivo a oferta de educacgéo basica, profissional e superior, sendo ela
uma instituicdo multicAmpus, pluricurricular. Essa instituicdo é composta por 14 campus, 1 polo
de inovacdo e 1 reitoria. Até 2007, antes da expansdo da RFEPCT, havia somente 3 campus do
IFG (Goiania, Jatai e Inhumas) e sua reitoria. Os demais foram criados a partir de 2008, com a
expansdo da rede. Conforme a lei de criacdo dos Institutos Federais, essas instituigdes foram
equiparadas as Universidades Federais, passando a atuar com a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. Em relacdo a dimensdo Pesquisa, o PPPI afirma que

A pesquisa constitui-se como um dos pilares da formacdo no Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, a qual, por premissa, visa produzir
conhecimentos nas diversas areas e em sintonia com as demandas do desenvolvimento
local, regional e nacional, de modo a atender aos interesses da sociedade e contribuir
para uma formagdo humana e cidadd das/os trabalhadoras/es brasileiras/os,
assegurando-lhes uma permanente atualizacdo ante os avangos e desafios sociais e
tecnoldgicos (IFG, 2018c, p. 32).

Neste sentido, o documento afirma que os conhecimentos a serem produzidos, por meio
da pesquisa, devem ser nas diversas areas das ciéncias ou que estejam atrelados as demandas
do desenvolvimento nacional, principalmente, o desenvolvimento local e regional. Conforme
traz o PPPI, “[...] a atuagdo académica do IFG no campo da pesquisa deve viabilizar o
envolvimento de professoras/es, estudantes e técnico-administrativas/os com esta atividade,
assegurando a integracdo da pesquisa com a extensao e, sobretudo, com o ensino” (IFG, 2018c,
p. 32). Destarte, a necessidade de integracdo entre pesquisa com 0 ensino e a extensao traz uma
especificidade para o fazer cientifico, que ndo é apenas para 0 avan¢o da ciéncia e producdo de
conhecimento cientifico, individualmente, mas que seja articulado com as outras duas
dimensoes.

Sobre a carreira docente no IFG, a jornada de trabalho desta categoria € orientada pela
Resolucdo do Conselho Superior do IFG n° 09/2011. Segundo a resolucdo, em seu artigo 4°,
considera como atividades académicas dos/as docentes: desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, producdo académica e cultural, qualificacdo e atividades de gestdo e

representacao.

% Informacdo retirada da Plataforma Nilo Pecanha, na aba ‘Indicadores de Gestdo’, em dados gerais. Disponivel
em: https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp. Acesso em: 29 abr. 2023.
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Especificamente, sobre as atividades de ensino, a referida resolucao, em seu artigo 7°,
afirma que ela pode ser distribuida entre regéncia (aulas presenciais ou a distancia, teoricas ou
praticas), atividades de planejamento do ensino, coordenacdo ou participacdo em projeto de
ensino e atividades de apoio ao ensino (orientacdo de estagio curricular, orientacdo de Trabalho
de Conclusdo de Curso ou monografia, orientacdo de dissertacdo ou tese, atendimento ao
discente, pais ou responsaveis, participacdo de comissao para elaborar/avaliar projeto de cursos
entre outros).

Especificamente, sobre as atividades de extensdo a serem realizadas pelos docentes, no
artigo 36°, traz as seguintes atividades: orientacdo de projeto de extensao, cursos de formacéo
inicial e continuada (FIC), autoria/coordenacédo ou participagédo em projeto de extensao.

Especificamente, sobre as atividades de pesquisa, a referida resolucdo, a partir do artigo
30°, traz que tais atividades compreendem algumas acdes cujo objetivo visam o “[...]
desenvolvimento cientifico e tecnologico e a inovacgdo, distribuidas da seguinte forma: |
orientacdo de projetos de iniciagdo cientifica e tecnoldgica; Il autoria/coordenacdo ou
participacdo em projeto de pesquisa; 11 coordenacdo ou participacdo em Nucleo de Pesquisa”
(IFG, 2011, p. 6). Considerando gue o desenvolvimento de pesquisa é uma das finalidades dos
Institutos Federais é importante assumir a premissa de que a pesquisa se constitui como uma
“busca feita com cuidado e profundidade” (Silva, 2008, p. 35).

Como visto anteriormente, o ser humano, ao interagir com a natureza e a transformar
para suprir suas necessidades, modifica tanto a natureza como a si mesmo. A partir de uma
necessidade inicial, o ser humano é motivado a transformar o meio em beneficio proprio ou
para sua sobrevivéncia. Ele observa, manipula, age, domina, entende e transforma. Durante esse
processo, ele produz conhecimento, a partir de sua necessidade anterior, de privacdes que tenha
ou de escassez de alguma coisa. Ciente desta caréncia, o ser humano pensa, indaga, empreende
guestionamentos, que sdo o ponto de saida que o direciona a buscar solugdes e a procurar por
respostas (Silva, 2008). A autora adverte que, ao falarmos de pesquisa, no sentido de producao
de conhecimento, ndo se trata de qualquer resposta a questionamentos, mas sim de “[...] um
processo de atividade humana em que o sujeito, ao realiza-la, pode transformar uma realidade
e, dialeticamente, a si mesmo” (Silva, 2008, p. 41).

Mas o que significa a palavra pesquisa? Segundo o dicionario online de Portugués®’, o
termo ‘pesquisa’ significa “acao ou efeito de pesquisar, de buscar mais informacgdes a respeito

de algo ou de alguém. Acdo de investigar de maneira detalhada; investigacdo” (Ribeiro, 2023),

37 para mais detalhes, conferir no dicionario online. Disponivel em: https://www.dicio.com.br/pesquisa/. Acesso
em: 21 abr. 2023.
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que arremete a ideia de aprofundar na busca, procurar conhecer, com cuidado, descrevendo
precisamente o papel do ato de pesquisar. A autora Silva (2008, p. 35) explica a origem deste
vocabulo explicando que “o participio passado desse verbo, perquisitum, na passagem do latim
para o espanhol, deu origem a palavra pesquisa. Vale ressaltar que, apesar da origem remota e
viagens linguisticas através do tempo, permaneceu a ideia de busca feita com cuidado e
profundidade”. Utilizando esse conceito no dia a dia, significa procurar um objeto, ou buscar
uma informacdo que se deseja obter seja de um lugar, pessoa ou objeto. O intuito, no fim das
contas, é suprir a necessidade de alguém, em busca de alguma coisa (Silva, 2008).

Neste diapasdo, a partir dos dados levantados na legislacao sobre atuacdo e funcéao social
do IFG, percebemos que a pesquisa nessa instituicdo € posta como elemento substantivo nos
varios papéis incorporados e atribuidos pela carreira profissional docente do IFG, todavia, na
pratica, como a analise documental dos documentos oficiais da instituicdo demonstrara, as
atividades de pesquisa, ainda, ndo recebem carga horaria especifica suficiente para ela
considerando a atual resolugdo da carreira docente do IFG. Ela é indispensavel para a carreira
docente do IFG manter o seu estatuto efetivamente. Concordamos com Silva (2008) que a
atividade de pesquisa ndo € atividade simples e demanda tempo de quem a realiza. Para a
referida autora:

[..] a pesquisa como investigagdo de um objeto nos langa na duvida, pede reflexdo,
anélise, sintese, enfrentamento com o instituido, invencdo e criagcdo. E um trabalho
humano, uma préxis para produzir o que ainda néo foi pensado nem dito, o novo; é
uma produc¢do de conhecimento tomando como base uma visdo de totalidade que leve
a transformacéo da realidade e das condi¢Bes objetivas, de modo que o exame dos

conhecimentos instituidos possibilite sua superacdo e mudanca (Silva, 2008, p. 45-
46).

Como discutido acima, a pesquisa enquanto producdo do conhecimento ndo € tarefa
facil, requer dedicacdo, obediéncia ao método cientifico de fazer ciéncia. Sendo um trabalho
humano, busca a transformacéo da realidade posta e observada, provocando rupturas de suas
condicdes objetivas rumo a superagdo e mudancga.

Diferentemente das instituicbes ndo educacionais, voltadas, especificamente, ao
desenvolvimento de pesquisas cientificas e producdo de ciéncia em tempo integral, tais como
IBGE-Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; IPEA-Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada e EMBRAPA-Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, a atuacao docente ndo
se destina apenas a producdo de ciéncia. Como profissionais da educacdo de uma instituicdo
que atua tanto na educagdo basica quanto superior, tem em sua pratica acoes de ensino, pesquisa

e extensao.
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O IFG, considerando a lei de criacdo dos Institutos Federais (n° 11.892/2008), traz a
pesquisa, 0 ensino e a extensdo como atividades indissocidveis e em seus documentos
demonstram a importancia da pesquisa como principio educativo. As professoras do IFG
desenvolvem a pesquisa, promovem a construcdo de conhecimento articulado a pratica
pedagdgica, ou seja, em sua carreira profissional é exigido seu compromisso com préaticas
pedagogicas vinculadas ao tripé acima referido.

No IFG, o trabalho docente ndo se reduz apenas a producgdo de ciéncia, tecnologia e
inovacdo. O IFG indica em seu documento a Pesquisa como principio educativo, sendo que o/a
professor/a desenvolve pesquisa para construcdo de conhecimento articulada a préatica
pedagogica.

Sobre isso, o PPPI do IFG traz que “neste sentido, o Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias desenvolve sua politica de pesquisa associada as atividades de
ensino e de extensdo, com foco na relevancia social e no desenvolvimento tecnoldgico e
cientifico do Estado de Goiés e do Brasil” (IFG, 2018c, p. 32). Esta diferenciagdo precisa estar
clara para nao incorrer no erro de ver a pesquisa como Unica atividade fim do IFG. Por outro
lado, a atuacdo profissional das docentes ndo deveria se limitar apenas ao ensino, ou
majoritariamente, a ele, ao menos nao ha divisdo de peso entre as trés dimensées/modalidades

que compdem o tripé, nos documentos oficiais. Sobre isso, 0 PPPI do IFG, diz que:

A articulagdo entre o ensino e a pesquisa passa, necessariamente, pela criagdo de
condicBes materiais e fisicas para tal, o que significa dizer que as atividades docentes
ndo podem se restringir & sala de aula e que as/os técnico-administrativas/os ndo
devem ficar presas/os as atribui¢cdes especificas de sua funcdo. Desta forma, todas/os
as/os profissionais da instituicdo poderdo constituir-se em pesquisadoras/es e
contribuir para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa (IFG, 2018c, p. 35).

Mesmo sem peso que distingue as trés dimensdes, 0 ensino tem tomado proporcdes
maiores e tem estado no centro do radar das agdes do IFG. Isso acontece porque, antes de tudo,
0 IFG é uma instituicdo educacional, cujo foco é promover a educagdo omnilateral, atuando
com varias modalidades e articulando este ensino com pesquisa e extensdo, que foram
incorporados a sua funcgédo social, a partir das transformacgOes recebidas, ao longo de sua

trajetoria.
3.4 Carreira cientifica e Maternidade: desafios

Diante das evidéncias de que o reconhecimento e 0 espaco das mulheres na pesquisa

precisam avancar muito, um outro aspecto que merece atengdo € a discussdo sobre a relagcdo
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maternidade e ciéncia e os possiveis avangos que se teria se o debate da parentalidade® fosse,
também, incluido o que implicaria na relacéo de pesquisa tanto de mulheres como de homens.

A responsabilidade parental sobre as criangas, segundo o artigo 27° da Convencéao dos
Direitos da Crianca (Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia - UNICEF/ONU, 1990), é dos
pais ou outros cuidadores, que tenha a crianga ao seu cargo, cuja obrigacdo ¢ “[...] assegurar,
dentro das suas possibilidades e disponibilidades econdmicas, as condi¢fes de vida necessarias
ao desenvolvimento da crianga”. Por sua vez, esse desenvolvimento ¢ direito da crianga que
necessita de um nivel de vida suficiente, para permitir seu progresso fisico, psicoldgico e social.

A parentalidade engloba todas as acBes intencionais, realizadas por progenitores ou
cuidadores que tenham crianca sob sua responsabilidade, com o objetivo de promover seu
desenvolvimento em todas as areas de sua vida, criando autonomia e independéncia. Sendo uma
atividade humana coletiva, ndo apenas individual, cujas responsabilidades precisam ser
compartilhadas com a comunidade, com o poder publico e, de certa forma, com toda a
sociedade, conforme prevé a legislacdo nacional brasileira (Barroso; Machado, 2010; Parent in
Science, 2021c).

A reflexdo sobre os impactos da maternidade na pesquisa de mulheres vem adentrando
as academias e instituicdes de ensino superior e instancias de fomento a pesquisa, questao essa,
que antes, estava posta a margem (Araljo; Manzano, 2020). Isso € uma consequéncia das
demandas empreendidas, ao longo dos anos, pelo movimento feminista, em particular, ao
feminismo contemporaneo, que tem promovido uma transformacao na posicdo das mulheres na
ciéncia, tendo maior participacdo delas no campo cientifico (Silva; Ribeiro, 2014). Outros
grupos de cientistas, dentre eles Mothers in Science®® e o Parent in Science, também, tém
empreendido producdo de ciéncia, de materiais estatisticos e de levantamento de dados
numeéricos sobre a participacdo da mulher na ciéncia, as desigualdades de género na ciéncia, 0s

impactos da parentalidade na carreira cientifica dos profissionais, entre outros temas.

38 A definigdo de termo segundo Barroso e Machado (2010, p. 212) é: “[...] conjunto de ‘actividades propositadas
no sentido de assegurar a sobrevivéncia e o desenvolvimento da crianga’ (Hoghughi, 2004, p. 5), num ambiente
seguro [...], de modo a socializar a crianga e atingir 0 objectivo de torna-la progressivamente mais autbnoma [...].
E descrita como uma das tarefas mais complexas, dificeis e com maiores desafios e responsabilidades para o ser
humano [...]".

3% Mothers in Science, segundo Powell (2021, p. 611), é “[...] uma organizacdo internacional sem fins lucrativos
que visa impulsionar o recrutamento e a retengdo de mulheres nas carreiras cientificas”. No original: “[...] an
international non-profit organization that aims to boost recruiting and retention of women in science careers”. Para
conhecer mais, acesse 0 site desse movimento: https://www.mothersinscience.com/.
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Em 2021, houve o andncio da editora Nature sobre o Prémio Nature para Mulheres
Inspiradoras na Ciéncia*®, em que o movimento brasileiro, Parent in Science, recebeu o prémio,
na categoria Science Outreach, pelo trabalho desenvolvido envolvendo luta, discussdes e
levantamento de dados para inclusdo e permanéncia de pesquisadoras mdes na ciéncia. A
premiacao trouxe um olhar das comunidades académicas do Brasil para 0 Movimento Parent
in Science e, principalmente, para o tema da Maternidade e Carreira cientifica, tema este pouco
discutido nas instancias académicas e de grande impacto para a producdo cientifica deste
publico (Williams; Ceci, 2012). Receber o prémio foi importante para o0 Movimento, conforme
relata, na entrevista, a pesquisadora criadora do projeto, Fernanda Staniscuaski. Segundo ela,
esse fato abre possibilidades para a continuacao das acdes e pesquisas, bem como para validar
que a discusséo é urgente.

Ao olharmos para a producéo de ciéncia, é importante considerar as mulheres maes e as
gue ndo sao maes, da mesma forma que ha diferencas de produtividade de uma mulher, com ou
sem filhos, com a dos homens (Carpes et al., 2022; Parent in Science, 2021c).

Varios estudos (Carpes et al., 2022; Machado et al., 2019; Parent in Science, 2020,
2021c; Pontes, 2019; Powell, 2021; Silva; Ribeiro, 2014) tém discutido que atuar nas dimensdes
maternidade e carreira cientifica € possivel, uma vez que o impacto da maternidade “[...] ndo ¢
caracteristica da academia, mas sim dos ambientes de trabalho em geral” (Carpes et al., 2022,
p. 2), todavia discussdes sobre esse tema precisam ser levantadas para a construgdo de
estratégias eficazes nas instituicdes, para assegurar que as mulheres permane¢cam em suas
carreiras cientificas, mesmo apds o nascimento do primeiro filho. O estudo aprofundado das
relacbes de género mostra que a maternidade ndo é universal, ndo tem um padrao, existindo
uma pluralidade de maternidades presentes na sociedade e vividas pelas mulheres maes
pesquisadoras.

No Brasil, um grupo de professores cientistas brasileiros criou um movimento chamado
Parent in Science, criado em 2016, por pesquisadoras da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS), possui objetivo de “[...] buscar politicas de apoio a essas maes e, também,
para desenvolver um projeto de pesquisa que analisa o resultado do impacto da maternidade na
produgdo de maes da area académica” (Araujo; Manzano, 2020, p. 1191). Entre os objetivos

mais importantes do movimento, tem sido combater “[...] os preconceitos existentes contra as

“OMatéria divulgada no site da Pro-Reitoria de Extensdo, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em
28/10/2021. Link:
https://www.ufrgs.br/prorext/parent-in-science-recebe-premio-nature-para-mulheres-inspiradoras-na-
ciencia/#:~:text=0%20pr%C3%AAMIi0%2C%20que%20pela%20primeira,envolverem%20e%20permanecerem
%20na%20ci%C3%AANcia. Acesso em: 3 ago. 2022.


https://www.ufrgs.br/prorext/parent-in-science-recebe-premio-nature-para-mulheres-inspiradoras-na-ciencia/#:~:text=O%20pr%C3%AAmio%2C%20que%20pela%20primeira,envolverem%20e%20permanecerem%20na%20ci%C3%AAncia
https://www.ufrgs.br/prorext/parent-in-science-recebe-premio-nature-para-mulheres-inspiradoras-na-ciencia/#:~:text=O%20pr%C3%AAmio%2C%20que%20pela%20primeira,envolverem%20e%20permanecerem%20na%20ci%C3%AAncia
https://www.ufrgs.br/prorext/parent-in-science-recebe-premio-nature-para-mulheres-inspiradoras-na-ciencia/#:~:text=O%20pr%C3%AAmio%2C%20que%20pela%20primeira,envolverem%20e%20permanecerem%20na%20ci%C3%AAncia
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maes cientistas e 0 equivoco de que as mulheres devem escolher entre uma carreira de sucesso
e a familia. [...] mostrar que é possivel ter ambos, e assim incentivar meninas e mulheres a se
engajarem na ciéncia” (Parent in Science, 2021c, p. 5), dessa forma, apontando para a realidade
de que a carreira cientifica é possivel para todas.

O primeiro relatorio de atividades dos exercicios de 2016-2021 deste movimento
descreve sobre a conscientizacdo da comunidade académica a respeito dos problemas
estruturais existentes nas instituicdes de ensino superior e na ciéncia, no que tange as méaes
pesquisadoras. Para além de promover a conscientiza¢do, o0 movimento almeja criar referencial
tedrico robusto qualificado para subsidiar politicas publicas e/ou institucionais nas instituicdes
de ensino, que dé subsidios as maes no sentido de avancarem em suas carreiras cientificas,
equilibrando, com saude, vida pessoal e profissional.

A partir de sua criacdo, varias acdes foram desenvolvidas pelo grupo Parent in Science,
gue dentre os objetivos ja citados “[...] busca chamar a aten¢ao para uma queda na produgio
cientifica durante o periodo de licenca-maternidade que se da para uma maioria significativa de
mulheres e pode influenciar de modo negativo suas carreiras cientificas” (Araujo; Manzano,
2020, p. 1191). Algumas acBes foram: 1) Realizacdo do I, 1l e Il Simpdsio brasileiro sobre
maternidade e ciéncia (2018, 2019 e 2021)*, os quais debateram no primeiro simp6sio 0s
desafios de ser mée na academia brasileira e no segundo 0s avangos nas instituicdes de pesquisa.
O primeiro simposio, realizado em 2018, “[...] ganhou espago na midia e nas redes sociais €
desencadeou uma série de acdes, como a inclusdo da licenca-maternidade em editais de bolsas
da UFF, UFRPE, UNIPAMPA e FURG*” (Aradjo; Manzano, 2020, p. 1193); 2) Carta®®

enviada ao CNPq, em 2018, com reivindicacgdes para:

[...] mais igualdade de acesso e concorréncia das mulheres com filhos as bolsas e
financiamentos no pais; desse modo, havia, no documento, [...] diferentes pedidos, e
um deles versava sobre a inclusdo do periodo de licenga-maternidade no curriculo
Lattes como forma de mostrar uma possivel interrup¢do/queda na producéo cientifica
no periodo pés-parto e, assim, impedir comparacdes consideradas injustas entre
pesquisadores homens e mulheres sem filhos em processos seletivos e concursos, pois
estes conseguiriam manter a produtividade (Aradjo; Manzano, 2020, p. 1190).

4l Todas as palestras foram gravadas. Para mais informacGes, acesse o canal oficial do movimento no YouTube:
https://www.youtube.com/@ParentinScience/videos.

“2Estas siglas referem-se as seguintes universidades: Universidade Federal Fluminense, Universidade Federal
Rural de Pernambuco, Universidade Federal do Pampa e Universidade Federal do Rio Grande.

43Para mais informacoes, ler Staniscuaski et al., (2021a) disponivel nas fontes consultadas no fim desta dissertagao.
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Essa solicitacdo foi aceita e implementada pelo referido conselho, a partir do dia
15/04/2021, conforme nota** emitida pelo movimento Parent in Science em 08/04/2021. Ambas
noticias repercutiram nos portais e midias de noticias*; 3) Construgdo e compartilnamento do
documentario®® Fator F, produzido e circulado pelo canal do YouTube Género e Nimero, com
parceria dos membros do Parent in Science, que trouxe relatos de cientistas mulheres e homens
sobre a experiéncia de conciliagdo entre parentalidade e, ndo apenas maternidade, nas carreiras
cientificas e a necessidade de politicas em que a maternidade apareca como elemento, por
exemplo, ser considerada entre os critérios de avaliacdo em editais de financiamento publicos.

Como visto, as acOes ja implementadas pelo referido movimento brasileiro tém feito a
diferenca na discusséo sobre o tema maternidade e ciéncia. Interessante destacar que algumas
instituicdes*’ (Universidade Federal do Pampa-UNIPAMPA,; Universidade Federal do Rio de
Janeiro-UFRJ e Universidade Federal de Sdo Carlos-UFSCar), como acdo institucional para
equidade de género na ciéncia, criaram Grupos de Trabalhos ou de Pesquisa para alavancar
pesquisas sobre essa tematica para auxiliar e subsidiar politicas/agdes institucionais para
fortalecer a equidade de género em suas instituicoes.

O movimento Parent in Science expandiu muito depois de sua criacdo em 2016, sendo,
desde 2021, “[..] um grupo de 90 cientistas maes e pais de 53 diferentes institui¢des brasileiras,
dedicando nosso tempo para promover mudancas sistémicas em nossas instituicdes de ensino,
agéncias de fomento e outras organizagdes publicas” (Parent in Science, 2021c, p. 9). Como o
referido movimento fez em seu primeiro levantamento sobre parentalidade e carreira cientifica
(Parent in Science, 2021c), em 2017, nossa pesquisa procurou olhar a relacdo entre maternidade
e carreira cientifica, com foco nas professoras efetivas, em que nos propusemos mapear 0

universo de maes, com filhos até 10 anos, que fazem pesquisa no IFG, e os desafios nessa

4 Disponivel em: https://wwa3.icb.usp.br/wp-content/uploads/2021/04/nota_Maternidadenolattes_08042021.pdf.
Acesso em: 7 out. 2023.

4 Primeira matéria: Disponivel em: https://gl.globo.com/ciencia-e-saude/noticia/2018/11/13/cientistas-
mulheres-pedem-inclusao-de-periodo-de-licenca-maternidade-no-curriculo-lattes.ghtml. Acesso em: 2 set. 2022.
Segunda matéria: Disponivel em: https://www.uol.com.br/tilt/noticias/redacao/2021/04/16/iniciamos-uma-
revolucao-lattes-comeca-a-registrar-licenca-maternidade.htm. Acesso em: 7 out. 2023.

46 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=RukTR9VHcUg&t=27s.

4A primeira instituicdo que damos destaque é a Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA)/RS, com atuacdo
do GT Mulheres na Ciéncia da Unipampa e iniciativas de apoio a maternidade nessa referida instituicdo. O GT
foi criado em 2020, conforme apresentacéo de Video-p6ster, no 111 Simposio Brasileiro de Maternidade e Ciéncia.
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=NUMHWTf8P4HE A segunda instituicdo é Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), com criacdo e desenvolvimento do GT Parentalidade e Equidade de Género
da UFRJ. O GT, também, foi criado em 2020, conforme apresentagdo de Video-pdster, no ja referido Simpdsio.
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=GCmCHwv020s A terceira instituicdo é a Universidade
Federal de Sao Carlos (UFSCar), com atuacdo do Gestar (Grupo de Estudos, Analise e Reflexdo sobre Maternidade
e Ciéncia), criado em 2021 e composto por discentes, docentes e técnico-administrativas de quatro cdmpus da
Instituicdo, conforme apresentado no site da UFSCar disponivel em:
https://www.saci.ufscar.br/servico_release?id=128435&clipping=71592. Acesso em: 28 out. 2023.


https://ww3.icb.usp.br/wp-content/uploads/2021/04/nota_Maternidadenolattes_08042021.pdf
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conciliacdo. A partir destes dados, tracar o perfil detalhado da relagdo da maternidade e carreira
cientifica, apontando os impactos para as mulheres do IFG envolvidas com desenvolvimento
de pesquisa. Apesar de ter tido o estudo de Parent in Science (2021c) como ponto de partida,
ndo chegamos a olhar sobre parentalidade no IFG, por ser um tema muito amplo, bem como
porque nao contemplamos nas fontes de dados informacgdes sobre esse tema quanto aos
servidores homens. Porém, os tedricos lidos e discutidos na presente pesquisa abordam sobre
esse termo englobando agdes de maternidade e paternidade e utilizam o termo parentalidade
para contemplar os dois termos. Assim, nas acGes que compdem o Produto Educacional,
sugerimos acfes com foco na parentalidade como um todo e ndo apenas relacionada a
maternidade.

No estudo realizado em 2020, pelo movimento Mothers in Science, cujo objetivo era
entender como a maternidade/paternidade influencia e cria barreiras na carreira cientifica dos
profissionais, revelou nos resultados preliminares que 34% das maes, em nivel mundial, com
carreira STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics), que atuavam em tempo
integral, abandonaram seus cargos, depois do nascimento do primeiro filho. O estudo contou
com a participacdo de, aproximadamente, 9.000 pessoas, de todos o0s setores da carreira,
distribuidas em 128 paises. Dos participantes, 58% eram maes; 13% eram pais; 22% mulheres
sem filhos e 7% homens sem filhos (Powell, 2021). Esse resultado de 34% abandonarem seus
cargos sugere as barreiras encontradas pelos cientistas, apos optarem pela maternidade, e como
consequéncia, “[...] as maes-cientistas estdo sub-representadas nos niveis mais elevados da
academia naquele pais [Estados Unidos da América (EUA)] e em outros lugares”® e o impacto
dessa sub-representacao reforca as desigualdades salariais ainda existentes entre os dois sexos,
uma vez que “[...] as mulheres representam menos de um quarto (24%) dos que ganham mais
nas universidades de elite dos EUA, de acordo com um estudo de 2021, da Associacao
Americana de Mulheres Universitarias” (Powell, 2021, p. 612)*°. Outro estudo apresentou
dados sobre o déficit de publicacdo para pesquisadoras maes, realizado por Aaron Clauset,
cientista da Universidade do Colorado Boulder, e seus orientandos de doutorado o que
demonstra haver um problema a ser enfrentado, pois “[...] 0s resultados do estudo, que Clauset

apresentou na conferéncia, mostraram que as maes da amostra publicaram 74-83% menos

48 No original: “[...] scientist-mothers are under-represented at the topmost levels of academia in that nation and
elsewhere”.

49 No original: “Women comprise less than one-quarter (24%) of the top earners at eliteUS universities, according
to a 2021 study by the American Association of University Women”.
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artigos do que os pais durante um periodo de 15 anos no inicio das suas carreiras” (Powell,
2021, p. 612)*.

O impacto na producdo cientifica das mées-cientistas é o resultado de barreiras
"sistémicas, estruturais e universais"®*, conforme o discurso de Ryan Watkins, integrante do
grupo Mothers in Science e cientista da NASA (National Aeronautics and Space
Administration) citado por Powell (2021, p. 611).

Sobre o estudo realizado por Clauset e seus alunos (Powell, 2021), um detalhe
interessante € que as taxas de produtividade foram quase idénticas entre as futuras maes e seus
pares, cinco anos antes do nascimento do primeiro filho, o que demonstra que as mulheres
conseguem produzir conhecimento na mesma propor¢do dos homens, quando ndo ha algum
motivo externo que a impeca de o fazer, todavia, “[...] com a chegada do primeiro filho, a
produtividade das médes diminui imediatamente, em até 48%. Esta queda na produtividade nédo
é observada para os pais pesquisadores, nem para aqueles que ndo sdo pais e tém a mesma idade
ou estdo no mesmo estagio de carreira” (Powell, 2021, p. 612)°. Resultado da queda na
produtividade: pesquisadoras com filhos ganham menos investimentos, produzem menos e sao
menos citadas em outras pesquisas. Foi 0 que apontou um estudo realizado pela Universidade
de Barth, no Reino Unido, com 262 participantes evidenciando essa realidade (Canofre, 2018).
Sobre isso, Sena (2018) afirma que esse gargalo faz com que as mulheres entrem num ciclo
vicioso, e caso ndo haja politicas compensatorias, as pesquisadoras maes podem ser excluidas
da ciéncia. Esse resultado é mais intenso quando olhamos para as areas relacionadas as ciéncias
exatas, conforme aponta trabalho da Universidade de Cornell (Williams; Ceci, 2012).

Vaérios estudos brasileiros (Andrade, 2018; Aradjo; Manzano, 2020; Canofre, 2018;
Fontanetto, 2018a; Pontes, 2019) tém sido realizado para identificar como se da a queda na
produtividade cientifica das maes pesquisadoras. Um estudo empreendido pelo movimento
Parent in Science, com docentes de todo o Brasil, contou com 1182 participantes e revelou em
seus dados preliminares, em 2018, haver queda acentuada na taxa de publicacdo, nos primeiros
anos apos se tornarem mées. Essas informacgdes foram apresentadas no | Simposio Brasileiro

de Maternidade e Ciéncia e o Grafico 3 demonstra essa realidade:

%0 No original: “[...] The study’s results, which Clauset presented at the conference, showed that mothers in the
sample published 74-83% fewer papers than fathers during a 15-year span early in their careers”.

51 No original: “[...] systemic, structural and universal [...]”.

52 No original: “With the arrival of the first child, the mothers’ productivity drops immediately, by up to 48%. This
drop in productivity is not seen for researcher-fathers, nor for non-parents who are the same age or at the same
career stage”
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Grafico 3 — Queda apresentada na produtividade num estudo do Parent in Science, 2018
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Sobre a construcdo dos dados nos graficos acima, “as taxas de publicagdo mostradas na
figura foram calculadas através do numero de publicacdes de ano dividido pelo total de
publicagdes no periodo avaliado” (Machado et al., 2019, p. 3). Com baixa produtividade,
diminui, também, o nivel de competitividade delas se comparadas aos “seus pares” - mulheres
sem filhos ou homens (Parent in Science, 2021c).

Observa-se que no grafico a direita, com dados das pesquisadoras sem filhos, que ha
uma clara ascenséo na taxa de publicacOes e, em alguns momentos, apresenta algumas variagoes
na produtividade, mas nada tdo drastico conforme a queda apresentada no grafico a esquerda,
com dados das pesquisadoras com filhos. Para as pesquisadoras com filhos, a produtividade
cresce, a cada ano, porém, no ano de nascimento do filho, uma queda brusca é observada, em
decorréncia da maternidade, levando de 3 a 4 anos para o retorno no crescimento. Esse estudo
mostrou que a realidade brasileira ndo é diferente das experiéncias no exterior sobre a queda da
produtividade, apds o nascimento do primeiro filho, assim, “enquanto uma pesquisadora sem
filhos consegue manter a taxa de publicag¢des, por ano regular, para uma cientista que se torna
mae o nimero invariavelmente cai” (Canofre, 2018, p. 2).

Analisar a relagdo da maternidade na pratica cientifica das mulheres docentes no IFG
foi um dos objetivos especificos desta pesquisa, e tentar estimar se ha (ou como é) o impacto
dessa relagdo na producdo cientifica das professoras do IFG, uma vez que estamos inseridas em
uma sociedade patriarcal em que, historicamente, o papel de cuidado e criacdo dos filhos tem

ficado, majoritariamente, sobre as mulheres.
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No fim do ano de 2019, iniciou-se na China e, depois, se estendendo a todo o globo a
pandemia do Coronavirus - SARS-CoV-2 (conhecida por COVID-19). Em consequéncia disso,
foram necessarias que medidas de distanciamento social fossem realizadas, bruscamente. Dessa
forma, com as instituic6es sociais de portas fechadas, toda a populagdo foi compulsoriamente
colocada em quarentena, ou seja, em suas residéncias, sem poder sair nas ruas e avenidas, por
tempo indeterminado. No caso das profissionais vinculadas & educagdo, houve a necessidade
do ensino remoto, que durou de 1 ano a 1 %, dependendo do pais. Varios estudos (Parent in
Science, 2020, 2021c; Staniscuaski et al., 2020; Staniscuaski et al., 2021b), realizados naquele
periodo, sugerem o impacto causado pelo distanciamento social na carreira cientifica das
mulheres, principalmente, as mulheres negras, mulheres mées ou que desenvolvem atividades
de cuidado (com familiar idoso ou com necessidades especificas). Sem creche ou escolas para
levar os filhos, houve a necessidade das maes se dedicarem aos cuidados deles, em tempo
integral, e ao ensino remoto, além das atividades domésticas.

Efeitos de género, raca e parentalidade foram diagnosticados por um dos levantamentos
do Parent in Science, realizado nos meses de abril e maio de 2020, que recebeu a participagédo
de 14.000 voluntérios, distribuidos em todas as regides do pais, dentre alunos/as de pos-

graduacdo, pds-doutorandos/as e professores/as ou pesquisadores/as.

Figura 2 — Efeitos de género na produtividade, durante isolamento social causado pela pandemia Covid 19, em
2021
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Apesar de reconhecer que a pandemia afetou a produtividade académica de muitos
profissionais que atuam na academia, alguns grupos particularmente foram mais afetados e o
resultado demonstrou que as mulheres (principalmente, negras e maes) enfrentavam um
impacto maior em suas carreiras, se comparadas aos homens - independentemente de serem
pais ou ndo (Parent in Science, 2020; Staniscuaski et al., 2021b). Nos trés casos, 0s homens tém
um percentual maior de conseguir trabalhar remotamente.

Quanto aos efeitos de género e parentalidade, considerando os trés grupos de
pesquisadores do referido estudo, percebe-se que a maioria que estavam conseguindo trabalhar
eram homens sem filhos, sequido de mulheres sem filhos, depois homens com filhos e, por

altimo, mulheres com filhos, conforme ilustra a Figura 3.

Figura 3 — Efeitos de género e parentalidade na produtividade, durante isolamento social causado pela pandemia
Covid 19, em 2021
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No caso dos/as professores/as, quanto aos que submeteram artigos cientificos como o
planejado, o estudo mostrou que homens sem filhos ficaram em primeiro lugar (76%), seguido
de homens com filhos (65,3%), mulheres sem filhos (56,4%) e mulheres com filhos por Gltimo
(47,4%). O oposto em que mulheres com filhos ficam em primeiro lugar s6 ocorre nos dados

sobre beneficiarem-se com prorrogacéo de prazos, em que elas aparecem com o percentual de
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43,9%, seguido de 37,3% de mulheres sem filhos, ficando homens sem filhos por ultimo, com
27,5%.

Dando destaque aos dados quanto a parentalidade, observa-se que ela apresentou como
fator de impacto na produtividade das professoras pesquisadoras, uma vez que as mulheres tém
desenvolvido o papel parental superior aos homens, conforme visto na imagem acima, retirada
do referido estudo. O desafio é maior ainda para as mulheres que vivenciam a maternidade solo
na academia (Ferreira, 2022). Esses dados ilustram as discussfes empreendidas até aqui,
mostrando o impacto da maternidade na producdo cientifica das professoras pesquisadoras
maes. Quanto aos efeitos de raca, o referido estudo trouxe que mulheres negras foram as mais

afetadas:

Figura 4 — Efeitos de raca na produtividade, durante isolamento social causado pela pandemia Covid 19, em

2021
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Considerando os trés grupos, sdo 0s homens brancos que mais conseguiram trabalhar
remotamente, seguido dos homens negros, e mulheres brancas. Somente no grupo dos/as pés-
doutorandos/as € que o numero de homens negros ficou em primeiro lugar, com 61%. Nos trés
casos, as mulheres ficaram em terceiro (mulheres brancas) e quarto (mulheres negras) lugar
reforgando que “mulheres negras t€ém a menor representagdao na ciéncia e foram as mais
impactadas pela pandemia (independentemente de serem maes). Politicas institucionais
voltadas a estas mulheres sdo mandatdrias” (Parent in Science, 2021c).

Sobre a trajetoria de homens com ou sem filhos e mulheres sem filhos, o percurso de

construgdo de uma carreira cientifica sélida e bem-sucedida é longa, havendo a necessidade de
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muito empenho e dedicacdo. No caso dos Estados Unidos, essa trajetdria de formacgédo de
professores pesquisadores norte-americanos acontece por um sistema de cargos chamado
Tenure-track (trilha de estabilidade), considerado semelhante ao estigio probatdrio para
professores, aqui no Brasil. No decurso deste estagio probatorio daquele pais, que dura por volta
de 6 anos, ele ou ela precisa dar prioridade a carreira, uma vez que precisa acumular experiéncia,
durante esse periodo, (pesquisa, bolsas, prémios, varias publica¢des, atividades de ensino, entre
outros). No fim dos 6 anos, toda experiéncia produzida precisa ser disponibilizada e entregue
em portfdlio de trabalho, em que ele ou ela podera ganhar um emprego bem remunerado, estavel
e de prestigio de professor pesquisador, dentro de uma universidade (Williams; Ceci, 2012). A

Figura 5 ilustra a referida trajetdria:

Figura 5 — Trajetoria de construcéo de carreira cientifica de sucesso para mulheres sem filhos e para homens com
ou sem filhos
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Fonte: Retirado de Williams e Ceci (2012, p. 142, traducdo nossa)

No caso do sistema relatado acima, o problema consiste na forma como o Tenure foi
estruturado, por isso a necessidade de discutir o contexto histérico. De acordo com Williams e
Ceci (2012), a trajetdria para conseguir um emprego estavel abrange a idade de 27 aos 35 anos,
periodo em que muitas mulheres, se ndo tiveram, planejam ter o seu primeiro filho. E quando a
escolha é pela maternidade, é quando a trajetoria fica mais ardua. Sobre o sistema Tenure-track,

Fontanetto (2018b), afirma que:

O sistema ‘tenure’ foi criado numa época em que poucas mulheres trabalhavam fora
de casa e quando a criacéo dos filhos era assumida como sendo responsabilidade da
mulher. Entdo, ele foi desenhado para pessoas sem muitas responsabilidades
significativas com o trabalho doméstico ou o cuidado com os filhos. De fato, muitos
professores jovens ndo eram homens casados e esperava-se que eles vivessem em
residéncias dentro da universidade. Muito mudou desde entdo, mas o sistema ‘tenure’
continuou 0 mesmo (Fontanetto, 2018b).
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O contexto historico é importante no debate sobre maternidade e ciéncia, uma vez que
influencia na estrutura social tornando-a desigual, no perfil de pesquisador/a analisado por
Fontanetto (2018Db), as mulheres sem filhos que conseguem se manter e se tornar competitivas,
muitas vezes, elas optam por ndo terem filhos em detrimento de maior dedicacdo a carreira.

Para as mulheres com filhos, o cenario muda drasticamente, conforme apresenta a Figura 6:

Figura 6 — Trajetoria de construcdo de carreira cientifica de sucesso para mulheres com filhos ou com planos de
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Fonte: Retirado de Williams e Ceci (2012, p. 145, traducdo nossa)

No caso da Figura 6, percebe-se que além das preocupacGes com a formacdo
profissional e académica, ha preocupacdo com a vida pessoal, ou seja, entre formacao familiar
ou ndao. Como o periodo de formacéo coincide com a fase de fertilidade das mulheres, para uma
parcela que tem interesse em ter filhos bioldgicos, as preocupacdes precisam ser divididas entre
o profissional e o pessoal.

Quanto ao inquérito realizado pelo movimento internacional Mothers in Science, 0s
pesquisadores concluiram “[...] as maes-cientistas publicaram menos artigos em comparacéo
com 0s pais-cientistas. Esta lacuna aumenta com o tempo, de modo que, nove anos apos 0
primeiro filho, as maes publicaram, em média, dez artigos menos do que os pais™® (Powell,
2021, p. 612), levando em consideracao todas as fases da carreira. O resultado desse baixo teor

de publicacéo, cuja lacuna perpetua por varios anos como Visto na citacdo, faz com que elas

%3 No original: “[...] scientist-mothers published fewer papers compared with scientist-fathers. This gap increases
with time, so that by nine years after their first child, mothers had on average published ten fewer papers than had
fathers.
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vivenciem a seguinte realidade “as mulheres que fizeram pausas para cuidar dos filhos
enfrentam frequentemente um elevado nivel de discriminacdo no meio académico [...] Essa
cultura ainda persiste. Esta totalmente fora de servigo” (Powell, 2021, p. 613)>*.

No caso dos estudos de Williams e Ceci (2012), esses autores identificaram um
problema estrutural nos planos de carreira dos professores pesquisadores e propuseram
sugestdes de melhorias/mudancas. A auséncia de politicas publicas e/ou institucionais para mais
mulheres mées na ciéncia (Andrade, 2018; Fontanetto, 2018a;) tem dificultado a trajetdria da
professora pesquisadora mae e a autora, entdo, se referindo ao trabalho do movimento Parent
in Science, afirma que:

[...] esta na busca por dados que falem sobre o impacto dos filhos na vida académica
de mulheres e homens. Entendendo a questdo com numeros, é possivel apontar a

enorme necessidade de politicas publicas e iniciativas que levem em consideracéo a
conciliacdo da maternidade e paternidade com a vida académica (Fontanetto, 2018a,

p. 1).

Fontanetto (2018a) traz a discussdo sobre a luta de quem faz ciéncia no Brasil, dando
énfase no trabalho da mulher e indaga sobre como compreender esse cenario que esta posto e
trazer proposicBes concretas para o enfrentamento dessa situacdo. 1sso demonstra que ha, de
fato, a necessidade de ampliacdo de dados quantitativos sobre a realidade da maternidade e
ciéncia nas instituicdes de ensino superior para alargar as discussdes e proposi¢cdes de politicas
e acdes institucionais para aumentar a representacdo da mulher mae nas carreiras de ciéncia.
Dessa maneira, uma forma promissora e potencial para fomentar esse aumento “[...] é focar
esforcos nos problemas enfrentados por maes que lutam para criar familias jovens, enquanto
constroem registros académicos estaveis™® (Williams; Ceci, 2012, p. 145).

Segundo Staniscuaski et al., (2021b, p. 1), “[...] precisamos de um movimento global
que traga solucBes e acBes de apoio institucional as pessoas envolvidas com o cuidado,
especialmente aquelas de grupos sub representados, considerando as interse¢cdes que existem
entre género, raga e parentalidade”® e tem sido nessa direcdo que temos debrugado nossas
investigagdes. Um dos itens como sugestdo de como as instituigdes podem apoiar mées na

ciéncia é a conscientizacao e, dentro desse item, uma das a¢des sugeridas pelo movimento é

% No original: “Women who have taken childcare breaks often encounter a high level of discrimination in
academia [...]. That culture still persists. It’s bang out of order”.

% No original: “[...] is to focus efforts on the problems faced by mothers struggling to raise young families while
building tenurable scholarly records”.

% No original: “We need a global movement to bring solutions and actions to provide institutional support for
people involved with care, especially those from under-represented groups, considering the intersections that exist
between gender, race and parenthood”.
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“[...] compartilhamento de boas praticas e experiéncias de sucesso” (Parent in Science, 20233,
p. 8), quando falamos de mées na ciéncia. Com o intuito de destacar algumas delas, buscamos
em alguns referenciais tedricos programas/propostas/a¢cdes ndo voltadas somente para méaes,
mas para as mulheres como um todo, para fomentar mais mulheres na ciéncia, socializar
experiéncias exitosas, nacionais e internacionais, ja implementadas e que surtiram efeitos
esperados, bem como servir de apoio a equidade entre homens e mulheres.

Quanto a experiéncia no Brasil, a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) é um
exemplo de uma instituicdo de ensino sensivel ao tema demonstra avancos em direcdo a
igualdade entre homens e mulheres nas ciéncias brasileiras. Reconhecendo se tratar de “[...] um
problema global que perpassa as multiplas instituicdes” e as disparidades entre os dois sexos, a
referida universidade trouxe as principais agdes desenvolvidas, com levantamentos, por género,
da area de pesquisa da instituicdo, bem como mapeamento das pesquisas e extensdes com
iniciativas para fomento de meninas e mulheres em ciéncia, tecnologia, inovacdo e
empreendedorismo. Ademais, traz acGes afirmativas para equidade que serdo implementadas,
via emissdo de edital de fomento. Todas essas acdes foram apresentadas em publicacéo®’ do
site oficial da instituicdo, em 2023, em comemoracao ao Dia Internacional das Mulheres e
Meninas na Ciéncia, comemorado em 11 de fevereiro.

Segundo Powell (2021, p. 613), “pais biologicos que fazem pausas prolongadas na
ciéncia, tecnologia e engenharia e as carreiras em matematica (STEM) enfrentam uma escalada
dificil para retoma-las”®® nesse sentido, sensibilizados para essa realidade, algumas
fundac@es/instituicbes/empresas, no exterior, promoveram apoio para a retomada desses
pesquisadores para a carreira profissional, apds as pausas relacionadas ao cuidado com familias.
Algumas séo:

1. Pesquisadoras e bolsistas de pos-graduacdo nas areas de ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica receberam financiamento suplementar de cerca de US$ 12 mil
(aproximadamente R$ 45 mil, em 2018), vindos da principal agéncia de fomento a pesquisa dos
Estados Unidos, a National Science Foundation. O recurso teve duracao de até trés meses apos
0 parto, para custearem um técnico de laboratorio (Andrade, 2018).

5 A matéria completa esta disponivel no site oficial da Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo (PROPG), e pode ser
acessada pelo link: em: https://propg.ufsc.br/2023/02/17/dia-internacional-das-mulheres-e-meninas-na-ciencia/.
%8 No original: “Birthing parents who take extended breaks from science, technology, engineering and mathematics
(STEM) careers face an uphill climb to resume them”.
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2. Em 2008, o Centro Europeu de Investigacdo também adaptou suas regras e criou um
programa de igualdade de género, cujo objetivo foi garantir as maes pesquisadoras prazo maior
para solicitar subsidios de pesquisa (Andrade, 2018).

3. Na Alemanha, o Instituto Max Planck possui varios programas voltados para
mulheres com criancas. Um deles oferece assisténcia mensal extra de até € 400 (esse valor
correspondia a R$ 1.700, em 2018) para custear despesas com cuidados infantis e domésticos.
O recurso € destinado a estudantes de pds-graduacao em ciéncias naturais e medicina (Andrade,
2018).

4. Também, na Alemanha, existe a Fundacdo Christiane Nusslein-Volhard que apoia
estudantes de doutoramento e maes p6s-doutorandas. Todos 0s anos, um recurso no valor de
400 euros (474 dolares, em 2018), por més, durante até 2 anos, é ofertado para essas estudantes,
sendo 40 a 50 cientistas contempladas, todos os anos. O requisito para obtencdo do recurso é
gue as maes devem ter obtido ou estar cursando um doutorado no referido pais, mas o uso dos
fundos é irrestrito (Powell, 2021).

5. Na Inglaterra, o Imperial College de Londres possui oferta de bolsa para
pesquisadoras que retornam ao trabalho, apds o parto ou adocdo, em que elas sdo eximidas, por
até 12 meses, da responsabilidade de lidar com questdes administrativas ou de ministrar aulas,
assim, possam se concentrar em suas pesquisas (Andrade, 2018).

6. Na Argentina, o limite de idade das candidatas a bolsas de pos-graduacdo é
prorrogado em um ano, para cada um de seus filhos, pelo Conselho Nacional de Pesquisas
Cientificas e Técnicas (Andrade, 2018).

7. Outra iniciativa é do Fundo Académico Feminino Australian Advance Queensland,
que financia publicamente instituicdes/organizac¢des de pesquisa para aumentar a participagdo
das mulheres, principalmente, as maes, na ciéncia. Dentre os varios publicos desta fundacéo,
um deles sdo pesquisas de cientistas em periodos de maternidade (Machado et al., 2019).
Segundo Sena (2018%), esse fundo académico australiano “[...] entre 2015 e 2017, [...]
beneficiou mais de 150 pesquisadoras. Uma das modalidades disponiveis desse fundo permite
que as pesquisadoras contratem auxiliares para continuarem o projeto enquanto ha licenca-
maternidade”, que pode ser exemplo para o Brasil (Sena, 2018%°).

Nesse conjunto de reflexGes, debates e acBes implementadas no pais e ao redor do
mundo temos a convicgdo de que analisar a realidade das mulheres docentes pesquisadoras no

IFG é uma urgéncia da qual ndo podemos nos eximir de enfrentar.

59 Documento sem paginagao.
80 Documento sem paginagao.
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CAPITULO 4 - PERCURSO METODOLOGICO

“A orientacdo paradigmatica para as pesquisas de métodos mistos é algo recente.
Além disso, mostra-se desafiador aos pesquisadores tratar em um mesmo trabalho
os métodos qualitativo e quantitativo. Mesmo assim, é crescente a producéo
cientifica dessa abordagem de pesquisa, de modo que sua popularizacdo é uma
realidade em todas as areas do conhecimento” (Leite et al., 2021, p. 15).

A partir do panorama geral sobre as especificidades da atuacdo docente no IFG, marcada
pela indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo, é fundamental abordar o caminho
metodoldgico percorrido para identificar a realidade das professoras da instituicdo em sua
atividade de pesquisa e producdo de conhecimento.

Quanto ao critério de busca, levantamento e selecdo dos textos para a revisdo da
literatura, foi que precisaria ser em base de dados confiaveis tais como bibliotecas do IFG,
observatério do Programa de Mestrado em Educacéo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT),
periddicos do IFG e da CAPES, entre outros. Para selecdo dos textos, o critério utilizado foi
relacionado ao tema maternidade e ciéncia e a partir de leitura de textos, buscado inicialmente
no site e publicacdes de livros e artigos do movimento Parent in Science.

Metodologicamente, esta pesquisa foi fundamentada na pesquisa qualitativa em
educacdo (André, 2001; Ludke; André, 1986; Silva, 2008; Trivinds, 2009), bem como autores
de pesquisa quantitativa em educacao (Levin; Fox; Forde, 2012; Minayo, 2014; Morettin, 2010;
Silva, 2008), uma vez que foram realizados levantamentos de dados numéricos em alguns
bancos de dados da instituicdo, bem como aplicacdo de questionario, para embasar as analises.
Destarte, esta pesquisa estd pautada nas abordagens quali-quanti, tendo o IFG como locus da

pesquisa. Sobre utilizacdo das duas abordagens juntas, Minayo (2014) traz que:

Mais que pares de oposic¢des, os métodos quantitativos e qualitativos traduzem, cada
gual a sua maneira, as articulag®es entre o singular, o individual e o coletivo presentes
nos processos [..] A interacdo dialdgica entre ambos os aportes (e ndo por
justaposicdo ou subordinacdo de um desses campos) constitui avan¢o inegavel para a
compreensdo dos problemas [...] (Minayo, 2014, p. 75).

A integracdo entre as duas abordagens néo deve ser, como traz a referida autora, em que
uma fique justaposta a outra sem integragdo, sem relacionar-se, cada qual nos limites de seu
alcance. Também, ndo se deve subordinar uma a outra, mas promover uma transladacao, mas
ndo sem reflexdo, sem traducdo para a nova realidade que a receberd. Minayo (2014, p. 75)
afirma que “[...] a articulagdo entre diferentes campos de saber s6 € possivel se passar por
traducdes das distintas logicas e critérios de cientificidade, de uma hermenéutica do modus

operandi de cada metodologia e da arquitetura dos conceitos que cada teoria de referéncia
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apresenta”. Deste modo, as duas abordagens ndo sdo incompativeis, sendo possivel sua
integracdo em uma mesma pesquisa.

Para a coleta de dados, recorremos ao Estudo de Caso conforme Ludke e André (1986),
uma vez que a pesquisa foi desenvolvida em uma instituicdo de ensino e focalizou a realidade
de forma complexa, profunda e contextualizada (realidade das servidoras docentes envolvidas
com pesquisa no IFG). A questdo-problema que desencadeou o desenvolvimento desta pesquisa
foi: Qual o perfil, os desafios e barreiras das professoras efetivas que realizam pesquisa no
IFG e quais os impactos da maternidade? De forma geral, a pesquisa ndo contou com um
periodo temporal fixo, em virtude de sua especificidade. Porém, em alguns momentos, como
no levantamento da producdo cientifica tanto da populacdo-alvo (482 professoras) quanto da
amostra (150 professoras), foram necessarios delimitar a que periodo se referia, em virtude de
limitacdo dos dados de producéo cientifica que tinhamos no levantamento feito no sistema de
administracao do IFG Produz e/ou dos dados solicitados a Reitoria. Nos locais onde houve essa

delimitacdo, especificamos o respectivo marco temporal.

4.1 Os procedimentos de coleta e analise dos dados

Num primeiro momento, fizemos um movimento de varredura para levantar dados
iniciais do objeto que tinhamos posto para investigagao, atentos para “[...] a importancia de que
os trabalhos apresentem relevancia cientifica e social[...]” (André, 2001, p. 59). Foi realizado
um levantamento, mais geral: dos documentos institucionais; dos bancos de dados que a
administracdo do IFG possuia, que continham dados ligados ao tema em foco; e por fim, da
literatura sobre o tema e busca de referencial tedrico que ajudasse a compreender a dimenséo e
amplitude do projeto de investigacdo, como um todo.

Diante do exposto, apds analisar o objeto em si e suas particularidades, o trabalho de
pesquisa requereu utilizacdo de estratégias para elucidar o objeto em analise: sendo uma

primeira, para contextualizacdo do campo em estudo, locus e a populagéo-alvo da pesquisa, via

revisdo da literatura; a segunda sendo os procedimentos para coleta de dados divididas em duas

etapas: a) analise documental, composto por analise de documentos institucionais estruturantes
do IFG e bancos de dados dos sistemas administrativos do IFG, Lattes e PNP; e b) aplicacéo

do questionario; e a terceira estratégia sendo levantamento de procedimentos para anélises dos

dados coletados a serem utilizados. Essas estratégias sdo apresentadas a seqguir.
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4.1.1 Contextualiza¢do do campo de estudo, l6cus e a populagdo-alvo da pesquisa

Considerando que o tema inicial da pesquisa era investigar os possiveis desafios e
impactos na producéo cientifica experenciados pelas professoras, sendo um deles a conciliacéo
entre maternidade e carreira cientifica, realizamos um levantamento em dissertacdes existentes
no observatorio do ProfEPT®!, para identificar se haviam pesquisas na rede sobre esse tema.
Interessante fazer uma observacdo que o nosso tema dando visibilidade a maternidade é a
primeira dissertacdo defendida no mestrado ProfEPT, considerando a institui¢do associada IFG
Anapolis, o que nos enche de orgulho por saber que um tema como esse esta ganhando forca e
visibilidade na p6s-graduacéo do IFG.

Apos fazer busca no referido observatdrio sobre pesquisas com o tema/titulo género,
considerando toda a rede do ProfEPT, obtivemos os seguintes resultados®?: pesquisando a
palavra “relagdes de género” foram localizadas apenas 4 dissertacfes; pesquisando a palavra
“mulher” foram localizadas 27 producdes, sendo identificadas 13 delas que tinham alguma
relacdo com o tema da presente pesquisa; no caso da palavra “mae”, foram localizadas 3
dissertacdes com o tema relacionado as estudantes. N&o foi encontrada nenhuma dissertacao
contendo a palavra “maternidade”. O intuito dessa busca era levantar o estado do conhecimento
sobre o tema em investigacdo para identificar se/como na rede do ProfEPT esse tema é tratado.
Essa busca refor¢ou a importancia do tema desta dissertacdo para a EPT, especialmente, para o
IFG. Os documentos encontrados nessa busca ndo foram lidos, apenas buscamos as referidas
palavras-chave nos titulos das dissertagdes.

Sobre o local de realizagdo da pesquisa, 0 espaco foi o IFG (Reitoria e 14 campus). A
escolha desta instituicdo se deve ao local em que a pesquisadora e orientadoras desenvolvem as
atividades académicas e laborais e a instituicdo ter, como um dos fundamentos em sua lei de
criacdo n®11.892/2008 (Brasil, 2008), a Pesquisa como uma das atividades docentes juntamente
a0 ensino e extens&o.

Sobre a populacdo estudada, a escolha do grupo a ser pesquisado foram mulheres
docentes efetivas no IFG, independentemente de estarem envolvidas ou ndo com atividades de
pesquisa ou se vivenciaram ou ndo a maternidade. Ndo foram incluidas nessa pesquisa as

servidoras técnicas-administrativas, discentes e servidoras temporarias porque ndo é exigido

81 Link de acesso ao Observatorio: https://obsprofept.midi.upt.iftm.edu.br/.

2 Como o sistema do observatério do ProfEPT é alimentado diariamente por suas instituigdes associadas, as
informacdes podem sofrer alteragdes. Assim, é prudente enfatizar que essa busca foi realizada em agosto de 2023
e que os resultados sdo daquela data.
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delas, em suas atuacdes na instituicdo, a pesquisa cientifica. Todavia, ressaltamos a importancia
de politica e acdes que foram identificadas nessa pesquisa contemplarem todas as mulheres
vinculadas a instituicdo, sejam estudantes, técnicas-administrativo ou mulheres em trabalho

terceirizado.

4.1.2 Procedimentos para coleta de dados

Foi pensada em uma coleta de dados sistematica e estruturada, para garantir que 0s
dados obtidos conduzissem com a realidade concreta do objeto. Ela foi dividida em duas etapas:
1) Anélise documental (Shiroma; Campos; Garcia, 2005): utilizada para obtencédo e producédo

de dados secundarios. A partir de acervos ja existentes, foi realizado o levantamento dos
documentos internos e legislagcdes institucionais oficiais, que estdo no site, bem como nos
bancos de dados da instituicdo, ou seja, sistemas eletronicos de administracdo do IFG, que
agrupam dados sobre a quantidade de servidoras, dados sobre gestdo de pessoas, servidoras
contempladas com a licenca gestante, bem como dados de producéo cientifica e inovacao, por
meio de sistema do IFG Produz®® e Sistema Unificado de Administracdo Publica® (SUAP),
entre outros, cujo intuito foi analisar se havia conteidos que consideravam equidade de género
ou mulheres fazendo ciéncia e a maternidade. Outros sistemas ndo pertencentes ao IFG, mas,
também, utilizados nesta etapa foram a Plataforma Nilo Pecanha (PNP)% e a Plataforma Lattes.

2) Aplicacdo de Questionério (Vieira, 2009): a populacdo prevista era de 482 servidoras efetivas

(docentes). A equipe da pesquisa submeteu a aplica¢do do questionario, via e-mail institucional.
Discutiremos a seguir, de forma mais detalhada, sobre os procedimentos realizados em

cada uma das etapas descritas acima.

4.1.2.1 Analise documental

8 O IFG Produz, conforme descrito no site da referida plataforma, ¢ resultado do projeto intitulado “sistemas
inteligente para reduzir as distancias entre Pesquisadores de Instituigdes MulticAmpus”, contemplado pelo edital
08/2019, da Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo do IFG, cuja modalidade de fomento é do Programa de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico. Disponivel em: https://ifgproduz.ifg.edu.br/sobre. Acesso em: 5 set.
2022.

84O Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP), conforme descrito no site do IFG, é um “sistema ERP
desenvolvido pelo IFRN e adotado/customizado pelo IFG. Possui diversos modulos em utilizagdo no IFG como:
gestdo de pessoas, processo eletrénico, documento eletrdnico, assisténcia estudantil, projetos de pesquisa, projetos
de extensdo, contratos, central de servicos, dentre outros.” Informag¢do disponivel em:
https://www.ifg.edu.br/dti/sistemas. Acesso em: 5 ago. 2022,

8 A referida plataforma é um ambiente virtual de disseminagdo dos dados e estatistica oficiais referente a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT). Alguns dos dados utilizados foram
retirados do site da mesma: https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp.


https://ifgproduz.ifg.edu.br/sobre
https://www.ifg.edu.br/dti/sistemas
https://www.ifg.edu.br/dti/sistemas
https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp
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Esta etapa foi dividida em duas partes: 1) levantamento de informacGes dentro dos
bancos de dados da instituicdo (denominado nessa pesquisa como Fonte de dados 1), em
especifico, os sistemas eletrénicos de administracdo do IFG, a saber: Suap, Siape e IFG Produz,
e outros sistemas eletrénicos como PNP e Plataforma Lattes; 2) coleta, organizacdo e analise
dos documentos institucionais, que consistiu no levantamento realizado nas principais
legislagdes institucionais e documentos estruturantes do IFG, que estdo no site (denominado
nessa pesquisa como Fonte de dados 2).

Na primeira parte, em relacdo aos dados coletados nos curriculos lattes das professoras,
eles foram buscados no site da propria Plataforma Lattes, vinculada ao CNPq, considerada a
maior base de dados da ciéncia brasileira. Essa busca foi realizada parte de forma manual, pela
pesquisadora, parte veio de busca automatica no sistema do IFG Produz, via planilha
sistematizada com as producdes cientificas das professoras, solicitadas a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPPG) do IFG. Para os dados da PNP, que sdo dados sobre a
RFEPCT, e para os sistemas eletronicos do IFG os dados foram levantados pela préopria
pesquisadora, porém algumas informagfes foram solicitadas a Reitoria, principalmente, a
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH), no caso dos dados sobre gestéo
de pessoas, e a Diretoria de Pesquisa e Inovacdo da PROPPG, via Servico de Informacéo ao
Cidadé&o (SIC) ou via e-mail.

A segunda parte da Analise documental consistiu em levantar dados dentro dos
documentos oficiais da instituicdo. Esta foi desmembrada em outras trés etapas: Coleta,
Organizacao e Analise dos documentos. Na etapa de coleta, os textos escolhidos para a analise
documental foram: a lei de criagdo dos Institutos Federais, por ser a instituicdo onde a pesquisa
esta sendo desenvolvida e receberé o produto educacional final; como estamos interessadas em
olhar sobre o IFG, seus principais documentos estruturantes de Desenvolvimento Pedagdgico
e Institucional ndo poderiam ficar de fora, bem como seus relatdrios anuais de gestao, que séo
a materializacdo das ac6es implementadas, por cada instancia do IFG; como o tema da pesquisa
esta relacionado a carreira docente e a dimensédo pesquisa do tripé, o regulamento da jornada
de trabalho docente, bem como os regulamentos ligados a pesquisa e inovacao, cadastro de
projeto de pesquisa e criagdo de grupos de pesquisa precisaram ser incluidos dentre os
documentos analisados; por fim, o Plano de Dados Abertos (PDA), que é um documento cujo
objetivo é orientar sobre acGes de abertura de dados do IFG a comunidade académica, conforme
lei de acesso a informagdo n° 12.527/2011. Objetivamos conferir se dados relacionados a
género, diversidade e equidade de género sdo disponibilidades para a comunidade académica

ou se havia previsao de o serem no futuro.
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Ainda sobre a analise documental, a partir dos documentos oficiais, na etapa de
organizacdo dos documentos, todos foram armazenados em pastas no computador. Na
sequéncia, criamos um quadro onde foi sistematizada a busca por palavras-chave, dentro de
cada documento, que sera melhor descrita nas proximas paginas. A terceira etapa de analise
dos documentos foi realizada em um por um dos documentos, usando o recurso de ‘localizar’
das palavras-chave selecionadas, e depois, feita analise comparativa entre eles e discussao das
informagdes levantadas com os referenciais tedricos que embasam a pesquisa. Esta etapa foi

apresentada e discutida no capitulo 5, especificamente, no tdpico 2 (dados vindos da fonte 2).

4.1.2.2 Aplicacéo do questionério

O questionario (apéndice C) foi enviado para 482 professoras efetivas (professoras
ativas trabalhando no IFG, atualmente) lotadas nos 14 campus do IFG e reitoria. O processo de
divulgagdo, por e-mail, contou com o auxilio da PROPPG do IFG, em que foi solicitada pela
pesquisadora o envio da pesquisa pela referida pré-reitoria as Geréncias de Pesquisa e Pos-
Graduacao (Gepex) dos 14 campus solicitando apoio na divulgacdo para as professoras. Um
més depois, solicitamos apoio na divulgacdo para a Diretoria de Educacdo Basica e Superior,
vinculada a Prd-Reitoria de Ensino do IFG, para que fosse divulgada entre os Departamentos
de Areas Académicas, em cada um dos 14 campus. Decorrido 30 dias, outra tentativa de
divulgacéo foi realizada pela prépria pesquisadora, em que foram enviados e-mails, duas vezes,
com intervalo de 26 dias entre eles, para as professoras que ainda ndo haviam participado da
pesquisa. Visita presencial em trés campus (Anapolis, Goiania e Inhumas), também, foi
realizada. Aplicamos um questionario piloto para 13 professoras do IFG. Esse processo ocorreu
em marco de 2023. Do total de convidadas, 9 professoras responderam. A partir do retorno
recebido, foram realizadas as correces necessarias.

Quanto a estrutura do questionario, o mesmo foi composto de questBes abertas e
fechadas, totalizando 39 questes, distribuidas em 11 se¢des, sendo a primeira se¢do destinada
apenas para leitura, consentimento e assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) - que consta no apéndice B. O referido questionario retine informacdes a respeito do
perfil académico e demografico das respondentes, incluindo faixa etéria, raca, nivel de
escolaridade, jornada de trabalho, experiéncia com atividades de pesquisa, campus de lotacgéo,
se vivenciam a maternidade e numero de filhos, entre outros. O questionario possui local para
depoimentos sobre a experiéncia da conciliacdo entre maternidade e carreira cientifica. Os

principais temas de cada se¢do podem ser vistos no Quadro 2 (apéndice D).
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Sobre a ética na pesquisa, a equipe garantiu as mesmas que a participacao era livre,
sendo possivel desistir da mesma a qualquer momento, bastando acionar as pesquisadoras e
manifestar desisténcia. Garantimos a integridade da participante, bem como a preservacéo dos
dados coletados e o total anonimato de seu home e demais dados, garantindo a privacidade,

sigilo e confidencialidade.

4.1.3 Procedimentos para analise dos dados

A metodologia utilizada nesta etapa consistiu a partir da utilizacdo da abordagem mista,
com suporte de variadas fontes de dados vindos de trés fontes de dados: Fonte 1 (analise
documental a partir dos sistemas de administracdo do IFG, Lattes e Plataforma Nilo Pecanha),
que na andlise dos dados advindos dela utilizamos analise descritiva analitica e comparativa;
Fonte 2 (analise documental de documentos oficiais do IFG) que, na anélise dos dados dessa
fonte, utilizamos, inicialmente, andlise por contagem de palavras relevantes, para depois,
analise descritiva analitica e comparativa entre os documentos; e Fonte 3 (questionario), que
utilizamos analise estatistica descritiva, analitica e comparativa. Quanto as questdes abertas, a
partir das respostas, realizamos uma andlise para identificar as indicagdes que mais se
repetiram. Essas indicacOes foram agrupadas em expressdes recorrentes, de acordo com as

relacdes e proximidades dos temas.

4.2 Produto Educacional
4.2.1 Finalidade e proposta apresentada pela investigacao

A presente pesquisa esta vinculada ao Programa de Mestrado Profissional em Educacéo
Profissional e Tecnoldgica do ProfEPT, ofertado pelo IFG-Campus Anapolis. O referido
programa esta dentro do colegio da CAPES Ciéncias Exatas, Tecnologicas e Multidisciplinar,
sendo a grande area de Conhecimento a Multidisciplinar. A subarea do conhecimento é o
Ensino. Assim, esta pesquisa se localiza dentro da linha de pesquisa Organizagdo e Memorias
de Espacos Pedagdgicos na Educacao Profissional e Tecnoldgica. Dentro da referida linha, ela
estd estruturada dentro do Macroprojeto 6, por tratar sobre organizacdo e planejamento de
espacos pedagdgicos da EPT, abrangendo o tripé como um todo, por ser transversal o tema
mulheres e carreira cientifica. Mas por que iniciar este item com tais informac6es? Isso se faz

necessario para entender a natureza da pesquisa a ser desenvolvida neste mestrado, cuja
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especificidade € voltada para EPT, sendo exigido para sua conclusao a produc¢éo de um Produto
Educacional a ser testado, aplicado e defendido no final do curso. Sobre o conceito de PE, ele

pode ser

[...] um processo ou produto educativo e aplicado em condigdes reais de sala de aula
ou outros espagos de ensino, em formato artesanal ou em prot6tipo. Esse produto pode
ser, por exemplo, uma sequéncia didatica, um aplicativo computacional, um jogo, um
video, um conjunto de video-aulas, um equipamento, uma exposi¢do, entre outros. A
dissertacdo/tese deve ser uma reflexdo sobre a elaboracdo e aplicacdo do produto
educacional respaldado no referencial teérico metodoldgico escolhido (Brasil, 2019b,
p. 15).

O referido documento da Capes, citado acima, traz algumas possibilidades de produtos
e processos educativos, mas ndo esgota as possibilidades. Rizzatti et al., (2020, p. 3) abordam
outras modalidades de PE, que segundo esses autores “[...] foram tomadas com base no GT de
Producao Técnica da CAPES”, dentro do Seminario de Meio Termo, em 2019, ampliando as
tipologias existentes. Outra observacdo trazida pelo referido documento da Capes é o objetivo
do texto da dissertacdo, que deve ser uma acao reflexiva sobre o processo de desenvolvimento,
elaboracdo e validacdo do produto educacional produzido, a partir dos tedricos que o sustentam.

Silva et al., (2020, p. 165) definem o objetivo dos produtos educacionais como “[...]
devem se notabilizar por serem aplicaveis a um determinado contexto de seu campo de
aplicacdo e serem provedores de solucdo para os problemas que justificaram a sua criacédo e
instaurag¢ao”, que no caso da nossa pesquisa, consideramos o Produto Educacional notavel por
ser aplicado no contexto da organizacdo e gestdo da EPT, no caso o IFG, pois caminha no
sentido de prover, apontar e instigar problematizacdes e propostas de solugéo para os desafios
das professoras na conciliacdo das maes com suas carreiras cientificas.

Durante o desenvolvimento da avaliacdo do projeto de pesquisa, realizada na fase da
qualificacdo, ocorrida em junho de 2023, dentre as opgdes de PE apresentadas, foi sugerido pela
banca uma nova proposta de PE, que seria um e-book como contribui¢do da pesquisa para ser
aporte para o desenvolvimento de agdes institucionais, voltadas as servidoras do IFG,
envolvendo a maternidade e a ciéncia para mais mulheres na pesquisa, em virtude de alguns
teoricos defenderem a necessidade de politicas/agOes institucionais para permanéncia e
progressdao de mulheres maes na ciéncia e o IFG ndo ter iniciado discussdo institucional sobre
isso. Destarte, o Produto Educacional pretendido foi um Caderno, cujo titulo é: Instituto Federal
de Goias e Mulheres Mées na Pesquisa: cenario e agdes de inclusdo para equidade de género.

O objetivo pretendido no PE foi instigar a discussao institucional sobre o tema mulheres

mées na ciéncia e possiveis acdes a serem incorporadas em politicas institucionais para
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equidade de género no IFG. A proposta tem como objetivo essencial sensibilizar servidores/as,
gestores/as e dirigentes homens e mulheres, bem como toda a comunidade académica, para uma

efetiva equidade de género.
4.2.2 O e-book como opcéo de suporte e materializagéo das agdes do Produto Educacional

Dentre as tipologias de produtos técnicos e tecnologicos da area de Ensino da CAPES,
0 produto educacional resultante da presente dissertacdo esta dentro da &rea mais ampla
denominada Material textual e, dentro dessa tipologia, a modalidade foi e-book. Silva et al.,
(2020, p. 162) definem essa modalidade da seguinte forma “[...] os e-books podem ser
considerados como textos em formato digital dispostos em formato eletrénico, composto por
palavras e figuras. Os materiais correspondentes aos e-books sido arquivos de computador”,
podendo ser acessados por varios dispositivos como notebooks, desktops, tablets, smartphones,
entre outros.

Considerados uma evolucdo dos livros fisicos, os e-book, por serem livros
digitais/eletrénicos, possuem varias vantagens de utilizacdo, algumas sdo: facil manuseio;
possui cunho sustentavel por ndo utilizar papel em sua fabricacdo; ocupa menos espaco que 0s
livros fisicos; facil circulacdo, uma vez que seu compartilhamento é facilitado pelo uso da
internet, em que o documento pode ser baixado, por meio de downloads, e compartilhado em
outras ferramentas tecnolégicas como whatsapp e o e-mail, que amplia a acessibilidade em
grande escala; leitura facilitada pela possibilidade de recurso de pesquisa e gerenciamento de
visualizacao, isto €, € possivel que o leitor dé zoom no texto; por fim, possibilidade de insercédo
de hiperlinks para conduzir o leitor na interacdo com outros formatos, tais como video, sites,

audios ou outros textos (Silva et al., 2020).

4.2.3 A politica e ac¢Bes institucionais como ferramenta democréatica para impulsionar o avanco

na discussdo sobre parentalidade e ciéncia para equidade de género

Sabe-se que as politicas publicas sdo a forma de materializacdo dos direitos adquiridos
pela sociedade, ou seja, a forma de intervencdo do Estado na sociedade se da por meio das
ideias, os desenhos, a¢des, projetos e programas que integram as politicas publicas. Elas estdo
vinculadas aos direitos sociais, que integram o artigo 6° da carta magna brasileira (Brasil,
1988), a saber: saude, educacéo, trabalho, transporte, laser, acesso a terra e alimentacdo. Por

causa desse vinculo, as politicas publicas recebem o adjetivo de sociais, isto €, politicas
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publicas sociais, por causa da justificativa ja mencionada. Essa identificacdo entre politicas
publicas e direitos sociais, segundo Pereira (2009, p. 102), decorre “[...] do fato de esses
direitos terem como perspectiva a equidade, a justica social, e permitirem a sociedade exigir
atitudes positivas, ativas do Estado para transformar esses valores em realidade.”

Considerando os limites de espacgo deste texto, a definicdo que usamos de politica
publica é a de acdo publica (ou ndo-acdo), ou seja, sua principal marca definidora € por ser
acdo publica (de todos), em que Estado e sociedade se fazem presente, atuam em conjunto. A
sociedade, ao estar presente, ganha representatividade, poder de decisdo e tem a oportunidade
de controlar a propria reproducéo e decisdo do governo (Pereira, 2009).

Dentro da discussdo sobre politicas publicas sociais, nos permite discutir politicas
educacionais que o proprio nome traz o vinculo com a educagdo, que se materializam por
meio de planos, curriculos, programas e diretrizes educacionais, entre outros. Sendo mais
especifica ainda, ha politicas educacionais voltadas para a EPT, que sao politicas especificas
para educacao profissional e tecnoldgica e que é I6cus onde estd ancorada a presente pesquisa.

Na area da EPT, em especial nos Institutos Federais, que sdo instituicbes publicas de
ensino, pesquisa e extensdo, a materializacdo dos direitos de suas comunidades académicas é
por meio de politicas institucionais. As acbes publicas realizadas pela alta gestdo destas
instituicGes, na execucgdo e cumprimento de suas agdes rotineiras, geram atos normativos, que
é uma norma juridica, sem destinatarios especificos, para manifestar a vontade da
administracdo publica no sentido de impor regras e obrigacdes aos administrados ou a Si
propria (IFGoiano, 2021). Considerados atos normativos inferiores a decretos (Brasil, 2019a),
0s atos normativos nessas instituicdes orientam processos ou etapas a serem trilhados e podem
ser resolucdes, instrugdes normativas e/ou portarias normativas (IFGoiano, 2021).

Dentro da modalidade resolugdes, um dos tipos de atos normativos (regulamento,
regimento, programas, instru¢ées normativas etc.) que os Institutos Federais emitem sdo as
politicas institucionais, cuja defini¢do seria “[...] documento com diretrizes gerais de uma
determinada area que orientam sobre as a¢0es da Instituicdo e de seus integrantes. Estas ac0es
devem se desenvolver no cumprimento da missdo para o alcance da visdo, coerentes com a
ética e os valores institucionais” (IFGoiano, 2021, p. 6).

No caso do IFG, ele possui outro rol de normas de regulamentacdo, mas daremos
énfase aqui apenas para a modalidade resolucdes, que sdo atos normativos elaboradas pelo
Conselho Superior, que criam as politicas institucionais, que regulam a dindmica de ensino e
trabalho na instituicdo. O intuito dessa énfase se faz importante para justificar que o PE ora

fruto dessa pesquisa néo se trata de documento com sugestdes de diretrizes para implantagéo
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de politica institucional sobre género e ciéncia, apesar de reconhecer a necessidade urgente
disso e o impacto de uma politica institucional para promocao da equidade de género no
IFG®%, mas sim é um documento em que estdo materializadas proposicGes de acdes
institucionais possiveis de serem realizadas, na tentativa de busca de uma verdadeira equidade
de género na pesquisa do IFG, no sentido de progressdo das mulheres na carreira cientifica
do IFG, ndo apenas inclusao.

Dentro do ciclo de construcdo de uma politica, h4 6 fases desde o inicio até a extin¢éo
de uma politica institucional, quais sejam: 12 definicdo da agenda com identificacdo do
problema/assuntos a serem corrigidos por politicas dessa natureza; 22 formulagédo da politica
institucional, isto é, gerar alternativas enfatizando como e quando o assunto sera solucionado
ou diminuido; 32 tomada de decisdo com base nos recursos disponiveis; 42 implementacéo da
politica elaborada, em que 0s gestores elencam meios para colocar a politica em pratica o que
foi pensado, que se materializam em projetos, programas, ac0es e etc., para cumprir seus
objetivos e metas; 5% avaliagdo se a mesma foi bem implementada e se obteve éxito; 62
extincdo da politica, quando necessario. No caso das acdes propostas pelo Produto
Educacional da presente pesquisa, elas estdo ancoradas na 42 etapa de auxiliar na
implementacdo de uma possivel politica para promoc¢éo da equidade de género no IFG, mas
ndo sendo restrita apenas a se for criada essa politica institucional sugerida, podendo ser
implantada, de imediato, enquanto a referida politica institucional é construida e estruturada.

Politicas institucionais se constituem ou materializam em acdes e programas (0 que se
quer fazer?), que se desdobram nas metas e objetivos (onde se quer chegar?) e as estratégias de
acao (como fazer?). Se olharmos a proposta do PPPI do IFG (de 2018), que demonstra dentre
0s eixos e diretrizes de atuacdo para a EPT, a instituicdo tem em seu radar, para cumprimento
dos objetivos em relacdo a politica de ensino, o seguinte parametro que damos énfase aqui: “h.
promocdo de politicas institucionais orientadas pela busca de uma sociedade néo
discriminatoéria, igualitaria e justa, de modo a valorizar a diversidade étnico-racial, social e
cultural, e a promover [...] a igualdade de género e a livre orientacdo sexual” (IFG, 2018c, p.
8). A partir do exposto, enfatizamos que a instituicdo ja sinalizou onde quer chegar, que é na
implementacdo de politicas institucionais buscando uma sociedade em que a equidade se faca

presenca em todas as realidades e considerando a diversidade.

% De acordo com informagéo solicitada, via Sistema de Informagédo ao Cidadéo, em fevereiro de 2024, o IFG ndo
possui uma politica institucional sobre esse tema, até a presente data. Na referida solicitacdo, se a resposta fosse
negativa, perguntamos ainda sobre detalhes da discussdo sobre esse assunto e das a¢des futuras, mas a resposta
recebida ndo contemplou esse questionamento.
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No caso das propostas de acdes que compdem o Produto Educacional, que seria uma
parte do todo, as referidas acGes sdo proposicdes do que é preciso fazer e, no caso da criagdo de
metas, objetivos e estratégias de implementagdo das sugestivas a¢des, isso seria em coletivo
pelo IFG, seja por meio de constitucionalizacdo de GT ou Comissdo permanente para isso.

O Produto Educacional gerado pela presente pesquisa, construido a partir da analise
qualitativa de dados quantitativos, é relevante para ver, com nimeros, como se da a participacdo
das mulheres do IFG, no @mbito da pesquisa, as atividades mais desenvolvidas por elas na
pesquisa, bem como os principais desafios enfrentados, principalmente, depois de vivenciar a
maternidade. Essa ferramenta democratica auxilia levantar a discussdo sobre o tema mulheres
na ciéncia dentro da instituicdo, sendo uma ferramenta de apoio para tomadas de decisdes e
implementacdes de politicas e agdes futuras, ja que apresenta propostas ja implementadas em
outras instituicdes e que tiveram éxito, além de outras propostas subsidiadas pelos teoricos e
outras ainda apontadas pelas participantes da pesquisa.

Com esse Produto, esperamos incentivar mais mulheres e meninas na ciéncia, para alem
de apenas suas inser¢oes, mas também permanéncias, ascensdes e progressoes, para além ainda
de contemplar apenas docentes mulheres, mas todas as mulheres com vinculo com o IFG
(estudantes, professoras, técnicas-administrativo, terceirizadas), bem como valorizacdo da
producdo cientifica realizada por todas elas. Ressaltamos a importancia de incentivar as
mulheres e meninas que ainda ndo estdo na ciéncia do IFG, mas que seria importante sua
insercdo, permanéncia e ascen¢do. Mesmo as estudantes, as servidoras técnicas-administrativas,
professoras temporarias e/ou trabalhadoras terceirizadas ndo terem sido incluidas nesta
pesquisa em fungédo de necessidade de delimitagdo, reforcarmos o quanto a pesquisa no IFG
ganharia incentivando essas mulheres a se inserirem na ciéncia do IFG, que € um caminho
possivel e democratico, mesmo esse tipo de trabalho ndo ser exigido em suas atuacdes na

instituicao.

4.2.4 Planejamento, desenvolvimento e validagdo do PE

Quanto ao e-book, o mesmo foi estruturado para apresentar o material textual e a
proposta de intervencdo produzida, abordando os principais dados estatisticos levantados nesta
investigacdo, que apresenta a realidade atual do IFG quanto ao tema maternidade e ciéncia. O
e-book foi planejado a partir das orientacdes de Silva et al., (2020), que enfatiza a importancia
de produtos educacionais elaborados por meio do método cientifico-tecnologico, e orientagdo

de Gongalves et al., (2019), que apresentam (alguns) desafios para os Produtos Educacionais
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nos mestrados profissionais nas areas de Ensino e Educacdo, que foram considerados e se
fizeram imprescindiveis para o éxito na elaborag&o do referido PE. Sobre esse referido método,
Silva et al., (2020, p. 168) afirmam que ele “[...] possui um intuito singelo: gerar tecnologias
que tornem o planeta em que habitamos melhor de se viver, atraves das solucdes resultantes de
seu uso correto”, que no nosso caso, foi para criar um IFG melhor de se trabalhar e estudar, que
reconheca as diversidades existentes e que crie estratégias para uma ciéncia mais plural.

Na fase de constru¢do do protétipo, fizemos um mapeamento de produtos/processos
educacionais existentes quanto a documentos com proposicdes de politicas ou acdes
institucionais (Rizzatti et al., 2020). Entdo, buscamos no observatério do ProfEPT modelos de
PE cadastrados enquanto livros/guias/manuais, cujo seu teor apresentassem propostas de
politicas ou aces institucionais para EPT. Isso foi pensado para termos uma no¢éo do estado
da arte quanto a documentos com propostas de politicas e a¢cdes desta natureza e como poderia
ser a estrutura de um artefato tecnoldgico com esse objetivo. Ndo houve recorte temporal quanto
a selecéo de filtros na busca destes trabalhos. A pesquisa se deu utilizando a palavra “politica”
em trés tipologias: livros, guias ou manuais, e outro. Foram localizados 35 documentos
contendo a referida palavra em seus titulos, sendo somente 2 deles documento direcionador de
politicas institucionais para a melhoria dos processos da EPT. Todavia, outros 2 foram
considerados, uma vez que continha sugestes ou dicas de acfes para temas especificos, em
algum momento do PE. Mesmo ndo sendo um documento com o intuito de proposi¢cOes de
politicas institucionais, eles foram considerados porque indiretamente trazem propostas de
acOes, de alguma forma. Um PE ndo foi localizado no observatorio do ProfEPT. O titulo da
dissertacdo e do PE aparecem no referido observatdrio, mas ndo tem o link para acesso ao
documento na integra. Pelo titulo, ele seria um possivel documento com proposi¢cdes de
politicas institucionais para a acessibilidade e inclusdo, mas foi retirado da amostra por ndo ter
sido localizado em nenhum local.

Quanto a distribuicdo dos 4 PE localizados no observatério, em relacdo as linhas de
pequisas: 50% esta dentro Organizacdo e Memdrias de Espacos Pedagogicos na EPT e 50%
dentro de Praticas Educativas em EPT. Quanto a divisdo estrutural deles, o padréo geral
utilizado foi: capa, ficha catalografica, sumario, sobre as autoras, apresentacdo, topicos
discursivos, propostas de politicas/aces, consideraces finais, fontes consultadas e ficha
técnica. A partir das estruturas ja aprovadas em outros PE com sugestéo de politicas ou agdes,
seguimos na mesma direcdo e criamos 0 nosso e-book na seguinte estrutura: capa, ficha de
descricdo técnica, ficha catalogréfica, sumario, sobre as autoras, apresentacdo, topicos

discursivos, propostas de politicas/acdes, algumas consideragdes e fontes pesquisadas. Um
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aspecto inovador em nosso PE é que ndo ha, dentro do observatério do ProfEPT®,
produto educacional com sugestdes de politica para mais mulheres na ciéncia. A partir
disso, percebe-se a relevancia desse PE para a EPT.

A presente proposta constitui em sugestdes de possiveis acbes sobre o tema que podem
contribuir como possiveis caminhos para introduzir o dialogo no IFG, desse modo, a criagcdo de
politicas institucionais precisa ser uma construgdo coletiva e plural, com toda a comunidade
académica, envolvendo a participacdo de todos os campus do IFG e Reitoria, sendo o presente
PE uma proposta concreta de trazer o tema para o debate. As propostas de possiveis acdes neste
e-book se fundamentam em analises de questionario aplicado as professoras do IFG, foi fruto
de sugestBes de 150 respondentes, além de referenciais tedricos analisados, bem como
experiéncias exitosas em outras instituicdes, as quais foram compartilhadas em simpdsios, lives,
eventos, exposicoes, entre outros.

Os resultados alcancados contribuiram para criar a interface do e-book cuja finalidade é
direcionar informacdes as gestoras e aos gestores dos principais cargos executivos do IFG como
proposta para auxiliar no debate dos desafios levantados na pesquisa. Todavia, por ser um tema
transversal, é possivel que as aces propostas estendam por toda a Rede Federal de Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica e contribuam para debates e reflexdes em outras instituicdes no pais.

Com base na orientacdo de Rizzatti et al., (2020), que sobre a validagdo do PE afirmam
que “[...] ter sido desenvolvido e aplicado para fins de avaliacdo, prioritariamente, com o
publico-alvo a que se destina” o produto foi apresentado e aplicado a 7 gestoras/es da reitoria e
2 gestoras/es diretoras/es de campus do IFG, totalizando 9 gestoras/es, ao todo, uma vez que o
publico-alvo sdo pessoas em cargo de gestdo ou funcdo coordenacdo, bem como aos gestores e
gestoras dos principais cargos executivos da instituicdo. O objetivo foi as/os gestoras/es
fazerem a leitura, avaliacdo e validacao do material produzido para “[...] identificar evidéncias
gue permitam avaliar a adequacdo e a interpretacdo e resultados desse (produto/processo), a
partir de critérios previamente estabelecidos” (Rizzatti et al., 2020, p. 6). Para a avaliacdo, foi
utilizada a proposta de ficha de validacéo elaborada por Rizzatti et al., (2020) (Anexo A), que
foi disponibilizada aos gestores, via plataforma Google Formularios, com o intuito de coletar
as sugestdes de melhorias, de forma andnima. Essa plataforma foi necesséaria para agrupar 0s
resultados em planilha, facilitando as sugestdes recebidas. Quanto ao resultado da aplicagéo do

PE, ela seré abordada no capitulo que se segue.

57 Busca realizada em janeiro de 2024.
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CAPITULO 5- RESULTADOS E DISCUSSAO

“A ciéncia utiliza-se de um método que Ihe é préprio, o
método cientifico, elemento fundamental do processo do
conhecimento realizado pela ciéncia para diferencia-la
ndo sé do senso comum, mas também das demais
modalidades de expressdo da subjetividade humana,
como a filosofia, a arte, a religido” (Severino, 2016, p.
108).

Neste capitulo, apresentaremos os dados levantados no decorrer da pesquisa, bem como
analisa-los a luz do referencial tedrico que sustenta esta pesquisa e que foram discutidos nos
capitulos anteriores. O processo de analise dos dados significa que “[...] refletir para conhecer
a realidade ndo é o movimento simples de pensar sobre os problemas cotidianos, mas um devir
historico” (Silva, 2008, p. 45).

Utilizamos analises descritivas para caracterizar a amostra no que tange as variaveis
académicas, demogréaficas, experiéncia com pesquisa, dificuldades presentes na atuacdo em
pesquisa, entre outros, conforme apropriado. Essa caracterizacdo se faz necessaria uma vez que
um dos objetivos especificos é levantar o perfil da comunidade de mulheres docentes que
desenvolvem pesquisa cientifica no IFG. A anélise inicial para comparar servidoras mées e nao
méaes, pesquisadoras ou ndo pesquisadoras, foi a partir do numero de respostas e da
caracteristica de cada participante. Também, utilizamos o nimero das producdes cientificas de
cada uma para somar e gerar escores total e ver a disparidade entre uma e outra e quais 0s
possiveis impactos que ocasionaram escores mais baixos. Analises interseccionais foram
utilizadas para levantar os pontos de encontro e as consequéncias de sobreposi¢des de uma ou
mais variaveis.

Em relacdo a coleta de dados, no Quadro 1, apresentamos um resumo das trés fontes de
dados utilizadas nesta pesquisa, fazendo relacdo com as técnicas utilizadas, a natureza dos
dados, bem como os procedimentos de analises. Procuramos justificar a relacdo de cada fonte

de dados com os objetivos especificos da pesquisa e com questdo-problema
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(continua)

Fonte de | Instrumento/ Onde Material Natureza Procedimento de Responder | Responde
dados técnica de encontramos dos dados analise dos dados qual a questdo
para a coleta os dados objetivo problema

pesquisa especifico? ?

Fonte 1 Anadlise A partirde |-Dados sobre atividades de pesquisa e producgdo [ Quantitativa Analise descritiva le3 Sim
Documental dados cientifica das professoras vindas do IFG Produz (482 analitica e comparativa
eletrénicos | professoras);
dos sistemas | -Dados gerais (quem vivencia a maternidade, ano do
de nascimento do filho, entre outros), dados solicitados a
administracéo | Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos do
do IFG (Suap, | IFG.
Siape, IFG
Produz),
Lattes e
PNP (*)
Fonte 2 Analise Dados gerais | Lei n®11.892/2008 de criagdo dos Institutos Federais; Qualitativa | Inicialmente, analise 2e4 Sim
Documental | dainstituicdo | -Plano de Desenvolvimento Institucional (atual 2018); por contagem de
IFG, a partir | -Projeto Politico Pedagogico Institucional (atual 2018); palavras relevantes.
de seus - Estatuto (atual 2018); Depois, analise
documentos | -Relatérios Anual de Gestdo (RAG) exercicios 2021 e descritiva analitica e
oficiais 2022; comparativa
-Resolucdo 99/2021 - Aprova a Politica de Pesquisa do
IFG;
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(continuacdo)

Fonte de | Instrumento/ Onde Material Natureza Procedimento de Responder | Responde
dados técnica de encontramos dos dados analise dos dados qual a questdo
para a coleta os dados objetivo problema

pesquisa especifico? ?

Fonte 2 Anadlise Dados gerais | -Resolugdo 105/2021 - Aprova a Politica de - Inovagdo | Qualitativa | Inicialmente, anélise 2e4 Sim

Documental | dainstituicdo | do IFG; por contagem de

IFG, a partir
de seus
documentos
oficiais

-Resolucdo 09/2011 - Regulamento da jornada de
trabalho dos servidores docentes;

-Plano de Dados Abertos exercicio 2017-2018;

-Plano de Dados Abertos exercicio 2021-2023;
-Resolucdo 26/2014 - Regulamenta Cadastro de Projeto
de Pesquisa; - Resolugédo 22/2015 - Regulamenta Criagdo
Grupos de Pesquisa no IFG;

-Resolucdo 20/2016 - Regulamenta o Programa
Institucional de Bolsas de iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica e Inovagdo (PIBICTI);

-Resolucdo 59/2014 - Regulamenta o Programa de
Incentivo & Tradugdo para Lingua Estrangeira e
Publicagdo de Artigos (PIPART);

-Resolucdo 14/2011 - Regulamenta o Programa de Apoio
a Produtividade em Pesquisa do IFG (PROAPP);
-Resolucédo 37/2010 - Regulamenta o Programa de
Incentivo a Participacdo em Eventos para Servidor
(PIPECT).

palavras relevantes.
Depois, analise
descritiva analitica e
comparativa
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(conclusao)

Fonte de
dados
paraa

pesquisa

Instrumento/
técnica de
coleta

Onde
encontramos
os dados

Material

Natureza
dos dados

Procedimento de
analise dos dados

Responder | Responde

qual a questdo

objetivo problema
especifico? ?

Fonte 3

Questionario

Amostra de
dados das 150
professoras
que
responderam
ao
guestionario
até
31/08/2023

- Dados das 39 questdes que compunham o

questionario.

Quali/
Quanti

Analise estatistica,
descritiva analitica e
comparativa

1,3¢e4 Sim

Nota: (*) Plataforma Nilo Pecanha do Governo Federal

Fonte: Autoria propria, 2023
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Para a discussdo dos dados levantados a partir das fontes apresentadas no Quadro 1,
organizamos as discussdes da seguinte forma: Dados vindos da Fonte 1 (anélise documental a
partir de sistemas de administracdo do IFG, Lattes e PNP); Dados vindos da Fonte 2 (anélise
de documentos oficiais do IFG); Dados vindo da Fonte 3 (questionario - a pesquisa no IFG sob

a perspectiva das docentes) e um Gltimo item em que retomamos os objetivos da pesquisa.

5.1 Fonte 1: andlise documental a partir de sistemas de administracdo do IFG, Lattes e
PNP

A primeira parte da Analise documental consistiu em levantar dados quantitativos
dentro dos sistemas eletrdnicos de administracdo do IFG e PNP. No IFG, o nimero total de
servidores ativos é 2.061%8 (Figura 7), entre docentes e técnicos-administrativos, nos 14 campus
do IFG e Reitoria. No IFG, o percentual de servidores do sexo feminino é 48,18% (993

mulheres); e do sexo masculino é 51,82% (1.068 homens).

Figura 7 — Servidores (Docente e Técnico-administrativo) ativos do IFG, até 2022

MNamero de Servidores
Fonte: Extragdo Siape | Ultimos dados disponiveis referente a 4/2023
2.061
Sexo ©'Feminino  Masculino
48,18% 51.82% 38,57%
Ensino Superior
Faixa Etaria Feminino Masculino
15319 51 24 98%
. 70
20324 21 19 ey
25329 127 119
30334 265 289
35339 247 239
40 3 44 131 135 24,70%
45 349 92 101 Doutorade
50z54 64 99
55359 30 51
= 60 11 15
1.75%
Total 993 1.068 Encing Médio

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha do Governo Federal, junho de 2023

% Dado obtido na Plataforma Nilo Pecanha. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZDhkNGNiYzgtMjQOMy00OGVILWJIjNzYtZWQwYjl20ThhYWML1I
iwidCI61jlINjgyMzUSLWQXMjgtNGVKYiliYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmMZiJ9. Acesso em: 30 abr. 2023.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkNGNiYzgtMjQ0My00OGVlLWJjNzYtZWQwYjI2OThhYWM1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkNGNiYzgtMjQ0My00OGVlLWJjNzYtZWQwYjI2OThhYWM1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9
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Héa apenas 3% a mais de homens em relacdo as mulheres, na totalidade de servidores no
IFG, mostrando uma tendéncia a igualdade de acesso na instituicdo. Entretanto, ao analisar,
especificamente, a quantidade de professores da educagdo basica, técnica e tecnoldgica (EBTT),
no IFG, a PNP indica que ha 1.146 professores ativos, sendo que 57,94% sdo homens e 42,06%

sdo mulheres, conforme Figura 8.

Figura 8 — Docentes ativos do IFG, até 2022

Sexo eminir asculir
42,06% 57,94% 46,86%
Mestrado
Faixa Etaria Feminino Masculing
20 a24 3
42.50%
25a29 45 44 FriEERl
30234 119 169
35239 146 153
40 a 44 66 97
45 a2 49 60 74 10,65%
50 354 28 76 Ensino Superior
55 a 59 12 39
> 60 6 9
Total 482 664
0.09%
Ensino Médio

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha do Governo Federal, abril de 2023

Na Figura 8, a diferenca entre o percentual de homens e mulheres ultrapassa 15%, tendo
182 homens a mais. Na carreira docente, que se exige uma formagdo mais verticalizada, com a
valorizacdo do curriculo no processo de sele¢do, o que inclui titulacdo e produgdo académica-
cientifico-profissional, as mulheres ainda permanecem em minoria.

Conforme apresenta no item 3.2 sobre o caminho das mulheres na ciéncia, a participacao
delas nas carreiras cientificas vem crescendo, a partir do século XX. Todavia, ao adentrar 0s

espacos académicos, masculinizados, as mulheres se deparam com estruturas que as impedem
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de progredirem em suas carreiras, chamada por Barros e Mourdo (2018) e Olinto (2011) de
segregacéo vertical. Mesmo com muito empenho, as mulheres precisam enfrentar barreiras e
dificuldades para construcdo de suas carreiras e producdo cientifica, que ndo avancam na
mesma propor¢ao que os homens, uma vez que o “campo de disputa” nao esta nivelado (Collins;
Bilge, 2020).

O desempenho em atividades ligadas a esfera privada - que em nosso momento historico
tem recaido, ainda, majoritariamente, sobre as mulheres - impacta no desempenho da esfera
publica - seja nas alternativas postas ou nas relacfes sociais estabelecidas. O resultado é
materializado nos acessos: quanto maior o tempo que a mulher despende no trabalho nédo
remunerado (esfera privada), maior ¢ a desvantagem em relacdo ao acesso a maiores
oportunidades e a posicdes na esfera plblica (Avila; Silva; Ferreira, 2005; Miguel; Biroli,
2014), como no caso de acesso a cargo publico de professora em instituicdo de ensino superior.

Ha aqui um alerta: para a necessidade de redefini¢do das esferas e suas relacées, pois €
um caminho para diminuicdo das desigualdades de acesso a posi¢Oes de prestigio, boas
remuneracdes, e alcancar uma sociedade mais justa e democréatica. As relagBes igualitarias
precisam estar presentes em todas as esferas da vida do ser humano, ndo sendo o fato de ser
homem ou mulher o determinante da autonomia deles.

Continuando a analise, segundo Staniscuaski et al., (2023), a maternidade € um dos
principais motores que reduz a participagdo das mulheres no mercado de trabalho. Todavia, ela
ndo € o unico fator que afasta as mulheres da ciéncia e, no caso das docentes maes do IFG, da
producdo cientifica e no avanco na carreira como pesquisadoras.

Existem multiplos fatores que contribuem para a ndo participacdo das mulheres em
carreiras cientificas “[...] desde determinantes culturais, relacionados ao papel social atribuido
a homens e mulheres, até questdes relacionadas a preconceitos explicitos, assédios, diversas
formas de violéncia e preconceitos implicitos” (Carpes et al., 2022, p. 1). A esses coaduna,
ainda, outros fatores, a saber “[...] um local de trabalho marcado pelo género [...], menor
financiamento [...], diferentes formas de assédio [...], preconceito implicito [...] e,
provavelmente, a mais importante, a maternidade [...]”% (Staniscuaski et al., 2023, p. 2). No
caso desse ultimo fator, considera-se 0 mais importante, os primeiros anos de vida da crianga
que demandam muito tempo da nova mae que se vé impedida de continuar suas leituras,
pesquisas, experimentos e, consequentemente, publicacfes. As responsabilidades deste

momento afetam cientistas de todo o Brasil, principalmente, as mulheres (Carpes et al., 2022).

% No original: “[...] a gendered workplace [...], lower funding [...], different forms of harassment [...], implicit
bias, and, probably the most important one, motherhood”.
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Além desses dados, analisamos como as fungdes de gestdo estdo distribuidas entre
homens e mulheres. Buscamos dados da RFEPCT como um todo e do IFG para fazer um

comparativo. De forma ampla, na RFEPCT, observamos a seguinte realidade:

Figura 9 — NUmero de servidores em gestdo (CD, FCC e FG), em toda a Rede Federal, em 2022, por género

Sexo Femining Masculino
61.36%
4d Ensinc Superior
41,44% 58,56%
21.12%
Faixa Etaria Feminino Masculino Mestrado
15a 19 12 15
14.24%
20a24 157 297 b
25229 1.127 1.680
30a34 1.937 2.697 316%
35239 1.667 2317 Ensino Médi
40 a 44 1.089 1.358
45a49 710 938 0,08%
50 a 54 438 663 S FCRuRKR
55a 59 174 297
0.04%
> 60 77 179 RS
Total 7.388 10.441

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha do Governo Federal, maio de 2023

Dos 17.829 cargos e fun¢des comissionadas em toda a Rede, identificamos que 58,56%
das funcOes gratificadas, sendo elas Funcdo Gratificada (FG), Funcdo Comissionada de
Coordenacéo de Curso (FCC) e Cargo de Direcéo (CD), estdo com homens, conforme Figura
9. A faixa etaria predominante entre os/as gestores/as € entre 30 e 34 anos, para ambos 0s Sexos.

As fungBes CD sdo as mais altas nos niveis hierarquicos da instituicdo, tais como
reitores, como ja dito, pro-reitores, diretores dos campus, diretores de pro-reitorias e gerentes’
nos campus. Na Tabela 2, apresentamos a distribuicdo dos cargos de funcdo, por género, de

toda a RFEPCT somente para o segmento docente.

0 Existem dois tipos da fungdo de Gerente no IFG: Gerente de Administragdo e Gerente de Pesquisa Pds-
Graduagdo e Extensdo, ambos com gratificacdo CD4.
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Tabela 2 — Distribuicdo dos cargos de funcéo, em toda Rede Federal de Educacdo, para o segmento docente, por
género, em 2022

Funcéo Gratificada (FG) Funcdo Comissionada de Cargo de Direcédo (CD)
Coordenacéo de Curso
(FCO)
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens
793 1.025 1.586 3.150 681 1.426
43,6% 56,4% 33,5% 66,05% 32,3% 67,7%
Total = 1.818 docentes Total = 4.736 docentes Total = 2.107 docentes

Fonte: Autoria propria, a partir de dados retirados da Plataforma Nilo Peganha do Governo Federal, 2023

Os dados mostram uma disparidade maior nas funcdes FCC e CD, em que os homens
ainda sdo maioria, corroborando para o que traz Olinto (2011) e Barros e Mour&o (2018) sobre
a segregacao vertical, em que mecanismos sociais impedem as mulheres de chegarem ao topo
das carreiras e atuar nas funcOes de gestdo, que Barros e Mourdo (2018) chamou de “teto de
vidro”, mecanismo invisivel e transparente que serve como barreira pelo simples fato de existir,
prejudicando grupos minoritarios a ascenderem em suas carreiras. Para confirmar isso, basta
olhar o nimero de mulheres docentes em FG, que corresponde ao percentual de 43,6%, que
pode ser considerada funcdo de base dos cargos de gestdo. A medida que ocorre a progressao,
0 numero de percentual delas diminui, isto €, em FCC e CD o percentual €, respectivamente,
33,5% e 32,3%. Percebe-se um decréscimo nos numeros que ¢ conhecido como “efeito
tesoura”, conforme discutido por Staniscuaski et al., (2023). No caso da alta gestdo da RFEPCT,
das 38 instituicBes de institutos federais pertencentes a Rede, em que os reitores (CD1?) s&o os
dirigentes méaximos, temos apenas 15’2 mulheres ocupando esses postos.

Quanto as funcdes gratificadas e de gestdo e como estdo distribuidas entre homens e

mulheres no IFG, de forma ampla, considerando as func¢des FG, FCC e CD, observamos que 0

1 Existem quatro tipos de Cargos de Diregéo (CD): Reitor (CD1), Pro-reitores (CD2), Diretores (CD3) e Gerentes
(CD4). Todas essas hierarquias de poder possuem gratificacdo cujos valores sdo distintos, sendo maior valor para
CD1 e o menor valor para CDA4.

2 As 15 reitorias citadas atuam nas seguintes instituicdes da RFEPCT: Colégio Pedro Il, IFAR, IFSertdo, IFAC,
IFAP, IFB, IFBA, IFC, IFG, IFMS, IFNMG, IFPB, IFRR, IFS, IFTM. Informacdo retirada da Live Unifica -
Divisdo sexual do trabalho e desigualdade entre homens e mulheres, acessada em matéria realizada pelo IFMT.
2m25s. Disponivel em:
https://www.ifmg.edu.br/portal/noticias/divisao-sexual-do-trabalho-e-desigualdade-entre-homens-e-mulheres-
sera-tema-de-live. Acesso em: 29 mar. 2023.


https://www.ifmg.edu.br/portal/noticias/divisao-sexual-do-trabalho-e-desigualdade-entre-homens-e-mulheres-sera-tema-de-live
https://www.ifmg.edu.br/portal/noticias/divisao-sexual-do-trabalho-e-desigualdade-entre-homens-e-mulheres-sera-tema-de-live
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nimero corresponde ao total de 1817, representando 46% do total de funcgdes gratificadas

ocupadas do IFG.

Gréfico 4 — Demonstrativo do nimero de servidores em fungdes de gestdo, por género, no IFG, em 2024
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mHomens ®mMulheres Tipo de funcdo gratificada

Fonte: Autoria prdpria, a partir dos dados coletados em IFG, 2024
Legenda: FG (funcéo gratificada), FUC/FCC (Funcdo Comissionada de Coordenacédo de Curso) e CD (Cargo de
Direcéo)

Como um marco na histéria do IFG, tivemos, em 2021, a primeira mulher eleita’ para
0 cargo de Reitora da instituicdo. Participaram do processo eleitoral para 0 cargo méaximo da
instituicdo trés mulheres. A participacao de mulheres em cargos de poder, gestdo e decisdo vém
crescendo, nos ultimos tempos. Neste momento histérico, em que o IFG tem como gestora
méaxima uma mulher, conforme mostra Gréfico 4, percebe-se uma certa igualdade de género no
acesso a funcdo de CD3 e CD4, porém, nas funcdes de FUC/FCC e CD2, observa-se quase 0
dobro de homens em rela¢do ao nimero de mulheres. No caso das FG, prevalece as mulheres
na FG1 (57,7%) e os homens na FG2 (53,7%).

3 Informacéo solicitada, via servico de informacdo ao cidad&o, em janeiro de 2024 para a Diretoria de Recursos
Humanos do IFG.

4 Para mais informacGes, acessar a matéria da posse feita pela Diretoria de Comunicagdo do IFG. Disponivel
em:https://www.ifg.edu.br/component/content/article/167-ifg/campus/inhumas/noticias-campus-inhumas/26474-
professora-oneida-irigon-e-empossada-como-a-nova-reitora-do-
ifg?highlight=WyJvbmVpZGEiLCJpcmInb24iLCIvbmVpZGEgaXJpZ29ull0=. Acesso em: 16 de set. 2022.


https://www.ifg.edu.br/component/content/article/167-ifg/campus/inhumas/noticias-campus-inhumas/26474-professora-oneida-irigon-e-empossada-como-a-nova-reitora-do-ifg?highlight=WyJvbmVpZGEiLCJpcmlnb24iLCJvbmVpZGEgaXJpZ29uIl0=
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/167-ifg/campus/inhumas/noticias-campus-inhumas/26474-professora-oneida-irigon-e-empossada-como-a-nova-reitora-do-ifg?highlight=WyJvbmVpZGEiLCJpcmlnb24iLCJvbmVpZGEgaXJpZ29uIl0=
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/167-ifg/campus/inhumas/noticias-campus-inhumas/26474-professora-oneida-irigon-e-empossada-como-a-nova-reitora-do-ifg?highlight=WyJvbmVpZGEiLCJpcmlnb24iLCJvbmVpZGEgaXJpZ29uIl0=
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5.1.1 Levantamento em um dos sistemas de administracdo do IFG conhecido como “IFG

Produz” e Curriculo Lattes producéo cientifica das professoras efetivas do IFG

Nesta etapa da pesquisa, buscamos levantar e analisar a producdo cientifica
desenvolvida pelas 482 professoras efetivas do IFG em trabalho ativo. Quanto ao levantamento
da producéo cientifica das professoras, aqui, consideramos o que foi possivel verificar das 482
professoras, que foi a populagdo-alvo no inicio da pesquisa, a partir de analise do sistema IFG
Produz e curriculo Lattes, uma vez que nem todas participaram respondendo ao questionario da
pesquisa. No caso do levantamento da producao cientifica referente apenas as 150 respondentes
do questionério (que faz parte dessa fonte 1), informamos que sua discussdo ocorrerd no item
5.3 deste capitulo intitulado Fonte 3: A pesquisa no IFG sob a perspectiva das docentes
(questionario) mais adiante. Isso se faz necessario para organizacdo estrutural dos temas do
capitulo 5, em que serdo agrupadas as informagdes como um todo sobre relacionadas as 150
respondentes. Neste item 5.3, serd onde discutiremos as informagdes advindas da terceira fonte
de dados que € o questionario, conforme o titulo do item informa.

Em relacdo ao levantamento da producéo cientifica das 482 professoras, em virtude do
grande volume de informacGes, utilizamos a base de dados do software IFG Produz. Assim,
solicitamos a Diretoria de Pesquisa e Inova¢do uma planilha contendo informag6es sobre a
producdo cientifica das 482 professoras. Na planilha, constavam 10 tipos de producdo, que
consideramos cada uma como sendo uma variavel, isto é, trabalhariamos com 10 variaveis (tipo
de producdo cientifica). Esses tipos de producgdes cientificas considerados no levantamento
foram: Artigo em Périddicos’™, Capitulo de Livro, Livro Organizado, Livro Produzido,
Orientacdo Iniciacdo Cientifica (IC) ou Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) concluidos,
Orientacdo pds (lato e stricto sensu) concluidas, Projeto Pesquisa Cadastrado no IFG
concluidos, Projeto Pesquisa Externo concluidos, Resumo de trabalhos em eventos e por Gltimo
Trabalho completos em eventos. Especificamente nesse caso de olhar a producdo das 482
professoras, o periodo temporal que foi possivel observar, nessa especificidade, corresponde a
2013-2022. Quanto a producéo total das 482 professoras, no periodo entre 2013-2022, o Grafico

5 apresenta um retrato da realidade do IFG.

s A avaliagdo Qualis Sucupira utilizada foi quadriénio 2017-2022, ou seja, consideramos os Qualis A1, A2, A3,
A4, Bl e B2 no total de artigos computados. Disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/avaliacao/avaliacao-quadrienal/metodologia-do-qualis-referencia-quadrienio-
2017-2020.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/avaliacao-quadrienal/metodologia-do-qualis-referencia-quadrienio-2017-2020
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/avaliacao-quadrienal/metodologia-do-qualis-referencia-quadrienio-2017-2020
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/avaliacao-quadrienal/metodologia-do-qualis-referencia-quadrienio-2017-2020
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Grafico 5 — A producdo total, por ano, considerando as 482 professoras efetivas em trabalho ativo no IFG, entre
2013-2022
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Fonte: Autoria propria, a partir de dados do IFG Produz, de setembro de 2023

No Gréfico 5, podemos observar que ele possui dados considerando o total de producéo
nos 10 tipos j& apresentados acima e traz, ainda, uma parte desse todo, considerando os 4 tipos
principais de producdo cientifica, ou seja, que tem mais peso dentre os 10 tipos. No caso do
primeiro grupo (total dos 10 tipos) observamos uma oscilacdo, durante os anos, cujo pico de
maior producéo se deu no ano de 2017, com 876, no total; e 0 menor ano com produgéo ocorreu
em 2022, o que podemos pressupor que foi em consequéncia da Pandemia da Covid 19. Houve
mais de 800 producgdes nos anos de 2017, 2019, 2020 e 2021.

No caso do segundo grupo (somente 4 principais tipos), observamos um crescimento
constante entre 2014-2021, de quase 300%, ndo demonstrando nenhuma queda, saltando de 111
producdes, em 2014, para 323, em 2021. Uma queda é observada, no ano de 2022, em que a
producdo cai para 240, o que podemos pressupor que foi em virtude, também, da Pandemia da
Covid 19, conforme varios estudos apresentados no capitulo 3 mostraram (Staniscuaski et al.,
2020; Staniscuaski et al., 2021b; Parent in Science, 2020 e 2021c) sobre a realidade da atividade
académica entre os pesquisadores e professores, de forma geral, cujos resultados sugerem o
impacto causado pelo distanciamento social na carreira cientifica desses profissionais,
principalmente, das mulheres, uma vez que sem creche ou escolas para levar os filhos, houve a

necessidade das maes se dedicarem aos cuidados infantis, além de atividades domésticas, em
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tempo integral, e ao ensino remoto, conforme mostraram os referidos autores. Nao foi possivel
observar efeitos de raga e parentalidade na producdo cientifica desse grupo, em virtude de
limitacdo da planilha com dados recebidas. A producdo total, considerando os 10 tipos de
producdo, entre 2013-2022, correspondeu a 7.879 producdes cientificas. Considerando apenas
0s 4 principais tipos, o Grafico 5 traz a producéo total de 1.972 producdes, considerando o
mesmo periodo.

Um levantamento realizado no Diretorio de Grupo de Pesquisa do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) mostrou que no caso das 482 professoras
efetivas em trabalho ativo no IFG, a minoria (45,5%), que corresponde a 219 professoras,
participa de grupos de pesquisa, conforme levantado no sistema IFG Produz, em setembro de
2023. Isso € importante enfatizar porque a atuacdo em grupos de pesquisa contribui para
fortalecer, aumentar e incrementar a producdo cientifica do IFG e contribui na pontuacdo para
acesso a editais de fomento interno e externo.

Outro dado relevante para a discussdo foi o quantitativo dos sete tipos de produgéo
cientifica mais desenvolvido pelas 482 professoras, entre 2018-2022, sendo eles: Orientacdo IC
ou TCC concluidas (com 883 producdes no total), Capitulo de Livro (598), Resumo de trabalhos
(552), Artigo em Périddico (490), Trabalho completos em eventos (416), Projeto Pesquisa
Externo concluidos (380) e Orientacdo pos (lato e stricto) concluidas (323), conforme resumo
apresentado no Gréfico 6.

Gréfico 6 — Quantitativo dos sete tipos de producéo cientifica mais desenvolvidos pelas 482 professoras efetivas
em trabalho ativo no IFG, entre 2018-2022
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Nele, é apresentado dois tipos de informacéo: a primeira é os 7 tipos de producdes mais
desenvolvidos pelas 482 entre 2018-2022, conforme j& discutido; apresenta, ainda, a
quantidade, por ano, de cada um dos sete tipos de producdo em analise. No caso dessa
quantidade de cada tipo, por ano, observamos que a atividade de orientacdo de IC e TCC, além
de ser a atividade de producao cientifica mais produzida, foi a Unica que ndo houve queda entre
0s anos 2020-2022, periodo este que se deu concomitante com o acontecimento da Pandemia
da Covid 19. Além disso, em 2022, a orientacédo de IC e TCC foi a atividade mais desenvolvida,
também, no referido ano, lembrando que foi no inicio desse ano que o trabalho no IFG estava
voltando ao presencial.

A segunda atividade mais produzida foi o capitulo de livro que, durante 2018-2020,
observamos um crescimento constante, porém uma queda é observada em 2021 e 2022,
também, como resultado do trabalho remoto e isolamento social da referida pandemia.

Outro dado relevante sobre o grupo de professoras em analise € que, do total de
professoras efetivas do IFG em trabalho ativo, 27,6% (133 mulheres) delas vivenciaram a
maternidade entre 2017-2022, de acordo com dados da DDRH. Das 133 que vivenciaram a
maternidade, 8,3% ¢é preta, 28,6% é parda e 51,1% € branca, ou seja, maioria branca. Desse
total, 7,5% ndo foi possivel identificar raca e etnia. Essa informacdo pde em foco um tema
bastante relevante na atualidade: conciliacdo entre carreira cientifica e maternidade. Uma

discussdo mais detalhada sobre isso serd realizada no item 5.3 Fonte 3 (questionario).

5.2 Fonte 2: andlise de documentos oficiais do IFG

Esta foi a segunda parte da Analise documental, que consistiu em levantar dados dentro
dos documentos oficiais da instituicio com base nos conceitos, conteudos e nos discursos
presentes neles, mesma abordagem realizada por Shiroma, Campos e Garcia (2005), que esteve
na base da nossa analise da politica atual do IFG, fizemos a observacdo dos conceitos,
conteudos e discursos no que tange a equidade de género no desenvolvimento das atividades
vinculadas a dimensédo pesquisa ou correlacionadas.

Cientes de que “os sentidos nao sdo dados nos documentos, sdo produzidos; estdo aquém
e além das palavras que os compdem” (Shiroma; Campos; Garcia, 2005, p. 428), os documentos
foram analisados levando em consideracdo seu contexto de influéncia e producéo, evitando
olhar cada documento isoladamente, atentas que “[...] € preciso considerar que os textos sdo
frequentemente contraditorios. Por isso, devem ser lidos em relacdo ao tempo e particular

contexto em que foram produzidos [...]” (Shiroma; Campos; Garcia, 2005, p. 431). Destarte
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nosso interesse ndo € o texto como objeto final de explicagdo, mas como unidade de andlise,
objeto de interpretagéo, que nos permitiu ter acesso ao enunciado dos documentos oficiais para
compreender a politica relacionada ao desenvolvimento de atividades de pesquisa no IFG.

Os documentos selecionados foram:

Lei n®11.892/2008 de criacdo dos Institutos Federais;

Plano de Desenvolvimento Institucional (atual 2018);

Projeto Politico Pedagdgico Institucional (atual 2018);

Estatuto (atual 2018);

Relatdrios Anual de Gestdo (RAG) exercicios 2021 e 2022;

Resolucdo 99/2021 - Aprova a Politica de Pesquisa do IFG;

Resolugdo 105/2021 - Aprova a Politica de Inovacdo do IFG;

Resolucdo 09/2011 - Regulamento da jornada de trabalho dos servidores docentes;
Plano de Dados Abertos exercicios 2017-2018 e 2021-2023;

10. Resolucdo 26/2014 - Regulamenta sobre cadastro de projeto de pesquisa;

© oo N o g B~ w D PE

11. Resolugdo 22/2015 - Regulamenta criagdo de grupos de pesquisa no IFG;

12. Resolucdo 20/2016 - Regulamenta o Programa Institucional de Bolsas de iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica e Inovacéo (PIBICTI);

13. Resolucdo 59/2014 - Regulamenta o Programa de Incentivo a Tradugdo para Lingua
Estrangeira e Publicacéo de Artigos (PIPART);

14. Resolucdo 14/2011 - Regulamenta o Programa de Apoio a Produtividade em Pesquisa
do IFG (PROAPP);

15. Resolucdo 37/2010 - Regulamenta o Programa de Incentivo a Participacdo em Eventos
para Servidor (PIPECT).

A busca dos referidos documentos ocorreu no site oficial da instituicdo, considerados
documentos que sdo de dominio publico. A analise integrada daqueles documentos teve como
objetivo desvelar posicGes institucionais quanto a perspectiva sobre equidade de género e
ciéncia, revelar avancos, retrocessos, estagnacdo e/ou contradi¢cbes nas agdes e construcoes
daquelas regulagdes. Nao houve marco temporal para a referida busca.

Os trés eixos norteadores da realizacdo da Analise Documental e, consequentemente, 0
recorte para a selecdo dos documentos oficiais foram: a) Documentos estruturais da instituigéo,
a saber: documentos listados nos itens 1, 2, 3 e 4; b) Documentos com relatorios de gestao e
abertura de dados publicos, tais como: itens 5 e 9; e ¢) Regulamentos especificos da pesquisa e

da atuacdo da carreira docente para analisar os estimulos ao crescimento da pesquisa no IFG, a
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saber: itens 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14 e 15, cujo objetivo foi analisar quais palavras-chave estdo
presentes ou ausentes, e como elas séo articuladas nas normativas institucionais que fomentam
0 desenvolvimento da pesquisa, verificamos como as politicas institucionais estdo sendo
pensadas, alinhadas e implementadas, bem como seus desdobramentos ao ndo contemplarem
explicitamente os propositos de superacao das desigualdades de género.

Existe uma metodologia especifica de construcdo democratica quanto aos documentos
enumerados no primeiro eixo, excetuando o item 1, de forma que toda a comunidade académica,
alunos, pais, servidores docentes e técnico-administrativos, € convidada a participar tendo a
possibilidade de proposicdo, inclusdo, alteracdo ou supressdo dos textos do PDI, Estatuto e
PPPI, por meio da promocéo de amplo debate com a comunidade do IFG. Quanto ao processo
de elaboracéo das informages que constardo no PDI, ha a instituicdo de comissdes especificas,
em cada campus, em que sdo levantadas todas as demandas, depois sistematizadas e levadas
para debate amplo e aprovacdo das proposi¢cbes num Congresso Institucional. Para o referido
Congresso, sdo constituidos delegados, que sdo membros representantes de cada um dos
campus do IFG. Cientes do formato de construcdo coletiva, consideramos que se tratam de
documentos construidos pelo coletivo de pessoas vinculadas ao IFG, em que qualquer pessoa
desta comunidade poderia propor a¢des, nos propusemos avaliar como as questdes de género
foram apresentadas e quais a¢des foram pensadas para avangar no tema sobre a equidade de
género no IFG. Nessa direcdo, foram realizadas buscas dos seguintes termos nos documentos

13 A%

acima citados: “género”, ‘“equidade/igualdade”, “maternidade”, “mulher”, “mae”,

"interseccionalidade/intersecdo”, "desigualdade/desigual”, "parentalidade™ e "raca/raciais" para

avaliar sua presenca ou auséncia. O resultado dessa primeira analise esta no Quadro 2.
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Quadro 2 — Busca por palavras-chave nos documentos institucionais

(continua)
Palavras pesquisadas
Documento oficial institucional Geénero | Equidade/ | Maternid | Mulher | Mae | Intersecdo ou | Desigualdade/ | Parental | Raca/ra
igualdade ade derivados desigual idade ciais
1 | Lein®11.892/2008 de criacdo dos Institutos Federais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | PDI (atual 2018) e dentro dele PPP1 (2018) 10 17 0 1 0 1 3 0 10
3 | Estatuto (2018) 2 2 0 0 0 0 0 0 2
4 | Relatério Anual de Gestdo (RAG) exercicios 2021 3 8 0 2 0 0 1 0 8
5 | RAG exercicios 2022 3 9 0 1 0 0 2 0 10
6 | Resolugdo 99/2021 - Aprova a Politica de Pesquisa do IFG 0 0 0 1 0 0 1 0 1
7 | Resolugdo 105/2021 - Aprova a Politica de Inovacéo do IFG; 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | Resolucdo 09/2011 - Regulamento da jornada de trabalho dos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
servidores docentes
9 | PDA exercicio 2017-2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 | PDA 2021-2023 0 1 0 0 0 0 0 0 0
11 | Resolucdo 26/2014 - Regulamenta cadastro de projeto de pesquisa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Resolugdo 22/2015 - Regulamenta criacdo grupos de pesquisa no IFG 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Resolugdo 20/2016 - Regulamenta o PIBICTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 2 — Busca por palavras-chave nos documentos institucionais

(conclus&o)

Palavras pesquisadas
Documento oficial institucional
Geénero | Equidade/ | Maternid | Mulher | Mae Intersecdo ou | Desigualdade/ Raca/ra
igualdade ade derivados desigual Parental | ciais
idade

14 | Resolucdo 59/2014 — Regulamenta o PIPART 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | Resolugéo 14/2011 - Regulamenta 0 PROAPP 0 0 1 0 0 0 0 0 0
16 | Resolugdo 37/2010 - Regulamenta o PIPECT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Autoria prépria, 2023
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Observamos, de forma geral, que a quantidade de vezes que apareceram as nove
palavras-chave nos documentos foi muito baixa, principalmente: Maternidade, Mé&e e
Parentalidade, que ndo foram nem mencionadas em nenhum dos documentos analisados. Das
nove palavras buscadas, a maioria delas apareceram somente no PDI, PPPI, RAG 2020 e 2021.

Sobre essa baixa mencdo, Shiroma, Campos e Garcia (2005) afirmam que:

As estratégias de persuasdo do leitor, presentes nas “narrativas” que constituem os
textos, precisam ser consideradas nas andlises. Como apontado no Relatorio
Dahrendorf (1995), “palavras fazem diferenca”. Mesmo a investigacao qualitativa ndo
deve prescindir da andlise de aspectos internos ao texto como o uso recorrente de
determinadas palavras-chave (Shiroma; Campos; Garcia, 2005, p. 436).

A auséncia de determinadas palavras-chave precisa ser considerada nas analises, uma
Vez que essa auséncia, ou 0 baixo nimero de vezes mencionadas, demonstra o que a instituicdo
tem priorizado em suas discussdes. Se a presenca de determinadas palavras faz diferenca, logo

sua auséncia, também, diz algo.

5.2.1 Eixo 1 - Documentos estruturais da institui¢éo

Quanto ao primeiro eixo dos Documentos estruturais da instituicdo, observando a Lei
n° 11.892/2008, ndo foram localizadas nenhuma das nove palavras em seu texto. No caso do
PDI do IFG, dentre as metas institucionais a serem atingidas até final de 2023, a meta 14 indica
quais programas institucionais devem ser implementados na institui¢éo, e no item d ¢ indicado:
“d. de plena igualdade nas rela¢des de género” (IFG, 2018b, p.18). Entretanto, questionamos
quais estratégias estdo sendo desenvolvidas para que essa igualdade seja alcancada.

Quanto a pesquisa das palavras-chave no documento do PDI e PPPI (IFG, 2018b;
2018c), as palavras equidade/igualdade foram agrupadas e pesquisadas como sinénimos.
Somando apari¢cdo de ambas, nos dois documentos, houve 17 vezes sua mencao no PDI,
mostrando uma inclinacdo da instituicdo com a preocupacéo da igualdade entre as pessoas que
compdem a instituicdo, porém nos demais documentos analisados ndo aparecem com tanta
énfase, exceto no RAG 2021 e 2022 (IFG, 2022; 2023), que € mencionada, respectivamente, 8
e 9 vezes, PDA 2021-2023 (IFG, 2021a), que aparece apenas uma vez, mas néo relacionada a
questdo de género, e o Estatuto (IFG, 2018b), que é mencionada 2 vezes, mas nenhuma
relacionada especificamente a género, mas igualdade de forma geral. Das 8 vezes que a palavra
equidade/igualdade foi mencionada no RAG 2021, 6 delas foi relacionada a questao étnico-

racial, 1 relacionada a diversidade e apenas 1 relacionada a questdo de género, que damos
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destaque “[...] criar comissdes permanentes que garantam a promog¢ao da plena igualdade nas
relacdes de género e da protecdo a livre manifestagdo de orientagdo sexual” (IFG, 2022, p. 38).
Essa acdo esta dentro das principais a¢Oes previstas pelas areas finalisticas da instituicao,
durante a vigéncia do PDI 2019/2023. Das 9 vezes que a palavra equidade/igualdade foi
mencionada no RAG 2022, 1 relacionada a diversidade, 7 delas foi relacionada a quest&o étnico-
racial e apenas 1 relacionada a questdo de género, se referindo a criacdo de comissdes
permanentes que garantam a promocdo da plena igualdade nas relagfes de género, conforme
apareceu no RAG 2021 e ja discutido.

Dessas 17 vezes que foram mencionadas as palavras equidade/igualdade dentro do PDI
e PPPI (IFG, 2018b; 2018c), relacionada somente ao termo de género, ou seja,
equidade/igualdade de género, houve apenas 2 mencdes; ja direcionada aos trés temas, ou seja,
equidade/igualdade de inclusdo social, étnico-racial e género, ao mesmo tempo, houve trés
mences das referidas palavras; no que tange sobre equidade/igualdade raga/raciais, a palavra
foi relacionada 8 vezes. Outras quatro vezes o termo equidade/igualdade foi utilizado de forma
mais ampla.

No PDI, a palavra intersec¢ao ou derivados foi encontrada apenas uma vez, com relagédo
aos principios metodoldgicos dentro do acompanhamento e atendimento as diretrizes
pedagogicas para 0 ensino, porém ndo relacionadas a género, classe ou racga. Pesquisando 0s
termos sobreposi¢ao/sobrepor, que sdo palavras que contemplam o mesmo significado de
interseccdo, houve apenas uma menc¢do, mas nao relacionada a raca e género.

Quanto a pesquisa das palavras-chave no Estatuto (IFG, 2018a), as palavras
equidade/igualdade foram agrupadas e pesquisadas como sindnimos. Cada uma foi mencionada
apenas uma vez, em todo o documento, nenhuma das vezes relacionada, especificamente, a
género, mas equidade/igualdade de forma geral. Outras duas palavras foram mencionadas, duas
vezes cada: as palavras género e raga/raciais. As demais ndo foram mencionadas nem mesmo

uma vez.

5.2.2 Eixo 2 - Documentos como relatdrios de gestao e abertura de dados publicos

Quanto ao segundo eixo dos Documentos como relatdrios de gestdo e abertura de dados
publicos, na analise dos RAG 2021 e 2022 (IFG, 2022, 2023), percebemos que a palavra género
sO apareceu em ambos 0s documentos trés vezes: 0s Unicos dados sobre género que apareceram
foram dados estatisticos dos servidores separados por género, em que um grafico com 0s

numeros é apresentado; uma outra sobre informacdes dos egressos; e outra relacionada a criacéo
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de comissdes permanentes dentro da instituicdo para garantir a plena igualdade nas relacGes de
género, sendo uma das principais a¢fes previstas pelas areas finalisticas, durante a vigéncia do
PDI 2019/2023 (IFG, 2018b), conforme ja citada no pardgrafo acima. Vale a pena destacar que
uma solicitacdo de informacéo foi realizada formalmente a Reitoria do IFG, via Sistema de
Informacdo ao Cidaddo (SIC), em fevereiro de 2024, em que questionamos se as referidas
comissdes que garantam a promocdao da plena equidade nas relacGes de género, conforme acgéo
prevista nos documentos RAG 2021 e 2022 e PDI/2018, haviam sido criadas. Foi-nos
informado que o IFG ndo possui tais comissdes. Na solicitacdo, se a resposta fosse negativa,
solicitamos detalhes da discussao sobre esse assunto e das agdes futuras para que isso seja
cumprido, porém a resposta recebida ndo contemplou esse questionamento.

Né&o houve ampliacdo ou aumento da mencdo de determinados termos, a saber: Género,
Maternidade, Mulher, Mae, Intersecé@o ou derivados e Parentalidade, de um ano para o outro,
se levarmos em consideracdo que 0 RAG tem como objetivo apresentar um relatério das acdes
anuais de gestdo do IFG, isso mostra que essas questdes ndo estdo no foco principal da
instituicdo, pois ndo tém sido contempladas nos propasitos e a¢bes dos referidos anos no IFG,
considerando os referidos documentos analisados (IFG, 2022, 2023b). Sabe-se que as
informacdes a constarem anualmente no RAG do IFG tém a orientacdo vinda de 6rgdos
externos/superiores, contendo normativas especificas sobre o que constar neles. Entdo, mesmo
que a instituicdo esteja no movimento de colocar s6 0 que 0s 0rgaos superiores exigem, por ser
o tema relacdes de género transversal, o objetivo de olhar os RAG foi ver o que é trazido sobre
o tema neles. Como seu contelido se trata de acBes anuais da instituicdo, mesmo seu conteido
sendo baseado em orientacOes externas, se 0 IFG tivesse implementado agdes nesse tema, elas
poderiam estar presentes no documento. Além disso, é um documento oficial da instituicéo e
sera nesse documento, via de regra, que a comunidade académica, de forma geral, ir& olhar se
acOes para equidade estdo sendo realizadas.

Outros dados sobre extensdo e producdo cientifica, por género, ndo foram

disponibilizados. Aqui, cabe trazer o que afirmam Shiroma, Campos e Garcia (2005):

O estudo aprofundado sobre que conceitos e argumentos sdo privilegiados e quais 0s
intencionalmente “desprezados” nos aproxima da logica ou racionalidade que sustenta
os documentos. Essa tarefa exige um olhar investigativo sobre os textos oficiais —
legislagdo, relatério, documento — para ler o que dizem, mas também para captar o
que “ndo dizem”. Para Orlandi (1999, p. 59), a analise dos discursos funciona como
um dispositivo de interpretacdo para colocar o dito em relacdo ao ndo dito, o que o
sujeito diz em um lugar com o que é dito em outro lugar, o que é dito de um modo
com que o que é dito de outro, procurando ouvir, naquilo que o sujeito diz, aquilo que
ele ndo diz mas que constitui igualmente os sentido de suas palavras (Shiroma;
Campos e Garcia, 2005, p. 439).
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A partir do que nos trouxeram as autoras, ao analisarmos 0s RAG 2021 e 2022 (IFG,
2022, 2023), sobre o0 que o sujeito diz em determinado lugar com o que foi dito em outro, no
caso do PDI, consta o proposito de proporcionar a plena igualdade nas relacfes de género nos
programas institucionais a serem implementados na instituicdo, até 2023. No entanto, no caso
dos referidos relatorios anuais de gestdo, percebemos que nao foram apresentados resultados
de programas ou propostas de a¢des que contemplem esse objetivo. A exemplo da expressao
género que apresenta uma informac&o sobre aspectos abordados no formulério de pesquisa de
egressos e outra sobre uma das acgdes principais previstas pelas areas finalisticas, durante a
vigéncia do PDI 2019/2023, porém ndo mostra estar presente nos propdésitos, acdes e/ou
resultados nesse &mbito de fomentar equidade de género na institui¢cdo. Além do que, somente
apresentar o dado numérico geral de servidores da instituicdo separados por género pode ser
considerado insuficiente, uma vez que ha outros dados relevantes como dados de pesquisa,
extensao, capacitacdo em pds-graduacao e progressdes na carreira entre outros, que poderiam
ser trazidos nesses documentos e que ndo foram realizados. Nesse sentido, a¢gdes mais eficazes
poderiam sugerir preocupacéo institucional para igualdade de género.

No caso dos dois PDA disponiveis no IFG, que de acordo com a defini¢do do Decreto
n® 8.777/2016 é [...] documento orientador para as a¢des de implementagdo e promogdo de
abertura de dados de cada 6rgao” (Brasil, 2016), das nove palavras pesquisadas, somente o PDA
do exercicio de 2021-2023 menciona uma: equidade/igualdade, e apenas uma vez. As demais
palavras ndo sdo mencionadas em nenhum dos dois documentos. Cientes que a Politica de
Dados Abertos do Poder Executivo Federal foi constituida pelo Decreto n°® 8.777/2016, cuja
gestdo e monitoramento € de responsabilidade da Controladoria Geral da Unido (CGU), faz-se
necessario a definicdo desse conceito para entendermos a importancia de dados sobre género
serem dispostos para a comunidade, uma vez que traz transparéncia, mostra quais as metas e
objetivos estdo sendo cumpridos, franqueia aos cidaddos, no caso do IFG, a comunidade
académica, 0 acesso aos dados criados e acumulados pelo IFG.

Mesmo ndo havendo abertura de dados sobre género, seria interessante a instituicao ja
se planejar para que isso seja realizado no futuro. Nessa direcdo, o IFG estara cumprindo um
dos objetivos do referido decreto qual seja “VI - fomentar a pesquisa cientifica de base empirica
sobre a gestdo publica” (Brasil, 2016), em que a comunidade possa utilizar desses dados para
realizacdo de pesquisas cientificas como a presente investigacdo para proposi¢éo de melhorias

para diminui¢do das desigualdades de género no IFG. O artigo 3° do referido decreto (Brasil,

6 Documento sem paginagao.



115

2016) traz os principios e diretrizes em que a referida politica sera regida, em que damos
destaque ao IV, que traz “[...] permissdo irrestrita de reuso das bases de dados publicadas em
formato aberto” (Brasil, 2016’") que autoriza a comunidade académica a utilizar as informagcoes

abertas para fins de pesquisa.

5.2.3 Eixo 3 - Regulamentos especificos da pesquisa e da atuacao docente

Quanto ao terceiro eixo dos Regulamentos especificos da pesquisa e da atuacao docente,
quanto a Resolucdo n° 99/2021, que trata da Politica de Pesquisa da instituicdo (IFG, 2021b),
apareceram os termos: Mulher, Desigualdade/desigual e Raca/raciais, uma vez cada. A
respeito da mencdo do termo Desigualdade, ndo foi relacionada a questao de género, mas sim
implementar acGes no &mbito da pesquisa do IFG para reducdo de desigualdades étnico-raciais.
Por se tratar de um documento que apresenta os principios e finalidades da pesquisa no IFG,
consideramos que a auséncia do termo Género, bem como a baixa mengéo do termo Mulher
podem demonstrar fragilidade em relacdo a busca por igualdade, uma vez que a ciéncia é plural
e realizada por mulheres e homens (Chassot, 2017; Parent in Science, 2023a). Da mesma forma
que é preciso mitigar desigualdades étnico-raciais isso no ambito da pesquisa, € preciso,
também, relacionada a questdes de género.

No caso da Resolugcdo 105/2021, que trata da Politica de Inovacdo (IFG, 2021c), da
Resolucdo n° 26/2014, que versa sobre os projetos de pesquisa na instituicdo (IFG, 2014), da
Resolucgdo n° 22/2015, que normatiza o cadastro de Grupos de Pesquisa no Diretorio de Grupo
de Pesquisa do CNPq (IFG, 2015), Resolucdo 20/2016, que regulamenta o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica e Inovacdo (PIBICTI) (IFG,
2016), e da Resolucdo 09/2011 (IFG, 2011), que regulamentou a jornada de trabalho de
servidores docentes, ndo foram localizadas nenhuma das nove palavras em seu contetdo. Da
mesma forma que apresentamos acima, por essas resolucdes tratarem de documentos que
apresentam os principios e finalidades da inovagdo no IFG, bem como sobre regulamentacao
da jornada de trabalho docente e cadastro de projetos e grupos de pesquisa na instituicao,
consideramos que a auséncia das nove palavras-chave, especialmente, os termos género,
equidade/igualdade e maternidade pode demonstrar fragilidade em relacdo a busca por
igualdade.

O mesmo ocorre com a Resolugdo 37/2010, que regulamenta o Programa de Incentivo

" Documento sem paginagao.
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a Participacdo em Eventos para Servidor (PIPECT) (IFG, 2010), ndo foi localizada nenhuma
mencéo as palavras-chave selecionadas para esta analise. De acordo com esta Resolucéo, em
seu artigo 2°, cujo objetivo € promover o incentivo de divulgacdo das pesquisas realizadas no
ambito do IFG, dar oportunidade de participacdo dos servidores em eventos cientificos e/ou
tecnoldgicos, possibilitando a troca de experiéncias entre os pesquisadores, portanto,
contribuindo para aumentar a qualidade e quantidade de pesquisas em desenvolvimento no IFG
(IFG, 2010), consideramos que a auséncia das 9 palavras-chave, principalmente, Género,
Maternidade, equidade/igualdade pode demonstrar fragilidade em relagdo a busca por
igualdade entre as pessoas que desenvolvem pesquisa no IFG.

Analisando a Resolugdo 14/2011, que regulamenta o Programa de Apoio a
Produtividade em Pesquisa do IFG (PROAPP) (IFG, 2011b), das palavras-chave selecionadas
para esta analise, apenas a palavra maternidade apareceu uma vez, em todo o documento. Em

seu artigo 24 é orientado que:

A bolsa pesquisador deverd ser suspensa durante o periodo de licenca-
maternidade ou para tratamento de salde superior a 30 (trinta) dias. Pardgrafo Unico:
A interrupcdo do projeto pelos motivos previstos no caput ndo exime o
Coordenador e demais membros da equipe da entrega, no final da licenca, dos
relatérios trimestrais e final e da apresentacdo de produtividade académico-
cientifico-cultural referente ao projeto (IFG, 2011b, p. 6, grifo nosso).

O referido artigo regulamenta a suspensao de bolsa e indica a suspensdo do fomento,
durante o periodo de licenga-maternidade, além de indicar a necessidade de apresentacdo de
produtividade académico-cientifica. Normativas que indicam a suspensdo de bolsa devido a
licenca-maternidade tém recebido varias criticas de pesquisadores que se debrucam a estudar a
maternidade e a carreira cientifica (Andrade, 2018; Aradjo, Manzano, 2020; Machado et al.,
2019; Staniscuaski et al., 2023). O argumento € a necessidade de equidade na concorréncia e
no acesso aos financiamentos por parte das mulheres com filhos, além da solicitacdo de inclusdo
do periodo da licenca-maternidade no curriculo Lattes com o propoésito de deixar transparente
aos avaliadores uma possivel interrupcdo na producdo cientifica e consequente queda da
produtividade. 1sso impediria possiveis comparacOes injustas em processos de selecdo entre
pesquisadores homens e mulheres sem filhos cuja realidade é diferente das mulheres com filhos,
uma vez que aqueles conseguem manter a produtividade, ndo tendo, em geral, pausas
prolongadas em suas carreiras como ocorre com a vivéncia da maternidade (Aradjo; Manzano,
2020). Essa discussao na academia desencadeou varias a¢des, uma delas foi a consideracédo, por

parte de algumas universidades, da licenca-maternidade em editais de bolsas de pesquisa.
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Varias instituicdes nacionais e internacionais tém implementado ac¢6es de financiamento
de bolsas para mulheres com filhos por reconhecerem o impacto na carreira causada pela pausa
nessa fase da vida da mulher (Andrade, 2018).

Em relacdo a produtividade académico-cientifica, estudos indicam que a fase de
vivéncia da maternidade traz consigo, via de regra, queda na produtividade das mulheres maes,
durante alguns anos (Andrade, 2018; Canofre, 2018; Fontanetto, 2018a; Parent in Science,
2018; Pontes, 2019; Powell, 2021). Apesar disso, ndo esta previsto na Resolugdo n° 14/2011
nenhuma clausula que trate da extensdo dos prazos tanto de prestacdo de contas como de
apresentacdo de publicacdo dos resultados referente a seus projetos para as professoras
pesquisadoras maes com filhos menores, como politicas de apoio as mées pesquisadoras. O que
ocorre é o contrario, indica-se no artigo 25 desta normativa que “[...] ndo havera pagamento
retroativo de bolsa pesquisador que, por algum motivo, tenha sido suspensa por determinado
periodo” (IFG, 2011b, p. 6).

Continuando sobre a Resolucdo n°® 14/2011, no artigo 13 da referida resolucdo traz sobre
0 que na analise da producdo intelectual sera considerado para fins de avaliacdo e aprovacéao
dos projetos submetidos ao edital do PROAPP, em que elenca alguns critérios a serem
contemplados pelo referido fomento, sendo eles “I titulagdo e regime de trabalho; II producgao
técnico-cientifico, cultural e social; 11l orientacdes e coorientacdes concluidas de Iniciacao
Cientifica/Tecnoldgica, Trabalho de Conclusdo de Curso, Monografia de Graduacdo e pds-
graduacao lato e stricto sensu” (IFG, 201 1b, p. 4). Sobre isso, vale a pena retomar a discussdo
levantada no capitulo 3 sobre carreira cientifica e maternidade, em que analisando o0s critérios
de avaliacdo de fomento da bolsa em questdo, caso a solicitante seja uma professora que tenha
acabado de retornar da licenca-maternidade ou que tenha filhos com necessidades especificas
ou exercam atividades de cuidado com pais ou outro parente idoso, questionamos se ela teria a
mesma producao cientifica de uma outra solicitante mulher, que néo vivenciou, recentemente,
a fase da maternidade ou atividade de cuidado de pessoas idosas ou ndo tem filho com
necessidades especificas. Ou se comparada, ainda, com outro de seus pares do sexo masculino.

O estudo realizado por Carpes et al., (2022), que investigou a relacdo entre parentalidade
e carreira cientifica, apresentou em suas conclusées que o impacto ndo é o mesmo para todos,
sendo as mulheres as mais penalizadas. A pausa para a maternidade interfere na producéo
cientifica das mulheres que passam por essa fase e, quando retornam e vao em busca de fomento
para suas pesquisas, identificam essa barreira que as impede de competir de igual para igual
(Silva; Ribeiro, 2014; Fontanetto, 2018a; Powell, 2021).

O paragrafo unico do Artigo 13 da Resolucdo do PROAPP indica que a pontuagéo dos
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itens previstos nos incisos do artigo 13 e o periodo de andlise serdo estabelecidos em edital
(IFG, 2011b). Analisando um edital especifico do programa, o Edital n® 42/2022, de 08 de
marco de 2023 (Alterado pela Retificacdo n° 1, de 09/03/2023 e n° 2, de 10/04/2023),
percebemos que ndo ha critérios especificos com foco na maternidade e/ou parentalidade.

Continuando sobre a produtividade académico-cientifica, voltando a analise da
Resolucgdo 37/2010 (IFG, 2010), o seu artigo 9° indica que a andlise da solicitacdo do fomento
serd realizada por comisséo propria, a partir de critérios estabelecidos na normativa. Dentre 0s
critérios a serem utilizados esta o inciso “V - curriculo Lattes do servidor (titulacdo, projetos
de pesquisa, produtividade cientifica e orientagdes)” em que grifamos as palavras
‘produtividade cientifica’ para dar énfase que ela ¢ um dos critérios que pesa no acesso a
fomentos para pesquisa. O paragrafo primeiro, deste inciso V, traz que “[...] para termo de
pontuacdo, apenas serdo computadas a produtividade académico/cientifica dos Gltimos cinco
anos” (IFG, 2010, p. 5). Este programa ¢ relevante para fomento a participacéo de eventos, mas
ao analisar os critérios de selecdo, novamente mulheres que vivenciam a maternidade no
periodo de analise da produtividade podem sair prejudicadas, diante da auséncia de politicas
que fomentem a equidade de género. Nesse caso, considera-se importante incluir um periodo
maior para andlise da pontuacdo (por exemplo, mais 2 anos) nos casos de mulheres recem-
chegadas da licenca-maternidade ou com filhos até certa idade ou, ainda, mulheres com filhos
com necessidades especificas, conforme sugerido pelo movimento Parent in Science, em suas
discussdes sobre maternidade e ciéncia que propde, por exemplo, os Gltimos 7 anos de producao
cientifica como um dos critérios de analise (Andrade, 2018; Carpes et al., 2022; Staniscuaski,
2021b, p. 1).

Quanto a Resolugdo n°® 59/2014, que regulamenta o Programa de Incentivo a Traducao
para Lingua Estrangeira e Publicacdo de Artigos (PIPART) (IFG, 2014b), em que ndo foi
localizada nenhuma mencéo as palavras-chave selecionadas para esta analise. De acordo com
essa Resolucdo, em seu artigo 2°, o objetivo do referido programa € incrementar tanto
produtividade cientifica dos docentes, quanto contribuir com a melhoria constante da qualidade
e quantidade de pesquisas realizadas no ambito do IFG, além de promover a divulgagdo dos
resultados dessas pesquisas para toda comunidade cientifica. Um regulamento tdo importante
para 0 avango da pesquisa no IFG ndao mencionar a0 menos 0s termos género e
equidade/igualdade deixa transparecer que essas tematicas ndo estdo no foco principal da
instituicdo, ou seja, ndo estdo contemplados em seus propositos e acoes.

No geral dessa analise documental, finalizamos o presente topico afirmando, conforme

trazem Shiroma, Campos e Garcia (2005), ao citarem os estudos de Ball (1994):
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Documentos disseminam afirmagdes sobre o mundo em que vivemos que tanto
pretendem oferecer representagdes Unicas sobre a realidade como trazer solugGes
idealizadas para problemas diagnosticados. Convém observar que qualquer discurso,
ao enfatizar determinados objetos e certos conceitos, omite outros (Shiroma; Campos;
Garcia, 2005, p. 439).

Apesar da possibilidade de varias leituras e releituras de determinado documento, o que
buscamos nesta analise documental ndo foi uma leitura passiva, mas trabalhamos nesse objeto
com sentido de andlise critica cujo intuito foi buscar os seus sentidos a partir do tema de estudo
desta pesquisa, para observar o que dizem, mas também o que o discurso ndo diz ou omite,
conforme discutido pelas autoras. E prudente justificar que ndo se pretendeu dizer se as
palavras-chave analisadas deveriam ou ndo estarem presentes em todos os 17 documentos
analisados, até porque alguns deles sdo documentos com orientagcdes mais gerais, mas o intuito
dessa analise documental foi identificar se estdo ou ndo mencionados e captar o que 0s
documentos ndo dizem sobre as 9 palavras-chave, principalmente, nos documentos com
orientacdes mais especificas, como é o caso do grupo de documentos que compuseram 0 €ixo

3 (Regulamentos especificos da pesquisa e da atuacdo docente).

5.3 Fonte 3: A pesquisa no IFG sob a perspectiva das docentes (questionario)

A fim de compreendermos o desenvolvimento das atividades de pesquisa pelas mulheres
do IFG, aplicamos um questionario na instituicdo, no primeiro semestre de 2023. Dentre as 482
professoras efetivas da instituicdo convidadas a participarem da pesquisa, recebemos 150
respostas.

As respostas recebidas pela aplicacdo do questionario online foram sistematizadas a
partir de planilha eletrdnica, gerada de forma automatica, pela propria plataforma. A partir dos
dados dispostos, eles foram agrupados, tratados, organizados e dispostos em formatos de texto,

quadros, tabelas e graficos e serdo discutidos neste item.

5.3.1 Dados de caracterizagdo do perfil e atuacdo na gestdo das 150 participantes da amostra

Apresentamos a caracterizacdo inicial das participantes da presente pesquisa que
compuseram a amostra. Das 150 professoras que responderam ao questionario da pesquisa,
78,7% desenvolvem pesquisa e 21,3% ndo desenvolvem, por isso foram consideradas
professoras NAO pesquisadoras. No caso das professoras pesquisadoras (78,7%), um
percentual de 65,2% vivencia a maternidade e 34,8% correspondem a mulheres sem filhos. Das
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professoras pesquisadoras que vivenciam a maternidade, 58,4% possuem filhos de até 10 anos
e 41,6% possuem filhos acima de 10 anos. No caso das NAO pesquisadoras, a maioria (68,7%)
vivencia a maternidade, sendo 50% tendo filhos de até 10 anos e 50% com filhos acima dessa
idade. O percentual das NAO pesquisadoras sem filhos é de 31,3%. Os dados estdo

representados na Figura 10.

Figura 10 — Mapa com descricdo das integrantes da amostra de pesquisa, 2023
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Fonte: Autoria propria, 2023

Tivemos a preocupacédo de ndo afastar da pesquisa mulheres sem filhos, pois elas tém
muito a acrescentar sobre a ndo vivéncia da maternidade e a carreira cientifica, bem como se
torna o grupo controle em relacdo a comparagao entre as que vivenciam a maternidade. A ndo
vivéncia da maternidade pode trazer outros olhares para a carreira cientifica, por isso analisar

os dados das ndo mées é importante.
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Quanto a distribuicdo por campus, houve a participacdo de professoras dos 14 campus,
predominando a participagdo das professoras do campus Goiania, com 22%, em seguida, do
campus Inhumas, com 15,3%, e dos campus Goiania Oeste, com 8%, e Luziania e Jatai, ambos
com 7,4%. No que tange ao perfil etario das professoras, foi possivel observar que ndo ha

professoras efetivas com idade abaixo de 25 anos. O Grafico 7 apresenta o resultado da amostra.

Grafico 7 — Faixa etaria das 150 professoras efetivas do IFG, em 2023
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Fonte: Autoria prépria, 2023

Os dados do Grafico 7 mostram que ha concentracdo maior de mulheres na faixa etaria
entre 31 e 40 anos (48,7%) seguido de 30% das mulheres entre 41 e 50 anos e 20% de mulheres
acima dos 50 anos.

Quanto a dltima titulacdo das professoras, 62% possuem doutorado, 37,3% mestrado e
0,7% especializacdo. Possuem pos-doutorado 8% das respondentes. Sobre o percurso de
formacdo das professoras, em nivel de pos-graduacdo, 4% fizeram toda a formacdo apds entrar
no IFG, 54,7% fizeram parte da formacao apds entrar na instituicdo, e 41,3% fizeram todo o
seu percurso de formacédo antes de entrar no IFG. No caso da jornada de trabalho, das 150
respondentes, 94,7% sé@o Dedicacdo Exclusiva, sendo os outros 5,3% com jornada de 40 horas.
N&o houve resposta de mulheres com jornada de 20 horas semanais.

Quanto as caracteristicas étnico-raciais, considerando todos os professores efetivos do
IFG, segundo dados disponibilizados pela DDRH, a maioria dos servidores & branco, com
percentual correspondente a 59%, sendo 30% de cor parda e somente 7% de cor preta, conforme

apresenta o Grafico 8.
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Grafico 8 — Divisao de todos os servidores docentes do IFG, por caracteristicas étnico-raciais
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Fonte: Autoria prépria, com base nos dados da DDRH do IFG, 2023

No caso da amostra de 150 respondentes do questionario, percebemos gque se manteve
0 padrdo de maioria branca, em que ha uma predominéancia de mulheres brancas, seguida de

negra - parda, conforme o Gréafico 9.

Gréfico 9 — Caracteristicas étnico-raciais das 150 professoras respondentes, em 2023

@ Negra - Parda
@ HNegra - Preta
@ Indigena

@ Branca

@ Outro:

Fonte: Autoria propria, 2023

Quanto ao ano de ingresso das professoras no IFG e a experiéncia em atuar no IFG,
percebemos um crescimento no ingresso delas entre 2001-2005 que, em dez anos, saltou de 5
ingressos para 35, entre 2001-2010, com 30 professoras sendo efetivadas no IFG. O pico foi
atingido entre 2011-2015, em que 57 delas tomaram posse no concurso publico, conforme
Grafico 10. A maioria entrou depois da criacdo da Rede Federal, a partir de 2008, tendo a rede

ganhado forca e expandido.
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Grafico 10 — Distribuicdo das professoras, por ano de ingresso no IFG
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Fonte: Autoria prépria, 2023

Com a promulgacao da lei de criacdo da Rede Federal (Brasil, 2008), houve a expansao
de vérias unidades e, em Goiés, como nos outros estados, houve a necessidade de contratacdo
de méo de obra docente, por isso a ascensdo no numero de professoras ingressantes. Apés 2015,
com os varios cortes na Educacéo e do orcamento da Rede Federal, consequentemente, houve
uma queda dréstica na contratagdo de mais professores.

Uma das realidades dos professores do IFG, em geral, é que alguns ndo residem no
municipio em que o IFG de sua lotacdo estd localizado. Para ter um panorama geral desta
realidade, no caso das mulheres, foi solicitado as 150 participantes da pesquisa que apontassem

0 tempo gasto no deslocamento de casa ao campus em que trabalham.

Gréfico 11 — Tempo gasto pelas professoras do IFG, no deslocamento de casa ao cdmpus em que trabalham, em
2023

@ a) até 15 minutos
@® b) 30 minutos
c) 1 hora

/ﬁ ® d) 2 horas
A @ ©) 3 horas ou mais

46,1%

Fonte: Autoria propria, 2023

Diante dos dados levantados, a maioria das respondentes (46,7%) gastam até 15 minutos
no deslocamento. Cerca de 26% gastam até 30 minutos. A porcentagem das que gastam 3 horas

ou mais no deslocamento € de 5,3%. Esses dados sugerem que, para a maioria, 0 tempo com
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deslocamento ndo € uma dificuldade que interfere e afeta a participacdo delas nas atividades de
pesquisa.

Continuando com a amostra de 150 respondentes, sobre a realizacdo do trabalho
doméstico, 44,7% informou haver divisdo entre os conjuges ou outro familiar; ja 7,3% informou
que a atividade é realizada por terceiras (0s); 6,7% indicou outros; e 41,3% informou ser a
principal responsavel pelas atividades em casa, sendo desse nimero 23,8% professoras negras
(parda ou preta). No caso deste ltimo, observamos que a segunda opcdo mais apontada foi que
a professora ser a principal responsavel pelo referido trabalho, que, em meio as maultiplas
reconfiguracdes do trabalho em parte se assemelha ao que as autoras Avila, Silva e Ferreira

(2005) encontraram em sua pesquisa:

A questao do trabalho doméstico é dilematica para o feminismo: ao mesmo tempo que
precisa ser reconhecido em seu valor social e econdmico e como trabalho, ndo se pode
perder de vista o fato de ser um trabalho “delegado” exclusivamente as mulheres, que
toma do seu “tempo para si” e que esta na base das desigualdades de poder ¢ na
dificuldade em se constituirem enquanto sujeito (Avila; Silva; Ferreira, 2005, p. 36).

Em relag&o ao trabalho ser exclusivamente delegado as mulheres, no caso das docentes
do IFG, respondentes ao questionario, o resultado ndo foi 0 mesmo, uma vez que a maioria
(44,7%) apontou haver divisao entre os conjuges ou outro familiar, sendo desse numero 26,8%
professoras negras (parda ou preta). Em vista da indicacdo de um percentual alto de cdnjuges
na divisdo de tarefas, um avanco que pode ser destacado rumo a esse compromisso com a
pesquisa, em que as mulheres precisam estar liberadas de assumir a totalidade das tarefas
domeésticas e de cuidados (esfera privada) para se dedicarem a suas carreiras cientificas (esfera
publica).

5.3.1.1 Atuacdo na gestdo/em funcéo de coordenacdo/cargo de direcao

Entender se as respondentes exercem ou ja exerceram funcdo de coordenacao no IFG
era uma das nossas inquietagdes. O intuito era levantar o nimero de mulheres com experiéncia
em cargos de gestdo, quantas estavam atuando na gestdo, no momento da participacdo nesta
pesquisa, bem como os desafios de atuar nas atividades de pesquisa e gestdo, concomitante. O

resultado materializou-se no Grafico 12.
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Grafico 12 — Quantidade de respondentes que ja atuaram em funcao de coordenacéo, no IFG
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Fonte: Autoria propria, 2023
Legenda: FG (funcéo gratificada), FCC (Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso) e CD (Cargo de
Direcéo)

Do total das 150 participantes, observa-se que uma minoria (27,3%), isto &, 41
professores nunca atuaram na gestdo ou em funcdo de coordenacdo/direcdo. Das 109 com
experiéncia em atuar na gestdo, outras, que correspondem a 37,3% (56), atuam ou ja atuaram,
a0 menos, em 1 dos cinco tipos’® de fungdes existentes na instituicao. Interessante destacar que,
do total das 150 mulheres, 12% atuam ou ja atuaram em 3 ou mais tipos das func@es gratificadas
no IFG. Continuando sobre as 109, 27,3% (41) continuavam na gestdo, no momento em que
participou desta pesquisa.

Analisando o Grafico 12, percebe-se que houve participacdo maior em comissdes
permanentes, com 56 indicacdes, seguida da funcdo FCC, que é a funcdo de coordenacédo de
curso, com 52. Percebe-se que a participacdo maior na gestdo ocorre em funcéo de coordenacéo,
que estdo na base, como Comissao Permanente, FG e FCC, havendo uma diminui¢do no acesso
delas as funcbes de tomada de decisdo e mando, consideradas fun¢Bes de mais prestigio na
instituicdo, como no caso de funcdo CD, que podem ser CD1, CD2, CD3 e CD4. Como visto
no item sobre mulheres nas carreiras cientificas, este fenébmeno da reducdo do nimero de
mulheres conforme elas progridem e avangam para postos mais elevados de poder em suas
carreiras cientificas é conhecido como “efeito tesoura” (Staniscuaski et al., 2023) e &
considerado uma das barreiras que dificulta a ascensdo das mulheres em cargos de gestdo mais
prestigiados.

Fazendo analises interseccionais nessa questdo sobre atuacdo em funcéo de coordenacgéo

foi possivel verificar os efeitos de raga na atuacao das professoras. Ao cruzar quantas delas, que

8 Os cinco tipos utilizados nesta pesquisa sdo: FG, FCC, CD, Designacdo de competéncia e Coordenagdo de
Comissao Permanente, conforme apresentado no Gréfico 12.
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atuaram em funcdes ou cargos de coordenacdo, eram mulheres negras, considerando 0s cinco
tipos que existem na institui¢do, identificamos que, das 109 professoras que atuam ou atuaram
em funcdo de gestdo ou coordenacdo, o percentual de apenas 4,6% corresponde as mulheres
negras-preta. A maioria (64,2%) sdo mulheres brancas, seguida de 21,1% de negras-parda.
Conforme apresentado no Grafico 9, que trouxe as caracteristicas étnico-raciais das 150
professoras participantes da pesquisa, a maioria das mulheres professoras séo brancas (67,3%),
esse efeito, também, pode ser identificado no acesso aos cargos de gestdo no IFG.

Das 41 professoras que, no momento da participacdo desta pesquisa, continuavam em
funcéo de gestdo, a maioria (28) desenvolve atividades de pesquisa ou correlacionadas, ou seja,
acumularam atividades de ensino, pesquisa e gestao.

Quanto aos desafios identificados na atuagdo enquanto professoras do IFG, perguntamos
as professoras se elas ja se sentiram desvalorizadas/penalizadas, em algum momento de
atividades no IFG, por ser mulher. O resultado obtido é que 58%, ou seja, 87 professoras
informaram que ja se sentiram desvalorizadas/penalizadas e 42%, ou seja, 63 professoras
informaram que nao.

Fazendo uma andlise interseccional dos dados acima com os dados da atuacéo na gestéo,
dessas 87 professoras (58%), que apontaram terem se sentido desvalorizadas/penalisadas,
60,5% ja& atuaram ou atuam na gestdo ou em funcéo de coordenagdo. Os dados ndo permitiram
identificar se a desvalorizacdo ou penalizacdo sofrida pelas professoras tém relacdo com a
atuacdo em gestdo, todavia 60,5% foi um dado muito expressivo que merece ser destacado para
ser aprofundado em pesquisas futuras, com foco em sua mitigacao.

Solicitamos as professoras que informassem de 3 a 5 palavras que representam, para
elas, problemas enfrentados por mulheres na Ciéncia. A partir das palavras indicadas, foi gerada
uma nuvem de palavras conforme Figura 11, que apresenta incidéncia de palavras mais

mencionadas.
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Figura 11 — Palavras que representam para as professoras problemas enfrentados por mulheres na Ciéncia
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Fonte: Autoria propria, 2023

Em relagéo aos problemas enfrentados por mulheres na Ciéncia, as palavras mais
mencionadas e ganham destaque na nuvem sdo: sobrecarga, machismo, preconceito, cansaco,
desvalorizacdo, desigualdade e maternidade, dentre outras. O problema enfrentado que mais
se destacou foi sobrecarga, que fazemos relacdo a outra palavra que também foi expressiva que
foi cansaco. Isso sinaliza a importéancia de a¢des de suporte e apoio na direcdo de levar essa
realidade em consideracdo, identificando formas alternativas para que as mulheres consigam
permanecer com exceléncia na carreira cientifica.

Quanto ao termo desvalorizacdo, percebemos que ela aparece com uma notavel
expressividade na nuvem de palavra reforcando a resposta obtida na questdo quanto aos
desafios identificados na atuagdo das professoras do IFG, em que a maioria (58%) apontou
terem sido desvalorizadas/penalizadas em algum momento em sua atuacdo no IFG por ser
mulher. Sobre isso, no estudo de Calaza et al., (2021), os autores discutem o impacto desse
fenomeno psicologico da “ameaca de esteredtipo”, de pertencer a um grupo estigmatizado por
estereotipos negativos no ambito académico, que pode ilustrar o sentimento de desvalorizagédo
que as mulheres sentem na academia e ter como resultado a conformagdo com a situagéo,
gerando falta de pertencimento ao grupo, gerando estresse em lidar com a ameaca, prejudicando
0 desempenho nas varias situagdes do trabalho na academia, uma vez que reduz a capacidade
de memoria de trabalho.

Quanto aos termos machismo, preconceito e desigualdade, conforme demonstrado,

também, no estudo de Calaza et al., (2021), a discussdo sobre a importancia do combate ao
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racismo e sexismo na ciéncia foi reconhecida por editores de varios importantes e respeitados
periodicos (Science e Nature), em que € apresentado como sendo componente crucial nessa
batalha o viés implicito. Considerado como componente-chave na luta contra o racismo e
sexismo, 0 Viés implicito gera preconceitos implicitos, ou seja, ndo percebidos
conscientemente, mas que interferem nas analises e avaliagdes de grupos minoritarios, podendo
acontecer “[...] devido a cor da pele, etnia, religido, género, orientacdo sexual, peso, deficiéncia
fisica ou mental, entre outros [...]”"° (Calaza et al., 2021, p. 2).

A presenca desse tipo de viés na comunidade cientifica, também, foi percebida nos
estudos de Lins, Machado e Escoura (2016), ao apontarem que os julgamentos e avaliacGes
injustas (que sdo inconscientes) trazem impactos negativos para o sujeito ou grupo avaliado,
prejudicando fortemente o progresso nas carreiras de grupos minoritarios. Ha, frequentemente,
associacdo entre estereOtipos negativos ao viés implicito, que a esse respeito Calaza et al.,
(2021, p. 2, tradugdo nossa) afirmam que “[...] 0 viés de julgamento negativo implicito
(inconsciente ou ndo percebido) no &mbito académico geralmente esta associado a estereo6tipos
sociais de individuos estigmatizados como intelectualmente limitados ou incapazes”® e esses
esteredtipos, como vimos, sdo construidos socialmente e transmitido pela cultura de uma
comunidade, tendo influéncia substancial nas avaliagdes, como ja mostrado acima, induzindo a

crencas implicitas que:

[...] sdo usadas para organizar e categorizar socialmente o mundo e fornecer
justificativas para desigualdades arraigadas [...]. Essas associa¢des implicitas sdo mais
prevalentes do que o preconceito explicito, o que significa que mesmo pessoas que
conscientemente acreditam e defendem os principios de justica e ndo discriminacéo
podem ter seu julgamento afetado por viés implicito, sem seu conhecimento [...]. De
fato, evidéncias sugerem que o Vviés implicito pode ser um melhor preditor do
comportamento do que o viés explicito [...] (Calaza et al., 2021, p. 2).8!

No caso das professoras participantes desta pesquisa, elas pertencem ao grupo social
primeiro de mulheres e depois de mulheres atuando na academia, local que culturalmente foi
destinado a homens e estruturado a partir de suas experiéncias no mundo. Outras, além de

pertencer a estes dois grupos, ainda, podem pertencer a raga negra ou preta que, também, é

8 No original: “[...] due to skin color, ethnicity, religion, gender, sexual orientation, weight, physical, or mental
disability, among others [...]”.

8 No original: “Implicit (unconscious or unperceived) negative judgment bias in the academic sphere is generally
associated with social stereotypes of individuals who are stigmatized as intellectually limited or incapable”.

81 No original: “[...] are used to organize and socially categorize the world and provide rationales for entrenched
inequalities [...]. These implicit associations are more prevalent than explicit prejudice, which means that even
people who consciously believe in and defend the principles of justice and non-discrimination can have their
judgment affected by implicit bias, without their knowledge [...]. In fact, evidence suggests that implicit bias can
be a better predictor of behavior than explicit bias [...]”.
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considerado um grupo social estigmatizado. Outras, ainda, sdo maes. Portanto, sdo varias as
intersecgdes da vivéncia das mulheres. Cientes de que esses grupos sociais néo sao isentos de
esteredtipos, os individuos pertencentes a eles podem tender ao conformismo diante dos
estereOtipos que o cercam, por varios motivos. Somente a ameaca de estar exposto a eles produz

baixo desempenho em tarefas cognitivas (Calaza et al., 2021).

5.3.2 Fazendo pesquisa no IFG: dificuldades e possibilidades

A partir da caracterizagdo das docentes do IFG, realizada no topico anterior, neste item,
discutiremos dados especificos da atuacdo das professoras nas atividades de pesquisa. Neste
item, abordaremos, primeiro, dados gerais das 150 respondentes, em gue iniciamos com as
principais potencialidades do IFG no desenvolvimento das atividades de pesquisa e, depois,
com as principais dificuldades, na opinido das 150 professoras, para a atua¢do delas na pesquisa
do IFG. Por fim, abordaremos sobre as mulheres fazendo pesquisa no IFG, distinguindo entre
Grupo 1 (professoras pesquisadoras) e Grupo 2 (professoras NAO pesquisadoras).

Uma das perguntas do questionario teve o objetivo de levantar as principais
potencialidades do IFG, no desenvolvimento de atividades de pesquisa, na perspectiva das
docentes. A questdo permitia indicar as potencialidades que achassem mais importantes.
Considerando que cada professora poderia indicar mais de uma potencialidade, a partir das
respostas, realizamos uma analise para identificar as indicacfes que mais se repetiram. Essas
indicacdes foram agrupadas, de acordo com as relagdes e proximidades dos temas.

As principais potencialidades estdo apresentadas no Quadro 3 que, ao todo, foram 184
indicacdes, que foram agrupadas e geraram 12 expressGes recorrentes, sendo as 3 mais
recorrentes: Editais de Fomento (33 indicacdes), Qualificacdo dos Servidores (30) e Estrutura

Organizacional (23).
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Quadro 3 — Principais potencialidades do IFG no desenvolvimento das atividades de pesquisa, em

2023
Expressoes Descrigéo Quantidade
recorrentes de vezes
apontada

Editais de Fomento | Fomento para pesquisa e participacdo em eventos; Editais para 33

traducdo e publicacdo de artigo; Editais de iniciacdo cientifica para

0s estudantes.
Qualificacdo dos Corpo de servidores qualificados, docentes interessados, bem como 30
Servidores trabalho em projetos coletivos ou grupos (nucleo) de pesquisa e

apoio a qualificacdo dos servidores.
Estrutura Estrutura multicAmpus e multiusuaria, infraestrutura dos campus, 23
Organizacional atuacdo em rede e interinstitucional, localizacdo privilegiada dos

campus, instituicdo puablica.
Tripé institucional | Possibilidade do tripé: ensino, pesquisa e extensao. 16
Qualificagdo dos/as | Envolvimento de discentes nas atividades de ensino, pesquisa e 16
estudantes extensao.
Verticalizacdo do Oferta de ensino médio integrado ao ensino técnico, educagao de 13
ensino jovens e adultos, graduacao e pés-graduacao.
Jornada de trabalho | Jornada de trabalho com Dedicacdo Exclusiva e atividade de 11
docente pesquisa constar na carga horaria da jornada docente.
diferenciada
Equipe Apoio técnico e multidisciplinar. 5
multidisciplinar
Eventos internos e | Realizagdo de eventos internos que promovem o compartilhamento 4
externos de experiéncias entre pesquisadores e possibilidades de participagdo

em eventos cientificos externos.
Dimensao extensdo | Relacionamento com a comunidade externa e mundo do trabalho. 3
N&o saberia indicar 9
Outros (*) 21

Fonte: Autoria propria, 2023

Nota: (*) Houve outros itens apontados somente uma vez, por isso eles foram agrupados em outros.

A indicacdo que prevaleceu foi a potencialidade Editais de fomento, com 33 indicagdes,

isso demonstra a importancia e necessidade dos programas de fomento na instituicdo levem em

consideracdo a promocdo da equidade de género, que no caso das mulheres maes, se faz

necessario considerar o periodo de licenca-maternidade em seus editais de avaliacdo entre
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outras acdes para equidade. Conforme debatido na analise documental, tanto a Resolucao
20/2016 (PIBICTI), como a Resolugéo n°® 59/2014 (PIPART), Resolugéo n° 37/2010 (PIPECT)
e Resolugdo n®14/2011 (PROAPP) ndo mencionam as palavras-chave elencadas nesta pesquisa,
exceto essa Ultima que cita a palavra maternidade, mostrando que essa tematica ainda ndo esta
no foco principal da instituicdo, pois ndo tem sido contemplada em seus documentos referente
a pesquisa enquanto producdo de conhecimento.

A segunda potencialidade mais apontada foi qualificacdo dos servidores, com 30
indicacdes. Relevante destacar que o IFG oferta cursos de capacitacao para seus servidores/as,
a instituicdo possui um programa institucional de bolsas de qualificacdo para graduacdo e
especializacdo para eles, além de conceder licenca remunerada para capacitacdo em poés-
graduacao. No caso dessa Ultima, de acordo com o relatorio de gestdo anual do IFG, em 2022,
0 numero de servidores/as efetivos/as (docente e técnico-administrativo) afastados para a
referida capacitacdo foi de 197. Sobre os cursos de capacitacdo, em 2022, foram ofertados 23
cursos, em que 468 servidores/as foram capacitados, sendo investidos o valor de R$ 126.656,18
nesse processo. Quanto ao programa de bolsas de qualificagdo de graduacdo e especializacao,
foram ofertadas 91 bolsas aos servidores/as, totalizando um valor de R$ 31.800,00 investidos,
de acordo com o referido relatdrio de gestéo.

No caso do percurso de formacdao das professoras participantes desta pesquisa, em nivel
de p6s-graduacdo, visto no item 5.3.1, a maioria (54,7%) fez parte da formacao apds entrar no
IFG, enfatizando a importancia do compromisso da instituicdo em fortalecer sua forca de
trabalho e no apoio e qualificacdo dela. No caso dos grupos ou nucleos de pesquisa, atualmente,
existem 91 grupos desta natureza cadastrados no IFG, tendo 1699 integrantes (entre servidores,
colaboradores externos e estudantes).

A terceira potencialidade foi estrutura organizacional, em que foi enfatizada a estrutura
multicampus, com atuacdo em rede e entre as instituicdes, bem como a infraestrutura dos
campus. Historicamente, as pesquisas no Brasil sdo desenvolvidas, prioritariamente, nas
InstituicOes de Ensino Superior, mas que, a cada dia, vem sofrendo cortes e sucateamento, que
foi outro desafio levantado para realizacdo de pesquisa, agora, ndo so afetando as mulheres,
mas todos os pesquisadores, de forma geral. Sobre isso, Moura (2014) destaca outros multiplos
desafios que as instituicbes de Educacdo Profissional enfrentam para exercer sua funcdo
socialmente instituida e demandada pela sociedade, sendo o mais estrutural deles o

financiamento. Para ele,
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N&o existe atualmente a definicdo de fontes de financiamento permanentes para essa
esfera educacional. A cada ano, as verbas orcamentarias a ela destinadas sédo definidas
a partir da luta por recursos escassos no processo de elaboracdo do Or¢amento Geral
da Unido, onde, usualmente, o parametro predominante é o da série historica. Esse é
um critério que tende a cristalizar as diferencas existentes. Nos Gltimos anos, tem sido
utilizada uma combinacdo entre essas séries e a quantidade de estudantes
matriculados, o que ndo altera a logica linear e meramente quantitativa para a
definicdo orcamentaria (Moura, 2014, p. 73).

Vimos como sé&o constantes as lutas por verbas e financiamentos para que a Educacao
Profissional se mantenha publica, gratuita e de qualidade. Conforme relata Moura (2014, p. 73),
“[...] historicamente, esses recursos sdo insuficientes para atender as necessidades globais da
educacao profissional publica nas instancias federal, estadual e municipal. Evidentemente, isso
se reflete em dificuldades para a atuagdo das instituicdes desse campo educacional”.

Um documento levado a Conferéncia Nacional da Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
em 2006, contendo as propostas agrupadas em eixos tematicos, tinha em segundo eixo o
financiamento para Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), sendo a primeira proposta do
eixo a criacdo do Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Profissional (FUNDEP). Esta
proposta se tornou um projeto de emenda a constituicdo (PEC 24/05) cujo objetivo foi criar o
referido fundo para ajudar no financiamento da EPT. Todavia, o tramite do referido projeto
precisou transpor as barreiras levantadas pelos opositores dessa ideia, cujos interesses em
disputa fazem com que haja procrastinacdo de sua aprovacao, nao havendo perspectiva de
aprovacao a curto e médio prazo (Moura, 2014).

O sucateamento vem se intensificando a cada ano, comprometendo o desempenho da
funcdo social das instituicdes publicas de Educacéo Profissional. Decisdes politicas que passam
por projeto de Estado e projeto de desenvolvimento humano nacional, para que haja aumento
de investimentos para a educacdo. Sobre esse assunto, Moura (2014) conclui sua anélise

dizendo que:

[...] auniversalizacdo da educagdo basica com qualidade socialmente referenciadaf...]
incluindo também a educacéo profissional como direito, [...] nos termos apresentados
neste texto passa, obrigatoriamente, pela decisdo politica do estado brasileiro - em seu
sentido ampliado -, de aumentar os investimentos na educacgdo. Isso repercute
diretamente sobre as institui¢des de educagéo profissional e sobre o trabalho docente,
pois as condicdes dos prédios escolares, dos laboratorios, das bibliotecas, dos espagos
para as atividades sociais, artistico-culturais, desportivas, enfim de toda a
infraestrutura fisica que viabiliza o funcionamento das escolas tém relagéo direta com
o trabalho docente. Da mesma forma, o financiamento também repercute, de forma
determinante, sobre a formacao, a carreira e a remuneracgéo dos professores (Moura,
2014, p. 77).
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A falta de investimento na educacdo impacta em todas as etapas de ensino, pesquisa e
extensdo, no caso das instituicbes de educacéo federais, e como apresentado na efetividade do
cumprimento de sua funcdo social e atendimento as necessidades da sociedade. A atuacao
docente, também, se vé impactada tanto em sua formacéo continuada e remuneragédo, quanto na
materializacdo da mediacdo da producao de conhecimentos emancipatérios.

Continuando as analises, questionamos as professoras do IFG participantes da pesquisa,
quanto as dificuldades® enfrentadas por elas para realizagdo de pesquisa. Entdo, as duas
principais apontadas foram: 1) Alta carga-horaria em outras atividades da instituicdo (70%);
2) Auséncia de tempo do trabalho para realizacéo de reunides de pesquisa e escrita de artigos

académicos (65,3%). O Grafico 13 apresenta todas as dificuldades, de forma geral.

Gréfico 13 — Principais dificuldades enfrentadas pelas respondentes para realizar pesquisa, no IFG, em 2023

Alta carga horaria em outras atividades da
instituicao | 105 (70%)

Auséncia de um tempo do trabalho para realizacao de
reunioes de pesquisa e escrita de artigos | 98 (65,3%)

Infraestrutura insuficiente (laboratorios, insumos, equipamentos,

/ entre outros) | 74 (49,3%)
o / Alta carga horaria com atividades domeésticas, extra-profissional

(cuidado com filhos, pais, casa, outros | 74 (49,3%)

- Principais dificuldades g / Dificuldade para participacao em
enfrentadas pelas eventos/congressos | 52 (34,7%)

15 0 — Dificuldade no cadastro e prestacao de contas as atividades
: de pesquisa na instituicao | 43 (28,7%)

. respondentes para realizar \ . N
pesquisa, no IFG % Dificuldade em ser contemplado em editais de
L ' fomento externo | 36 (24%)

fomento interno | 36 (24%)

Dificuldade em encontrar estudantes interessados | 35 (23,3%)

s \ Dificuldade em ser contemplado em editais de
| Outros | 13 (9,1%)

Nao enfrento dificuldades | 1 (0,7%)

Fonte: Autoria propria, 2023

82 No questionario, era possivel a participante indicar mais de uma alternativa. O questionario completo esta
disponivel nos apéndices da dissertacao.
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No caso da dificuldade mais indicada, ou seja, alta carga-horaria em outras atividades
da instituicdo (70%), apesar do termo “outras atividades” estar mais geral, ndo ficando claro
quais séo as outras atividades que ndo seja pesquisa, analisando a resolugdo n° 09/2011 (IFG,
2011a), percebemos uma acentuada carga horaria docente destinada as atividades de ensino.
Apesar do IFG ser uma instituicdo educacional, tendo o ensino como dimensao principal, ndo
se pode esquecer que seu compromisso institucional, desde a lei de sua criacdo (n°
11.892/2008), é regido pela indissolubilidade do tripé ensino, pesquisa e extensdo. Inclusive
vale a pena ressaltar que o IFG é uma instituicdo cientifica e teconoldgica, e com base nisso,
consideramos importante que o ensino esteja articulado a pesquisa e a extensao a fim de cumprir
0s propdsitos da Rede dos Institutos Federais. No caso da auséncia de um tempo do
trabalho para realizacdo de reunides de pesquisa e escrita de artigos académicos (65,3%), que
foi a segunda dificuldade mais indicada, e que tém relacdo com a alta carga horaria em outras
atividades, isso estima impacto para a producdo cientifica, uma vez que o trabalho dialogico e
colaborativo demanda tempo e leitura, e se olhar a referida planilha de pontuagéo, para escrita
de artigos cientificos, as professoras pontuam apenas 2 pontos em sua carga horaria semanal de
trabalho, limitando a producéao de apenas 2 artigos.

Poderiamos questionar as 98 professoras que apontaram ndo terem tempo para
realizacdo de reunifes de pesquisa, uma vez que a resolucdo n°® 09/2011 (IFG, 2011a) traz a
carga horéaria das atividades de representacdo realizadas pelos docentes e que sdo computadas
em sua carga horaria semanal. No artigo 52, estdo definidas o que compreende tais acGes de
representacdo a serem pontuadas, a saber: participacdo em comités, conselhos, comissdes e
féruns, sejam internos ou externos. A auséncia de tempo indicado pelas respondentes no
Gréfico 13 é para reunides de estudo/pesquisa e ndo atuacdo em atividades de representacédo,
sendo ambas atividades diferentes. Como j& dito anteriormente, com o maior peso nas
atividades de ensino, uma professora consegue fechar os quarenta pontos por semana, sem
precisar de realizar pesquisa, atividades de representacdo, extensdo, producdo académica e
cultural ou outra que néo seja o ensino.

Continuando a anélise sobre carga horaria em participacdo em reunides, o artigo 27 da
resolucdo n® 09/2011 (IFG, 2011a) define que a docente podera computar 4 quatro pontos para
a participacdo nessas atividades. Mas vale lembrar que além desse tipo de reunido apontada
como segunda dificuldade, que esté relacionada a dimensao pesquisa, ou seja, ndo tem carga
horaria contemplada na resolugdo n°® 09/2011, existem varias outras reunides, que estdo
relacionadas a dimensdo do ensino e que sdo convocadas pelas Chefias imediatas (Diretoria,

Departamento Académico, Coordenagdo de curso, entre outros). Essas Ultimas sdo de
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participacdo obrigatoria (com maior peso, como Visto anteriormente), e sao elas as atividades
de participacdo em reunibes contempladas pelo artigo 27 da referida resolugdo. Essa
contraposi¢do indicando o que dizem os documentos a respeito da carga horaria destinada para
atividades como reunides institucionais, comissdes, e outros € importante para entender o
contexto de realizacdo do trabalho docente e ajuda entender os motivos das professoras que
apontaram para essa dificuldade, ou seja, auséncia na legislacdo da jornada docente (IFG,
2011a) de carga horéria especifica para atividades de pesquisa.

A terceira dificuldade principal apontada foi a infraestrutura insuficiente (laboratério,
insumos, equipamentos, entre outros), com 49,3%, e alta carga horaria com atividades
domésticas, extraprofissional, (cuidado com filhos, pais, casa, dentre outros), também, com
49,3% das indicacGes. Sobre a infraestrutura insuficiente, o PDI do IFG, dentro dos principios
da organizacdo administrativa, traz que:

A gestdo da Instituicdo estd intrinsecamente relacionada a gestdo orcamentéria,
contabil, financeira, patrimonial e de servicos gerais administrativos e de logistica,
tendo como responsabilidade viabilizar a infraestrutura e o abastecimento, garantindo

condicOes adequadas de trabalho e assegurando plenas condicfes para a realizagéo
das acdes institucionais (IFG, 20183, p. 58).

Apesar deste principio, a instituicdo depende de recursos financeiros vindos da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica/Ministério da Educacdo tem ocorrido cortes
expressivos orcamento destinado a EPT, que tem impactado a gestdo orcamentaria do IFG, bem
como de toda a RFEPCT. Apesar disso, anualmente, no IFG, h4 a discussdo do orgamento
participativo, em que toda a comunidade académica é convidada a participar da divisdo do
orcamento de cada campus, sendo uma oportunidade plausivel de destinacdo de parte dos
recursos para as demandas apresentadas.

No caso da dificuldade de alta carga hordria com atividades domésticas,
extraprofissional, que abarca o trabalho de cuidado (cuidado do/a filho/a e pessoa idosa) e
doméstico, isso é uma realidade vivida, por muitas mulheres, em uma sociedade patriarcal. As
atividades na esfera privada sdo necessarias, porém nado distribuidas igualitariamente. A
realidade encontrada nessa resposta das professoras reforca o que trouxeram Miguel; Biroli
(2014, p. 122) “[...] quanto menores Sd0 0S recursos e 0s mecanismos publicos para apoiar
individuos e familias na tarefa de cuidar dos dependentes, maior é o impacto da dedicacgdo a
essa tarefa no exercicio de outras atividades, sobretudo daquelas remuneradas, e na construgdo
de carreiras profissionais” que € o que esta sendo sinalizado pelas participantes, ou seja, com o

dispéndio desigual de horas de trabalho em atividades ndo remuneradas, ha 0 comprometimento
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em realizar outras atividades pelas mulheres, nesse caso, as atividades de pesquisa ficam
comprometidas, uma vez que essas mulheres optam por ndo realizar tais atividades em
detrimento a alta carga horario em atividades extraprofissionais como apontado.

Tirando a resposta de uma respondente que indicou ndo ter dificuldades em realizar
atividades de pesquisa, todas as demais respondentes apontaram, ao menos, uma dificuldade na
realizacdo de atividades de pesquisa. Das 9 principais dificuldades disponibilizadas no
questionario para esta questdo, 13 respondentes ndo se sentiram contempladas por elas, assim
registraram a especificidade de sua dificuldade em fazer pesquisa na opgéao outros, que recebeu
13 indicacdes.

Dentre as principais dificuldades encontradas para realizacdo de pesquisa (Grafico 13),
houve 52 mulheres que apontaram dificuldades de participagdo em eventos/congressos
cientificos. Interessante destacar que desse total 88,5% (46 mulheres) sdo pesquisadoras. E
dessas 88,5% que séo pesquisadoras, o percentual de 67,4% (31) vivencia a maternidade, tendo
a maioria delas (61,3%) filnos em idade até 10 anos. Observando os depoimentos trazidos na
questdo aberta sobre politicas a serem priorizadas para mulheres mdes permanecerem na

pesquisa, trés deles merecem destaque:

Algum tipo de assisténcia com os filhos durante os eventos e atividades cientificas
(recreacdo/ sala de cuidados) [...] (Professora 142).

Na oferta de eventos cientificos prever espagos adequados para que as servidoras mées
levem seus filhos; além de uma conscientizagdo dos servidores homens e mulheres
também sobre a valorizag&o do trabalho das servidoras mées (Professora 27).

Muitas das vezes me ausento de participar de eventos académicos por ndo ter
condigBes de levar ou deixar minha filha, entéo o custo para participacdo de um evento
se torna maior para uma mae, seria importante haver um aumento desse recurso para
mées (para a participacdo de eventos por exemplo) (Professora 28).

No caso da amostra dessa pesquisa, considerando que a maioria das que apontaram
dificuldades na participacdo em eventos/congressos sdo pesquisadoras mées e que possuem
filhos na faixa etaria até 10 anos, conforme discutido acima, é proposto que em eventos
cientificos realizados pelo IFG sejam disponibilizados espacos de recreacdo para que as
mulheres maes (sejam servidoras ou estudantes), que possuem filhos pequenos e ndo tenham

com quem deixar, participem das atividades do evento normalmente®. Interessante destacar

8 De acordo com informagcao solicitada sobre isso, a reitoria informou que o IFG n&o possui, em nenhum de seus
14 cadmpus, um espaco institucionalizado como sala de recreacdo/brinquedoteca/parquinho em que criangas
menores possam ficar enquanto seus pais e maes trabalham ou estudam e que pudessem ser usados para acomodar
criangas enquanto da participacdo de seus pais e médes em eventos cientificos. Na referida solicitagéo, se a resposta
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que a CAPES, ao divulgar edital do Programa de Apoio a Eventos cientificos no Pais (n°
11/2023), em 2023, traz uma novidade em relacdo a selecdo anterior, que € a possibilidade de
uso do recurso para brinquedotecas, para promover inclusdo na participagcdo em eventos de
pessoas com filhos pequenos®.

Outra dificuldade que recebeu 36 indicacdes foi de serem contempladas em editais de
fomento interno. Vale a pena destacar que desse total, 86% (31mulheres) sdo pesquisadoras.
Desse total de 86% que se consideram pesquisadora, o percentual de 61,3% (19) vivencia a
maternidade, tendo 52,6% delas filhos até 10 anos.

O acesso a editais de fomento (interno ou externo) estd atrelado a quantidade de
producdo cientifica que a pessoa possui. A partir do que os tedricos trouxeram sobre queda da
produtividade da pesquisadora mée, nos primeiros anos dos filhos, queda esta ndo verificada
nos homens pesquisadores - tendo filhos ou ndo (Powell, 2021) a consequéncia da baixa
produtividade das pesquisadoras maes sdo: diminuicdo do nivel de competitividade delas se
comparadas as/aos demais pesquisadoras/es (Parent in Science, 2021c), sem acesso aos editais
de fomento, ganham menos investimentos, produzem menos e sS40 menos citadas em outras
pesquisas, conforme estudo apontado pela Universidade de Barth, no Reino Unido (Canofre,
2018). Essa situacdo lanca as mulheres num ciclo vicioso (Senna, 2018) podendo causar a
exclusdo das pesquisadoras mées na ciéncia ou causando sua sub-representacdo (Fontanetto,
2018b; Parent in Science, 2021b), caso ndo haja politicas compensatdrias. O impacto dessa sub-
representacdo reforca as desigualdades.

Reforcamos o argumento da necessidade de equidade na concorréncia € no acesso aos
financiamentos por parte das mulheres com filhos. Uma outra op¢édo para o IFG é promover a
conscientizacdo institucional para que as mulheres médes incluirem o periodo da licenca-
maternidade em seus curriculos Lattes, bem como instruir suas/seus avaliadoras/es quanto a
observarem essa informacdo nos curriculos das candidatas avaliadas com o intuito de
observarem uma possivel interrupcdo na producdo cientifica e consequente queda da

produtividade advindas de pausas para a licenca-maternidade. Segundo Araujo, Manzano

fosse negativa, perguntamos se ha essa demanda ou discussdo na instituicdo. O retorno obtido ndo contemplou
esse questionamento especificamente, mas trouxe detalhes das a¢6es pontuais realizadas nos 14 cdmpus, no caso
de atendimento de filho/a de estudantes. Considerando a auséncia de informacgdes de 3 campus (Cidade de Goias,
Goiania e Valparaiso), o retorno da instituicdo mostrou que alguns campus possuem acBes pontuais e
independentes, sejam projetos de extensdo (alguns em andamento e outro tem planejamento para o futuro) ou
laboratério de aula (é o caso da pedagogia bilingue do campus Aparecida). Essas agdes pontuais merecem
reconhecimento pelo empenho em lidar com a crescente demanda sobre isso, no entanto, s&o a¢des pontuais, locais
e sem infraestrutura adequada. O ideal seria um espaco proprio para essa finalidade e que atenda a diversidade que
ha na instituicdo. Informac6es adquiridas por solicitacdo via SIC, em fevereiro de 2024.

8 Para mais informagOes: https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/capes-divulga-edital-de-apoio-a-
eventos-cientificos-no-pais. Acesso em: 2 mar. 2024.
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(2020), isso impediria possiveis comparacfes injustas em processos de selecdo entre
pesquisadores homens e mulheres sem filhos cuja realidade é diferente das mulheres com filhos.
E uma realidade diferente porque pesquisadores homens e mulheres sem filhos, em geral,
conseguem manter a produtividade, ndo tendo, em geral, pausas prolongadas em suas carreiras
como ocorre com a vivéncia da maternidade.

Reforcamos o que tem sido uma das solicitagbes mais requisitadas pelo movimento
Parent in Science: que as agéncias de fomento e instituicbes de ensino tenham um olhar
inclusivo para estas pesquisadoras, incluindo agdes inclusivas e de acesso aos editais de
fomento (Staniscuaski et al, 2021a).

Como abordado no inicio deste topico, discutiremos dados especificos das atividades de
pesquisa, entdo, outra pergunta do questionério teve o objetivo de levantar quais professoras
desenvolvem pesquisa. Os dados mostram que, das 150 respondentes, 78,7% (118)
desenvolvem pesquisa ou atividades relacionadas. Esse nimero ajuda a pressupor 0 porqué a
oferta de editais de fomento a pesquisa, principalmente, iniciacdo cientifica e publicacdo de
seus resultados foi a potencialidade mais apontada entre as respondentes.

Para fins didaticos na exposicao dos dados, bem como das suas analises e discussoes,
dividimos as 150 respondentes em dois grupos: Grupo 1 para as professoras pesquisadoras (118
mulheres) e Grupo 2 para professoras NAO pesquisadoras (32). Ambos serdo descritos e
analisados a seguir.

5.3.2.1 Grupo 1 — 118 Professoras pesquisadoras

Uma analise inicial com dados de caracterizacdo do perfil e de atuacdo das 118 mulheres
foi necessaria para descricdo inicial desse publico analisado. Quanto as caracteristicas étnico-
raciais, hd uma predominéancia de mulheres brancas (66,1%), seguida de negra - parda (22%) e
apenas o percentual de 2,5% é mulheres negras-preta e 9,4% delas apontou outros. Quanto ao
ano de ingresso desse grupo no IFG, a maioria (57%) ingressou entre 2005-2014, ou seja,
possuem entre 10 a 19 anos de experiéncia com a Rede Federal.

Sobre o perfil etario das professoras pesquisadoras, hd& uma concentracdo maior de
mulheres na faixa etéria entre 31 e 40 anos (52,5%), em segundo lugar, entre 41 e 50 anos
(28,8%), em terceiro, entre 25 e 30 anos (1,7%), mas € relevante o contingente das que estao
acima dos 50 anos (17%). Esse dado se manteve proporcional com as mulheres pesquisadoras,
guando comparada com a amostra das 150 respondentes, que apresentou esse mesmo padrao de

concentragdo da faixa etaria.
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Quanto a ultima titulacdo dessas professoras, a maioria (64,4%) possui doutorado e
34,7% possui mestrado. Possuem pds-doutorado apenas 10,2% das respondentes. No caso da
jornada de trabalho, 96,6% s&o Dedicagdo Exclusiva, sendo os outros 3,4% com jornada de 40
horas. Nao houve resposta de mulheres com jornada de 20 horas semanais.

No que tange a area de concentracdo predominante das pesquisas das 118 mulheres
pesquisadoras, observamos que a &rea das Ciéncias Humanas ficou em primeiro lugar, com
28,2%. Na sequéncia, Linguistica, Letras e Artes, com 17,7%. Ficando em terceiro lugar, com

14,4%, a area de Ciéncias Exatas da Terra, conforme Grafico 14.

Gréfico 14 — Distribuig8o das 118 professoras pesquisadoras, por area de concentragdo predominante de suas
pesquisas

Multidisciplinar I 7 6%
Linguistica, Letras e Artes I 17,7%
Engenharias s 11,8%
Ciéncias Sociais Aplicadas W 3,4%
Ciéncias Humanas I 28,2%
Ciéncias Exatas e da Terra s 14,4%
Ciéncias da Saude N 6,0%
Ciéncias Bioldgicas W 4 2%
Ciéncias Agrarias I 6,7%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fonte: Autoria prépria, 2023

Considerando a totalidade de docentes do IFG, percebemos que a distribuicéo das 118
pesquisadoras acima manteve o padrdo em relacdo a distribuicdo de pesquisadores docentes
(homens e mulheres), por grande &rea do conhecimento, tendo a predominancia deles/as nas
areas de Ciéncias Humanas, com 24%. Busca realizada no sistema IFG Produz, em setembro
de 2023. Uma discussdo mais detalhada da relacdo entre producéo cientifica e grande area de
conhecimento ser realizada no item 5.3.3 mais abaixo.

A partir das 118 professoras que desenvolvem pesquisa, perguntamos quais atividades
eram desenvolvidas por elas. Considerando que as respondentes poderiam indicar mais de uma
opcéo de atividades desenvolvidas, podemos observar, a partir do Grafico 15, que as atividades
membro/lider de grupo de pesquisa e orientacdo de Iniciagdo Cientifica sdo as mais realizadas,

com indicacdes de 82 professoras (69,5%). Orientacéo de Trabalho de Conclusdo de Curso
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(TCC) e coordenacado/membro de projeto de pesquisa ha 78 indicacdes (66,1%) e membro de
banca de Avaliacao (especializa¢cdo, mestrado e/ou doutorado) ha 38 indicagdes (32,2%) e se
configuram como as atividades mais desenvolvidas pelas professoras participantes da pesquisa.

Gréfico 15 — Distribuicdo das atividades de pesquisa mais desenvolvidas pelas 118 pesquisadoras, no IFG, em
2023

Orientacdo de iniciacdo cientifica | 82 (69,5%)

/ Orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) | 78 (66,1%)
/ Coordenacao/ membro de Projeto de Pesquisa | 78 (66,1%)

— e Y Membro de banca de Avaliacao (especializacao, mestrado
& Ividades de pesquisa -, -
" mais desenvolvidas pelas -_/e/ou doutorado | 38 (32,2%)

118 .

pesquisadoras

‘ Membro ou lider de grupo de pesquisa | 82 (69,5%)

Orientacéo em Curso de Especializacao Lato Sensu | 26 (22%)

Membro de Comité /Comissao do IFG envolvendo
a tematica de pesquisa | 14 (11,9%)

i — \ Orientacao em Programa de Mestrado e/ou Doutorado | 13 (11%)
\ Gestao (funcao) de setor do IFG que possui a pesquisa como
atividade finalistica | 5 (4%)

Outros | 8 (6%)

Desenvolvo pesquisa somente em
instituicao externa no IFG | 2 (1,6%)

Fonte: Autoria propria, 2023

Observamos que a maioria das mulheres (69,5%) que desenvolvem pesquisa participam
de grupos de pesquisa, como lider ou membro. Por este dado, inferimos a importancia dos
Grupos de Pesquisa para promocdo de atividades de pesquisa, pois podem contribuir para a
troca de informacdes, projetos compartilhados e na pontuacdo em selecdo de projetos com
fomento interno e externo para a pesquisa.®> No caso das 482 professoras efetivas em trabalho
ativo no IFG, a minoria (45,5%) participa de grupos de pesquisa, conforme levantado no
sistema IFG Produz, em setembro de 2023.

Um levantamento realizado no Diretorio de Grupo de Pesquisa do Conselho Nacional

de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ), entre lideres dos 91 grupos de pesquisa

8 Nos programas de apoio a pesquisa no IFG, tais como PROAPP (Programa de Apoio em Produtividade em
Pesquisa) e o PIBICTI (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovacdo), a
participagdo em grupo de pesquisa € pontuada em uma das etapas de selecao.
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cadastrados no IFG, mostrou que 41% de lideres sdo mulheres e 59% sio homens®. Nestes
grupos, hd um total de 1864 pesquisadores formalmente cadastrados (entre servidores,
colaboradores externos e estudantes). Cabe ressaltar que foi identificado um/a mesmo/a
pesquisador/a participando de mais de um grupo de pesquisa®’, dessa forma excluimos os 165
nomes que aparecem repetidos na amostra, totalizando 1699 pesquisadoras e pesquisadores.
Deste total, 50,2% (853) sdo mulheres; e 49,8 (846) sdo homens. No caso dos membros
participantes desses 91 grupos, a maioria desses (50,2%) é mulher, mostrando uma certa
igualdade de género no acesso aos grupos de pesquisa do IFG, todavia, olhando para a lideranca
desses grupos, percebemos que se concentram nas maos dos homens (59%). Isso demonstra a
acao do “efeito tesoura”, em que as mulheres vao perdendo o acesso ao longo de sua progressao
nas instancias de poder e prestigio (Staniscuaski et al., 2023).

Apesar de importante a participacdo em grupos de pesquisa, quanto a carga horaria
destinada as atividades dessa natureza, um detalhe que merece destaque é que a resolucédo
09/2011 (IFG, 2011) define que a/o docente, ao atuar no grupo com o perfil de coordenacéo,
pontua apenas 2 pontos em sua carga horaria semanal de trabalho, limitando a apenas
participacdo em um nucleo. No caso da/o docente ter o perfil de participante, podera pontuar
apenas um ponto, limitada a participacdo em 2 ndcleos. No caso das diretrizes indicadas nos
documentos que regulamentam a criacdo e supervisdo dos grupos/nlcleos de pesquisa e
cadastro de projetos de pesquisa, eles ndo trazem em seu teor sobre a carga horaria semanal
dedicada as atividades de pesquisa, alids, nenhum dos documentos analisados trouxe,
explicitamente, a quantidade minima no cémputo da carga horéaria de trabalho das/os docentes.

No caso da carga horéria de trabalho semanal, a resolugdo n°® 09/2011 (IFG, 2011a) ndo
traz, explicitamente, a quantidade de horas destinada a cada uma das dimensdes do tripé ensino,
pesquisa e extensdo. Somente no caso do ensino, sendo mais especifico, no caso da atividade
de regéncia que os artigos 13 e 14 da referida resolucédo trazem sobre limite maximo e minimo
de atuacdo, por semana. No que se refere a carga horaria para atividades de pesquisa, a
pontuacdo possivel de cada atividade de pesquisa desenvolvida, percebe-se que o teto maximo
séo 22 pontos para as atividades de pesquisa e 18 pontos para atividades de produgéo académica
e cultural. N&o existem orientacdes relacionadas as questdes de género e sua interferéncia na

atuacdo em pesquisa.

8 pesquisa realizada em 01/08/2023. Para saber mais sobre os nomes, bem como a area de atuagdo dos grupos de
pesquisa do IFG, acessar: https://ifgproduz.ifg.edu.br/grupo-de-pesquisa.
87 A Resolucgdo 22/2015 do IFG permite a participagdo do pesquisador em até trés Grupos de Pesquisa.


https://ifgproduz.ifg.edu.br/grupo-de-pesquisa
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5.3.2.2 Grupo 2 — 32 Professoras NAO pesquisadoras

Da mesma forma que foi realizada no Grupo 1, aqui faremos uma analise inicial com
descricdo dos dados de caracterizacio do perfil e de atuacdo das 32 mulheres que NAO
desenvolvem atividades de pesquisas ou correlacionadas. Quanto as caracteristicas étnico-
raciais, hd uma predominancia de mulheres brancas (71,9%), seguida de mulheres negra - parda
(21,9%) e apenas o percentual de 6,2% ¢é mulheres negras-preta. Quanto ao ano de ingresso
desse grupo no IFG, a maioria (59,4%) ingressou entre 2011-2020, ou seja, possuem
experiéncia entre 4 e 13 anos apenas. Esse dado sugere que a experiéncia de atuar no IFG a
mais tempo tem impactado positivamente na atuacdo das professoras na pesquisa, ja que a
maioria das pesquisadoras (57%) tem entre 10 e 19 anos que ingressaram na instituicéo.

Sobre o perfil etario, ha uma igualdade entre a faixa etaria 31 a 40 anos e 41 a 50 anos,
ambos com 34,4%. Em segundo lugar, estdo as mulheres com idade acima de 50 anos (31,2%).
Quanto a ultima titulacdo dessas professoras, a maioria (53,1%) possui doutorado e 46,9%
possui mestrado. Nenhuma das 32 professoras possuem pds-doutorado. No caso da jornada de
trabalho, 87,5% séo Dedicacdo Exclusiva, sendo os outros 12,5% com jornada de 40 horas.

Dessas 32 professoras, o0 percentual de 68,7% (22 mulheres) vivencia a maternidade.
Desse percentual, 50% (11 mulheres) vivenciam a maternidade tendo os filhos com idade até
10 anos.

Chama atencdo o fato dessas 32 professoras (21,3%) afirmarem que ndo desenvolvem
nenhuma atividade de pesquisa, uma vez que, na lei de criacdo dos Institutos Federais, o tripé
ensino-pesquisa-extensdo é parte intrinseca da atividade docente. Das professoras que néo
desenvolvem pesquisa, foi perguntado quais eram as atividades prioritarias a elas sem ser a
pesquisa. Considerando que somente as que nao desenvolvem pesquisa tinham a possibilidade

de responder a esta questdo 17, o Grafico 16 mostra as atividades prioritarias delas.

Gréfico 16 — Atividades prioritarias na atuacao profissional das 32 professoras do IFG que nao desenvolvem
atividades de pesquisa, em 2023
@ Minhas atividades s&o prioritarias na
area de Ensino.

@ Minhas atividades s&o prioritarias na
area de Ensino e Extensao.

; A Minhas atividades sao prioritarias na

area de Ensino e Gestao.
@ N3o decidi.

Fonte: Autoria propria, 2023
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N&o da para saber, realmente, 0 motivo de 32 respondentes ndo desenvolverem
atividades de pesquisa ou correlacionadas, mas podemos pressupor, a partir dos depoimentos
de algumas, em um espaco aberto criado no questionario para essa finalidade, que as demandas
em outras atividades da instituicdo, como atuacdo em comissdes, na gestdo, ou na extensdo,
bem como as atividades extraprofissionais (domeésticas e de cuidado) tém provocado cansaco e
estresse nelas, conforme depoimentos abaixo. Somente as NAO pesquisadoras foram

convidadas a deixarem seu relato nesse espago aberto, que era uma questdo ndo obrigatoria:

Pelo menos no meu caso, as atividades de ensino sdo prioritarias em razdo do
cumprimento de carga horria de sala de aula. 1sso é exaustivo. Também, as atividades
do NAPNE com o qual estou cada vez mais envolvida (gosto), mas elas pontuam
muito pouco no relatério da jornada de trabalho. O fato é que eu trabalho o tempo
todo e parece que nunca é suficiente. Como se fosse uma falha em rela¢do a pesquisa
e extensdo (Professora 59).

Ao ingressar no IFG, realizei duas orientacfes de Iniciagdo Cientifica, participei de
projetos de ensino e extensdo. Mas, na maior parte do tempo, me dediquei a gestao.
Pretendo retomar com 0s projetos em breve, porém sinto dificuldades quanto a
estrutura disponivel. Nao ha disponivel local adequado para desenvolver as
atividades. Todos os espacos sdo compartilhados o que, por vezes, dificulta o trabalho
(Professora 5).

Atualmente, trabalho na gestdo e com 3 projetos de extensdo (Professora 54).

Tenho 2 filhos em idade inferior a 5 anos e estou gravida do terceiro. Minha carga
horéria é 16/18 horas aula. Conciliar as funcdes maternas e profissionais tém sido
desafiador. Antes da maternidade, eu desenvolvia pesquisas de Pibic EM e tinha uma
participacdo mais ativa nas questdes institucionais. Hoje, priorizo as aulas e questfes
envolvidas com as mesmas (Professora 63).

Como abordado nos depoimentos acima, outras demandas em outras atividades da
instituicdo além do ensino tém consumido o tempo de trabalho dessas professoras. Dentre 0s
quatro depoimentos, dois deles sdo de mulheres que atuam na gestdo, sendo que a professora 5
atuava nas trés dimensdes do tripé, mas ndo conseguiu se manter, depois de entrar na gestéo,
priorizando ensino e gestdo. Ja a professora 54, atua no ensino e priorizou a extensao e gestao.
No caso da professora 59, além do ensino, ela atua em comissdo permanente, cuja exigéncia de
trabalho € grande, o que tem afetado sua disponibilidade para realizacdo de atividades de
pesquisa. Por fim, a professora 63 aponta a conciliacdo entre vida profissional e pessoal como
sendo um dos fatores para seu afastamento da pesquisa, que vai ao encontro do que foi exposto
no documentario Fator F, produzido e circulado pelo canal do YouTube Género e NUmero, com
parceria dos membros do Parent in Science, mostrando relatos de pesquisadoras sobre a

experiéncia de conciliacdo entre maternidade e atuacdo nas carreiras cientificas, isso reforca a
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necessidade de politicas institucionais para retomada das mulheres para a pesquisa cientifica,
apos a pausa para a maternidade é imprescindivel, evitando sua evasdo da pesquisa cientifica.

Considerando que 68,7% das 32 professoras vivencia a maternidade, como visto no
capitulo 3, autores como Williams; Ceci, 2012; Silva; Ribeiro, 2014; Pontes, 2019; Loch et al.,
2021; Araujo; Manzano, 2020; Powell, 2021; Parent in Science, 2020; 2021c; Carpes et al., ,
2022 tém dedicado esforgos no proposito de averiguar a maternidade como um dos fatores que
tém afastado as mulheres da ciéncia, pois a sua vivéncia e, consequentemente, dedicagédo maior
com o cuidado com o(s) filho(s) exige mais tempo para as que optam pela maternidade.

Os estudos de Staniscuaski et al., (2023), também, enfatizaram a maternidade ser um
dos principais motores que reduz a participacdo das mulheres no mercado de trabalho,
alertando-nos de que ela ndo esta sozinha dentre os fatores que afastam as mulheres da ciéncia.
Ha a existéncia de variados fatores que contribuem para a nao participacdo das mulheres em
carreiras cientificas sejam culturais, com relacdo ao papel social atribuidos tanto aos homens
quanto as mulheres, assédios, preconceitos implicitos ou explicitos ou outras diversas formas
de violéncia, menor financiamento e o mais importante: a maternidade — nos primeiros anos de
vida da crianca que demandam muito tempo da nova mae gerando uma barreira dessa mulher
na continuacao de pesquisas, leituras, reunides e publicacdes (Carpes et al., 2022; Staniscuaski
et al., 2023). Sobre isso,

Os ambientes académicos frequentemente sdo percebidos como mais progressistas e
abertos do que outros ambientes de trabalho, com uma énfase maior na diversidade
intelectual e social. No entanto, essa percep¢do pode mascarar preconceitos e
esteredtipos subjacentes que podem ser especialmente prejudiciais para determinados
grupos, como mulheres com responsabilidades de cuidado, onde seu
comprometimento, dedicacdo e competéncia sdo rotineiramente questionados por
colegas e/ou superiores. Isso se reflete no fato de as mulheres se encontrarem
constantemente em estado de alerta, sobrecarregadas com uma carga de trabalho mais
pesada do que seus pares, tendo que provar sua capacidade e produtividade o tempo
todo (Staniscuaski et al., 2023, p. 6).%8

A questdo da conciliacdo entre carreira académica e familia continua desafiando o
cotidiano das mulheres, conforme pOde ser visto acima cujo esfor¢co precisa ser mais
intensificado para conseguir cumprir as mais variadas demandas, tarefas e atribuicdes em seu

dia a dia. Conforme discutido com Loch et al., (2021) os relatos de mulheres pesquisadoras

8 No original: “Academic workplaces are often perceived as being more progressive and open-minded than other
workplaces, with a greater emphasis on intellectual and social diversity. However, this perception can mask
underlying biases and stereotypes that can be especially harmful to certain groups, such as women with caregiving
responsibilities, where their commitment and dedication, as well as their competence, are routinely questioned by
colleagues and/or superiors. It reverberates in women finding themselves in a constant state of alert, burdened with
heavier workload than their peers, having to prove themselves capable and productive at all times”.
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mostram a existéncia de diminuicdo da dedicacdo no tange a producdo cientifica e a
participacdes em congressos, considerando que as atividades domésticas ainda sao realizadas

por elas.

5.3.3 Realidade das professoras do IFG na conciliacdo entre carreira cientifica e maternidade

Das 150 respondentes, 66% vivenciam a maternidade, enquanto 34% nédo. Aconteceu
nesta pergunta a mesma situacdo da questdo sobre a professora desenvolver atividades de
pesquisa ou ndo. Percebemos o ndo equilibrio nas respostas recebidas no questionario, no que
tange aos dois grupos de mulheres (que vivenciam a maternidade e que ndo vivencia),
predominando entre as 150 respondentes as que vivenciaram a maternidade em maior nimero
(66%).

De acordo com um estudo norte-americano, “é quando cientistas académicos escolhem
ser maes que seus problemas reais comecam” (Williams; Ceci, 2012, p. 143), explicam os
autores. Mas sera que isso ocorre mesmo com as professoras pesquisadoras do IFG? Das 99
professoras que vivenciam a maternidade (considerando todas as professoras - pesquisadoras e
NAO pesquisadoras), levantamos que 33,3% entraram no IFG com filhos ja nascidos. Ja a
maioria (44,5%) tiveram filhos apos se estabilizarem em concurso publico. Fizemos esse dado
com todas as mées, independente de serem consideradas professoras pesquisadoras ou nédo
pesquisadora, porque a mulher pode ndo estar desenvolvendo pesquisa, no momento em que
respondeu a pesquisa, mas pode ter desenvolvido antes e parado por algum motivo.

Fazendo uma comparacdo dessas professoras que integram esse percentual de 44,5%,
entre ano de ingresso e nascimento do primeiro filho, identificamos uma média de 4 anos, entre
os dois periodos, mostrando que a maioria das professoras tiveram o primeiro filho no inicio da
carreira no IFG, precisando conciliar consolidacdo da carreira e maternidade. Um dado
levantado pelo Parent in Science (Parent in Science, 2018, 20m16s), em levantamento realizado
com cientistas brasileiros, mostrou uma media de 3 anos entre 0 ano de contratagdo com o
nascimento do primeiro filho na amostra levantada pelo grupo. Isso mostra, também, que a
maioria das mulheres buscam, primeiramente, a estabilizacdo da carreira para depois
vivenciarem a maternidade. 1sso merece destaque porque € quando as professoras estavam no
inicio da consolidagéo da carreira cientifica que vivenciaram a maternidade. Nesse mesmo
levantamento do referido grupo (Parent in Science, 2018, 20m16s), foi identificado uma media
de idade de 33 anos entre as pesquisadoras, quando comparada a idade delas ao ano de

nascimento do primeiro filho. No caso da nossa amostra, a média de idade foi 34 anos.
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Quanto ao numero de filhos, dentre as 99 professoras, a maioria (49,5%) tem dois filhos;
em segundo lugar, vem as que tém apenas 1 filho (38,4%); outras informaram ter trés filhos
(11,1%); e 1% delas possui 4 ou mais filhos. Além do numero de filhos, perguntamos se 0s
filhos possuem alguma necessidade especifica e 13,1% das professoras informaram ter filho/a
com necessidade especifica que requerem cuidado especial (sindrome rara e/ou doenca cronica,
dentre outros). Para essas professoras cujos filhos tém alguma necessidade especifica, entdo,
solicitamos que indicassem as principais dificuldades enfrentadas no desenvolvimento de sua
carreira cientifica no IFG. Essa questdo foi aberta, ndo obrigatoria, e alguns depoimentos foram
apresentados abaixo:

Ter que parar tudo para cuidar da alergia da minha filha, que se desdobra
frequentemente em crise de enxaqueca. Apesar disso, tenho que cumprir todos 0s
prazos iguais aos de quem ndo vive essa mesma condicdo. A equidade deveria

pressupor que eu pudesse trabalhar em boas condi¢fes na minha diferenca (Professora
73).

Direcionar, de forma concomitante, pensamentos e a¢des em duas direcGes: uma
voltada para o trabalho e a outra para a filha (Professora 101).

Tempo, pois meu filho faz varias sessbes de fisioterapia, semanalmente (Professora
111).

A minha dificuldade maior é tempo suficiente para pesquisa e orientagdo. No entanto,
tenho conseguido conciliar & custa de muito trabalho e cansago (Professora 129).

Disponibilidade de tempo extra para corre¢cdo de trabalhos, leitura de trabalhos,
orientacdo (Professora 147).

Percebe-se, a partir dos depoimentos acima, que o quesito tempo foi 0 mais apontado
entre as dificuldades de vivenciar a maternidade tendo filho/a com necessidades especificas.
Para analise dessa questdo, foram consideradas todas as professoras com filhos com
necessidades especificas, independente se a idade deles fosse até 10 anos ou acima desse
numero. Observa-se que na fala da Professora 73, ela traz sobre a dificuldades de cumprimento
de prazos devido a dedicacdo maior a filha, um detalhe que mulheres sem filhos ndo enfrentam.
A andlise dos documentos oficiais do IFG mostrou que realmente ndo ha a extensdo de um
maior periodo na avaliacdo da produtividade académica em processos seletivos para acesso a
fomentos na pesquisa e ndo h& extensdo dos prazos na prestacdo de contas e nem de
apresentacdo de publicagdo dos resultados referente a seus projetos para as professoras
pesquisadoras mées, com filhos menores, apesar de varios estudiosos da area defenderem essa
necessidade (Andrade, 2018; Carpes et. al., 2022; Staniscuaski, 2021b).

O intuito da aplicagdo da questdo acima, foi buscar identificar dificuldades e conflitos

vivenciados, impacto das decisfes tomadas, preconceitos vividos e as estratégias de conciliagdo
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entre trabalho e vida familiar. Percebe-se, de forma geral, que a conciliagdo entre administrar
maternidade tendo filhos com necessidades especificas e vida de pesquisadora ndo tem sido
facil, e que ela tem ocorrido a custa de muito trabalho e cansaco, conforme visto no depoimento
da Professora 129.

No caso da caracterizacdo do perfil e de atuacdo das 118 professoras pesquisadoras,
realizada no topico 5.3.2.1, ela foi necesséria para a descricdo inicial desse publico analisado e
melhor entender a realidade de atuacdo em suas carreiras. Aqui, faremos igual, porém com foco
nas professoras que vivenciam a maternidade observando como se da a conciliacdo de
maternidade e carreira cientifica. Das 118 professoras, a maioria (62,2%, isto €, 77 mulheres)
vivencia a maternidade. Desse percentual, ha a predominancia de 58,4% (45 mulheres) que
vivencia a maternidade, tendo os filhos com idade até 10 anos. Como esse grupo de professoras
pesquisadoras, com filhos de até 10 anos, serd o grupo em que as analises se concentram, no
Quadro 4, apresentamos um resumo geral da andlise inicial, com dados de caracterizacdo do

perfil delas e de sua atuagéo, no que tange a dimenséo pesquisa.
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Quadro 4 — Dados de caracterizagao do perfil das 45 professoras pesquisadoras, com filhos até 10 anos, 2023

continua

66,7 22,2 2,2 8,9
Faixa etaria 25 a 30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos Acima de 50 anos
0 71,1 26,7 2,2
0 2,2 97,8 -

Atua/atuou na gestdo em | Ja atuou, mas ndo atua mais, a0 menos, em | Estava em funcdo de gestdo quando Nunca atuou na gestéo -
funcéo de coordenacao 1 dos cinco tipos coordenacéo* respondeu ao questionario
ou cargo de direcdo

46,7 15,5 37,8

Filhos com deficiéncia Sim Nao - -

13,3 86,7 ] ]




Quadro 4 — Dados de caracterizagao do perfil das 45 professoras pesquisadoras, com filhos até 10 anos, 2023

149

(conclusdo)

Caracteristica

53,3

Dados em %

33,3

8,9

4,5

Creche/escola

Quem cuida do filho
enquanto professora

Conjuge/Companheiro/a

Creche/escola,
Conjuge/Companheiro/a

Outros (Avos, baba, etc.)

trabalha

33,3

33,3

13,3

64,5

28,9

2,2

24,5

Auséncia de um tempo do trabalho para
realizacdo de reunifes de pesquisa e escrita

Principais dificuldades
enfrentadas para fazer
pesquisa

Alta carga horaria com atividades
domeésticas, extra-profissional,

Alta carga-horaria em
outras atividades da

Infraestrutura Insuficiente
(laboratério, insumos,

44,5

de artigos académico (cuidado com filhos, pais, casa, instituicao equipamentos, entre outros)
dentre outros)
18,5 17,4 15,9 154

Fonte: Autoria prépria, 2023

Nota: (*) Os cinco tipos utilizados nesta pesquisa sdo: Fun¢do Gratificada, Funcdo Comissionada de Coordenacao de Curso, Cargo de Direcdo, Designacdo de competéncia e
Coordenagdo de Comissdo Permanente.
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Quanto as caracteristicas étnico-raciais, ha uma predominancia de mulheres brancas
(66,7), seguida de negra - parda (22,2%) e apenas o percentual de 2,2% € mulheres negras-
preta. No caso da jornada de trabalho, 97,8% s&o Dedicagdo Exclusiva, sendo os outros 2,2%
com jornada de 40 horas. Sobre o perfil etario das professoras pesquisadoras que vivenciam a
maternidade, hd uma concentracdo maior de mulheres na faixa etaria entre 31 e 40 anos (71,1%)
e, em segundo lugar, entre 41 e 50 anos (26,7%).

Ao considerar a prevaléncia de docentes na faixa etaria entre 31 e 40 anos, é importante
reconhecer que esse periodo corresponde ao momento em que as mulheres estdo decidindo
sobre ter filhos ou ndo. Alguns estudos (Mason; Goulden e Frasch, 2009, Williams; Ceci, 2012)
apresentam relevantes discussdes ao apontar que periodo de formagao/construcdo da carreira
cientifica das mulheres coincide com anos em que sua fertilidade atinge pico e comeca a
declinar. No Gréafico 17, Williams e Ceci (2012) apresentam uma visdo geral da comparacgéo

entre os dois periodos, a partir de suas pesquisas.

Gréfico 17 — Periodo de formag&o/construcdo da carreira cientifica das mulheres comparado com o periodo de
fertilidade da mulher

\ fertilidade ciclos
% diminuida irregulares
1,000,000 \\
2 Nascimento o
o ﬁm da feﬂl!ldade
% 100,000 PO (idade meédia)
E \ /
£
: o menopausa
z 100 rado estabilidade (idade média)
1000 T T T T T \I
0 18 3133 37 4 45 51

idade (anos)

Fonte: lustracdo de Freese apud Williams e Ceci (2012, p. 143, tradugéo nossa)

Observando o Grafico 17, é possivel perceber que o periodo de formacéo e consolidacao
da carreira profissional varia entre 27 e 41, periodo esse concomitante com o periodo feértil das
mulheres. Percebemos ainda o declinio da fertilidade a partir dos 37 anos, que se estende até 41
anos, que foi a idade que o estudo trouxe mostrando o fim da fertilidade saudavel. Apos esse
periodo, o ciclo de reprodugdo caminha para um ciclo irregular. Com a realidade apresentada
acima, as mulheres pesquisadoras que planejam ter filhos bioldgicos precisam escolher: entre
ter filhos mais jovens ou poderem enfrentar complicagdes na gestacdo e parto, em virtude de

um periodo de fertilidade menor, com o passar do tempo, para vivenciarem suas carreiras. No
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caso dos homens, cujo periodo de fertilidade é maior, essa preocupacao nao esta presente em

sua trajetoria de formacéo

Aos 37 anos, muitas terdo dificuldade para engravidar. Esperar para ter filhos tem nédo
apenas aspectos fisicos, mas, também, emocionais - algumas mulheres querem ter
filhos quando sdo mais novas. Para as mulheres, a trajetéria apresenta uma dura
realidade que contrasta os desafios fisicos e emocionais mais significativos de suas
vidas com os desafios profissionais mais significativos. E facil entender por que os
anos pré-titularidade podem ser desanimadores para uma mulher que ndo deseja adiar
a maternidade até seus trinta e poucos anos — ela precisa lidar com gravidez, parto e
cuidados com os filhos enquanto simultaneamente acumula um portfélio de trabalho
gue garanta a titularidade. Essa realidade é muito assustadora para algumas mulheres,
e elas acabam deixando o caminho para a titularidade académica ou desistem de ter
filhos (Williams; Ceci, 2012, p. 142)%°.

Interessante 0s autores tratarem sobre a dura realidade da trajetdria que as mulheres que
decidem pela vivéncia da maternidade e a carreira cientifica vivenciarem, justapondo varias
atividades significativas em suas vidas. Nomeada como “realidade assustadora”, Williams e
Ceci (2012, p. 143) descrevem essa realidade como “[...] o fator mais importante para explicar
a sub-representacdo das mulheres”®® nas areas matematicas. Para as que optarem por filhos

bioldgicos,

As particularidades préprias da biologia feminina impdem uma janela temporal
delimitada em termos reprodutivos. O periodo mais propicio de reproducéo feminina
situa-se em redor dos 20 anos, sendo que a partir dai a fertilidade vai gradualmente
decrescendo, tornando-se o decréscimo particularmente visivel apds os 35 anos. Aos
40 anos a probabilidade de uma gravidez ronda os 5% (Raposo, 2020, p. 248).

A janela temporal do sistema reprodutor das mulheres varia entre 20 e 40 anos, sendo a
probabilidade diminuida a medida que os anos aumentam. No caso das mulheres que
engravidam ap6s os 40 anos, em geral, utilizam técnicas da medicina assistida, conforme
apresenta Raposo (2020, p. 249) “a medicina e a tecnologia ndo ficaram alheias a essa nova
realidade e tém procurado disponibilizar mecanismos aptos a permitir a reproducdo em idades
mais tardias. Tais mecanismos enquadram-se no ambito das técnicas de procriacdo

medicamente assistida”.

8 No original: “By age 37, many will have difficulty conceiving. Waiting to have children has not only physical
aspects but also emotional ones —some women want to have children when they are younger. For women, the
tenure track presents a harsh reality that juxtaposes the most significant physical and emotional challenges of their
lives with the most significant professional challenges. It’s easy to see why the pretenure years might be off-putting
for a woman who does not wish to delay having children until her late thirties—she must deal with pregnancy,
childbirth and child care while simultaneously amassing a tenurable portfolio of work. This reality is too daunting
for some women, and they either leave the tenure-track pipeline or give up on having children”.

% No original: “[...] the single most important factor in explaining women’s underrepresentation”.
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No Quadro 4 acima, apesar da maioria (53,3%) das mulheres pesquisadoras, com filhos
até 10 anos, ter o compartilhamento da criagdo dos filhos dividido com o conjuge, elas
apontaram que o peso maior recai sobre elas. Prova disso é que a maioria (44,5%) apontou s6
conseguir desenvolver, em casa, atividades ligadas a pesquisa, ap6s os filhos
dormirem/madrugada.

Um destaque para a conceituacdo sobre parentalidade, trazida por Barroso e Machado
(2010), que, dentre tantas tarefas realizadas por um ser humano, a parentalidade é uma das mais
dificeis e complexas cujos desafios e responsabilidade é geral para todas as que a realiza, ou
seja, os desafios e responsabilidade sdo iguais para todos que a realizam, sejam progenitores ou
outros cuidadores, independente do género da pessoa). Notamos que Barroso e Machado (2010)
ndo definem o género de quem precisa realizar os cuidados parentais, os cuidados relegados,
majoritariamente, as mulheres € uma construcdo socio-historica. Em seus estudos sobre a
parentalidade, os autores descrevem, uma por uma, estas dimensdes, com detalhes de cada uma
das acBes que as compdem, mas que ndo foram trazidas para este texto, evitando deixa-lo
extenso. O que gostariamos de dar énfase ¢ na dimensdo dos “pré-requisitos” que se precisa
para desenvolver atividades parentais, em que 0s autores citam: o conhecimento/ compreensao,
recursos, motivacédo e oportunidades. Dando destaque para a “motivagdo” e “oportunidade”,

percebe-se que no caso da “motivagdo” as agdes:

[...] diz respeito aos desejos e compromissos dos pais em canalizar os esforgos
necessarios para manter e melhorar as condigdes de socializagdo da crianca. A
motivacdo para a parentalidade prende-se, de um modo positivo ou negativo, com
questdes ligadas aos papéis sociais e a identidade de cada um dos progenitores (e.g.,
equilibrio entre aspiracdes pessoais e papel parental), exigéncias profissionais e
aceitagdo da responsabilidade e correspondente autoridade em relagdo a crianca
(Barroso; Machado, 2010, p. 216).

A parentalidade é influenciada tanto pela identidade dos progenitores como pelas
exigéncias profissionais e os papéis sociais desempenhados por eles, podendo ter influéncia
positiva ou negativa. Para uma influéncia positiva, faz-se necessario equilibrio entre aspiraces
pessoais e papel parental, conforme trouxe Barroso e Machado (2010). O desejo e compromisso
dos pais, com essa etapa da vida da crianga, tem influéncia de uma forma ou de outra. No caso

do pré-requisito “oportunidade”:

[...] realca certos condicionantes que acabam por ter grande impacto em toda a
parentalidade. Entre elas inclui-se 0 tempo necessério para que 0s pais exer¢cam da
melhor forma as suas atividades parentais, nas quais se inserem as situacoes
resultantes da necessidade contemporanea de envolvimento profissional de ambos os
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elementos do casal, o qual por vezes acarreta um menor tempo despendido com os
filhos (Barroso; Machado, 2010, p. 216).

A oportunidade de desempenho da parentalidade, de forma suficiente, tem sofrido
impacto pelas situacBes contemporaneas necessarias que séo o envolvimento profissional dos
progenitores, que tem diminuido o tempo de dedicacdo aos filhos, conforme vimos nessa
citacdo. Em razdo disso, redes de apoio a familia tem sido outra alternativa possivel e
necessaria. No caso das carreiras cientificas, em que o profissional precisa desenvolver
atividades de pesquisa como producdo de conhecimento, atividade essa que ndo € realizada
apenas dentro de determinado horério ou local do ambiente de trabalho, mas em outros, a
conciliacdo tem sido mais desafiadora (Parent in Science, 2018).

Esse adendo ao conceito de parentalidade teve o intuito de dar énfase que é uma
atividade Util para a sociedade, porém ndo é simples, nem de facil realiza¢do. 1sso nos mostra
as condicgdes que envolvem, ou deveriam estar envolvidos no processo educacional de uma
crianca, em que foi possivel percebermos a complexidade envolvida em tal processo. Portanto,
conforme trouxe Barroso e Machado (2010, p. 216) “uma vez que ¢ humanamente impossivel
as criangas desenvolverem-se sozinhas, os pais constituem o seu meio de crescimento” e entao,
conforme discutido no capitulo 2, a reproducéo da forga de trabalho, que séo as criangas, passam
por atividades parentais e serviu para mostrar as realidades das mulheres, na atualidade, que
exercem jornadas triplas de trabalho tendo trabalho remunerado, trabalho de cuidado e
domestico.

No caso da maioria (53,3%) das professoras pesquisadoras, com filhos até 10 anos,
considerarem o peso maior sobre criacdo dos filhos recairem sobre elas, apesar do
compartilhamento com o cdnjuge, nos arremete a discussdo trazida por Miguel e Biroli (2014)
que discutiu sobre as barreiras das mulheres para o exercicio do trabalho remunerado na esfera
publica estar associadas ao tempo que ela despende na esfera privada (doméstica), fazendo o
trabalho ndo remunerado. No caso do desenvolvimento de atividades de pesquisa, essas
mulheres vdo precisar de um compartilhamento, de fato, equanime para que ndo tenham
desvantagens no trabalho externo ao lar.

A despeito das realidades culturais distintas, pode-se mencionar, para efeito de reflexéo,
que os estudos de Williams e Ceci (2012) apresentam dados de duas pesquisas nos Estados
Unidos que mostram certo arrependimento das mulheres pesquisadoras, em maior proporcéo
gue os homens, no que tange ao nao terem tido filhos ou ndo terem tido mais filhos. Sobre isso,

eles relatam que:
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Em uma pesquisa de 2002-2003 com cerca de 4.500 membros do corpo docente da
Universidade da Califérnia [...] 38% das mulheres, mas apenas 18% dos homens
afirmaram que "se arrependem de néo ter filhos" ou "se arrependem de ndo ter mais
filhos". Em pesquisa de [...] Universidade Rice e Universidade Metodista do Sul,
quase 40% das mulheres estudantes de pés-graduacdo disseram ter menos filhos do
gue queriam por causa da pressdo de suas carreiras (contra apenas 20% dos homens),
assim como 45% das mulheres docentes em astronomia, biologia e fisica (contra
apenas 25% dos homens). Muitas vezes esse arrependimento estd associado a saida
da academia (Williams; Ceci, 2012, p. 143).%*

Como apresentado acima, 38% das mulheres participantes do estudo em detrimento de
18% dos homens relataram arrependimento de ndo terem 1 ou mais filhos, cerca de 20% de
diferenca. Detalhe que o arrependimento acontece, geralmente, quando da saida da carreira
cientifica. No segundo estudo relatado, 40% das mulheres, em detrimento de 20% dos homens,
afirmaram terem escolhido a carreira cientifica e ndo tido a quantidade de filhos desejada. Sera
que 0 20% de diferenca nos dois casos é por acaso? Segundo Williams e Ceci (2012, p. 144)
“[...] as criancas representam uma influéncia dramatica nas trajetorias de vida das mulheres e
na produtividade no trabalho®.”

Os estudos sobre a realidade brasileira demonstram que, no caso dos homens casados,
estes usufruem do trabalho da mulher e passam a ter mais tempo livre das exigéncias domeésticas
¢ do cuidado com filhos sendo os mesmos “liberados” para se dedicarem as exigéncias
profissionais, e isso permite-lhes alcangarem maior remuneracdo, cargos com mais prestigio e
a construgdo de uma carreira de sucesso (Miguel; Biroli, 2014). Em geral, para as mulheres com
filhos, essa realidade é diferente quando se compara homens e mulheres envolvidos com

pesquisa,

E mais comum encontrar pesquisadores heterossexuais com esposas que ficam em
casa ou que tém empregos mais flexiveis que as permitem permanecer em casa com
os filhos, enquanto os maridos estdo mais livres para focar no trabalho. O cenério
contrério (mulheres cujos maridos ficam mais em casa) acontece em menor grau, de
acordo com o artigo (Fontanetto, 2018b, p. 3).

No caso das professoras pesquisadoras com filhos até 10 anos, percebemos um avango

na questao das exigéncias domésticas, uma vez que a maioria (53,3%) apontou divisdo deste

91 No original: “Surveys have shown that regrets plague women in the academy at a far greater rate than they do
men. In a 2002—-2003 survey of around 4,500 University of California faculty members [...] 38 percent of women
but only 18 percent of men stated that they “regret not having children” or “regret not having more children”. In
research by Rice University and Southern Methodist University, nearly 40 percent of women graduate students
said they had fewer children than they wanted because of the pressure of their careers (versus only 20 percent of
men), as did 45 percent of women faculty in astronomy, biology and physics (versus only 25 percent of men).
Often this regret is associated with leaving the academy”.

92 No original: “[...] children represent a dramatic influence on women’s life paths and work productivity”.
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trabalho o conjuge ou outro familiar, porém o contingente de mulheres que sdo a principal
responsavel (42,2%) permanece significativo.

No caso do compartilhamento da criacdo dos filhos, uma proporgdo de 33,3%
professoras apontou ter um parceiro para compartilhar e elas consideram o compartilhamento
de forma equilibrada. Todavia, a maioria (53,3%) apontou ter um companheiro para dividir,
porém o peso maior fica sobre ela, ndo havendo um equilibrio justo. A maioria (86,7%) das
professoras pesquisadoras com filhos até 10 anos ndo possui filhos com necessidades
especificas. Porém, 33,3% apontou desenvolver atividade de cuidado com pessoas idosas ou
com necessidades especificas. Quanto quem cuida do filho enquanto a professora trabalha,
predomina creche/escolha, com 33,3%, e conjuge/creche/escola, com 28,9%.

No caso da segunda dificuldade mais apontada, percebe-se que mesmo havendo maior
divisdo entre os membros da familia, no que tange ao trabalho doméstico e compartilhamento
da criacdo dos filhos, os dados sugerem que as mulheres, ainda, recebem interferéncia das
atividades da esfera privada (do lar) na esfera publica (ambiente de trabalho).

Isso sugere que os desafios em suas atuagdes na dimensdo pesquisa independe de serem
maes ou ndo, ou seja, todas as mulheres encontram barreiras em suas progressées. No caso das
mulheres com filhos ou que desenvolvem atividades de cuidado, a situa¢do é um pouco mais
desafiadora porque além da carreira cientifica tem outras pessoas que sdo seus dependentes.

Sobre a queda da produtividade que as mulheres, com filhos até 10 anos, experimentam,

nos primeiros anos apos vivenciarem a maternidade, é preciso observar que:

Para Ricachenevsky, a maternidade e a paternidade ndo sdo indicativos de que 0s
pesquisadores sdo pouco produtivos, mas apenas que estdo passando por um periodo
em que a produtividade pode cair. Um periodo da vida, que requer mais compreensao
por parte de diferentes atores (Fontanetto, 2018a%).

Entendido como fase na vida de qualquer individuo, a parentalidade ganha mais forca e
a carreira cientifica mais justica e igualdade entre homens e mulheres. Sendo a principal
potencialidade do IFG para o desenvolvimento de pesquisa, apresentado pelas 150
participantes, o fomento a pesquisa no IFG foi se destacando ao longo da investigacdo. Dessa
maneira, dentre as politicas em que a maternidade aparece como elemento, 0 primeiro passo
seria a maternidade ser considerada entre os critérios de avaliacdo em editais de financiamento
publicos. No IFG, a partir de 2023, pode-se apontar um avanco, por exemplo, no caso do edital

em processos de selecBes vinculados ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo

% Documento sem paginagao.
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Cientifica, Tecnoldgica e Inovacdo (PIBICTI)** o qual trouxe um critério de avaliagio do
curriculo lattes, que considerou a maternidade, em que concebia condigdes especiais na
avaliacdo de sua producéo cientifica, isto €, a ampliagdo do periodo de producdo académica de
mulheres que tiveram filhos, nos dltimos 5 anos, sendo a contabilizacdo do periodo para estas
mulheres sdo os Ultimos 7 anos de producao, e para os demais de 5 anos.

Um estudo produzido pelo Parent in Science se transformou em um guia®, em que é
apresentada uma lista de exemplos de editais de agéncias de fomento e instituicbes de ensino
superior que ja implementaram editais considerando a maternidade. Os editais eram voltados
para programas institucionais de oferta de bolsas de pesquisa, em geral, credenciamento e
recredenciamento de docentes em programas de pés-graduacdo e processos seletivos de
discentes para pos-graduacédo (Parent in Science, 2021a).

Outro problema que precisa inevitavel e urgentemente ser enfrentado e discutido na
academia é

[..] a cultura do excesso de trabalho. Além de impactar a satde mental de toda a
comunidade académica, essa cultura implica em um desequilibrio entre vida
profissional e pessoal que afeta diretamente os cientistas com filhos, especialmente as
mées, que ndo conseguem atender & expectativa (irreal) de disponibilidade 24 horas
por dia e, portanto, sdo vistas e tratadas como menos comprometidas com seu trabalho.
Isso leva a uma alta pressdo sobre eles, por outros e/ou por eles mesmos, resultando

em um circulo vicioso de excesso de trabalho e exaustdo (Staniscuaski et al., 2023,
p.8)%.

O desequilibrio entre vida pessoal e profissional como consequéncia de excesso de
trabalho prejudica tanto o individuo quanto a instituicdo, pois 0 adoecimento mental gera
esteredtipos de menos comprometidos por parte das pessoas sobrecarregadas e criam alta
pressao tanto pelos pares quanto pelo préprio individuo, com excesso de trabalho. Sobre isso o
PDI (IFG, 2018Db, p. 51) afirma que “[...] é necessario oferecer aos servidores da Institui¢do
condi¢des para a realizacdo do trabalho, por meio de agdes de atencdo a satide integral...” nesse

caso para a saude integral das mulheres mées.

% Editais 18, 19 e 20/2023. Disponivel em: https://ifg.edu.br/editais-pesquisa-e-pos-graduacao/pesquisa-inovacao-
em-andamento?start=10. Acesso em: 10 nov. 2023.

% QO titulo do guia é Editais que incluem a maternidade, foi construido pelo grupo em 2021 e contém 24 paginas.
Disponivel em: https://www.parentinscience.com/_files/ugd/0b341b_40bcdd9b34b04ece83507ce6b8866fd8.pdf.
Acesso em: 30 out. 2023.

% No original: “[...] is the culture of overworking. In addition to impacting the mental health of the entire academic
community, this culture implies a work-life imbalance that directly affects scientists with children, especially
mothers, who cannot meet the (unrealistic) expectation of availability 24 h a day and, therefore, are seen and
treated as less committed to their work. This leads to high pressure being put on them, by others and/or by
themselves, resulting in a vicious circle of overwork and exhaustion”.
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A sequir, sera apresentado o levantamento da producéo cientifica das 118 professoras
pesquisadoras obtida a partir de em um dos sistemas de administra¢éo do IFG conhecido como
“IFG Produz” e Curriculo Lattes. Como justificado no item 5.1.1, mesmo os dados sobre a
producdo cientifica das 118 professoras terem vindo da Fonte 1 de coleta de dados (levantado
no sistema de administracdo do IFG Produz) ela néo foi discutida dentro da discussao dos dados
da referida fonte, mas foi trazida para dentro discussdo dentro da Fonte 3 (questionério) para
organizacdo estrutural dos temas do capitulo 5.

Dentro da discussdo dos dados advindos da Fonte 3 (questionério), foram agrupadas
todas as informacdes a respeito das 150 respondentes, até mesmo as que vieram da Fonte 1
(levantamento producéo cientifica), facilitando a compreensédo do leitor. Aqui, foi necessario
estabelecer o periodo temporal entre 2018-2022 para olhar a producéo cientifica desse grupo.
Quanto a producéo total das 118 professoras pesquisadoras, entre 2018-2022, o Gréafico 18 traz

um resumo geral.

Gréfico 18 — A producéo total, por ano, considerando as 118 professoras pesquisadoras, entre 2018-2022
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Fonte: Autoria propria, a partir de dados do IFG Produz, de setembro de 2023

No Grafico 18, podemos observar que ele possui dados considerando o total de producéo
nos 10 tipos e traz, ainda, uma parte desse todo, considerando os 4 principais tipos de producao
cientifica, isto é, que tém mais peso dentre os 10 tipos. No caso do primeiro grupo (total dos 10
tipos), observamos um crescimento de 2018 a 2019, seguido de uma queda em 2020, que nédo
podemos pressupor ser em consequéncia da Pandemia da Covid 19, j& que em 2021 a producéo
subiu de 249 (em 2020) para 264 (em 2021). O pico de producdo ocorreu justamente em 2021,
com 264 unidades.
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Analisando os dados do segundo grupo (somente 4 principais tipos), observamos que,
de forma geral, a producdo delas vem aumentando a cada ano, uma vez que, em 2018,
correspondia a 75 unidades, tendo seu pico em 2021, com 119 unidades. Uma queda é
observada, no ano de 2022, para ambos 0s grupos apresentados, e para essa queda pressupomos
ser consequéncia da Pandemia da Covid 19, conforme varios estudos apresentados no capitulo
3 mostraram (Parent in Science, 2020, 2021a; Staniscuaski et al., 2020; Staniscuaski et al.,
2021b) a respeito da queda da produtividade académica com o trabalho remoto, na academia,
em virtude do isolamento social.

Considerando os 10 tipos de producédo, entre 2018-2022, a producdo total das 118
correspondeu a 1.269 produc@es cientificas. Considerando apenas 0s 4 principais tipos, o
Gréfico 18 traz a producéo total de 488 producgdes, considerando 0 mesmo periodo.

Identificamos o quantitativo dos sete tipos de producdo cientifica mais desenvolvidos
pelas 118 pesquisadoras, entre 2018-2022, sendo eles: Orientacdo IC ou TCC concluidas (com
249 producgdes no total), Capitulo de Livro (248), Artigo em periddico (182), Trabalho
completos em eventos (159), Resumo de trabalhos (156), Projeto Pesquisa Externo concluidos
(123) e Orientacdo pos-graduacdo (lato e stricto sensu) concluidas (65), conforme resumo

apresentado no Grafico 19.

Gréfico 19 — Quantitativo dos sete tipos de producéo cientifica mais desenvolvido pelas 118 pesquisadoras, entre
2018-2022
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Fonte: Autoria propria, a partir de dados do IFG Produz, de setembro de 2023

O Grafico 19 apresenta dois tipos de informacéo: a primeira sao os 7 tipos de produgdes

mais desenvolvidos pelas 118, entre 2018-2022, conforme ja apresentados; o outro tipo de
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informacao ¢é a quantidade, por ano, de cada um dos sete tipos de producdo em analise. No caso
dessa quantidade de cada tipo, por ano, observamos que ocorreu 0 mesmo padrdo em relacéo a
producdo das 482 professoras antes analisada, em que a atividade de orientacdo de IC e TCC
foi a producdo cientifica mais produzida, no referido periodo de analise, bem como foi a Unica
que ndo houve queda entre os anos 2020-2022, periodo este que se deu concomitante com o
acontecimento da Pandemia da Covid 19, todas as demais produgdes foram comprometidas pela
situacdo global daqueles anos. Quanto a segunda atividade mais produzida, que foi o capitulo
de livro, observamos um crescimento constante, porém uma queda é observada em 2021,
também, como consequéncia do trabalho remoto e isolamento social da referida pandemia.

No que tange a area de conhecimento com mais producdo cientifica, observamos que a
area das Ciéncias Humanas foi a que mais produziu pesquisa, ficando na lideranca entre 0s anos
de 2018-2022, sempre com o dobro de producdo se comparada ao segundo lugar, conforme

resumo dos dados no Gréafico 20.

Gréfico 20 — Quantitativo da producéo cientifica das 118 pesquisadoras, por area de conhecimento, entre 2018-
2022
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Fonte: Autoria prépria, a partir de dados do IFG Produz, de setembro de 2023

O segundo lugar oscilou entre as areas de Ciéncias Exatas e da Terra (2018, 2019, 2021
e 2022) e Linguistica, Letras e Artes (2020). Da mesma forma o terceiro lugar, em que as areas
de Engenharias (2018 e 2022) concorreu com as areas de Linguistica, Letras e Artes (2019 e

2021). Em ultimo lugar, se manteve as areas de Ciéncias Sociais Aplicadas. Vale destacar que
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esse resultado depende do numero de respondentes ao questionario, em que houve algumas
areas participantes em maior peso, como foi o caso das ciéncias humanas.

Quanto a conciliacdo entre maternidade e producao cientifica, da mesma forma que o
movimento Parent in Science fez seus primeiros levantamentos e detectou queda dréastica na
producdo cientifica de pesquisadoras logo apds nascimento do primeiro filho/a, conforme
discutido no Gréfico 3, tentamos fazer igual com a produgdo cientifica das professoras
pesquisadoras do IFG para observar como 0s nUmeros se mostram.

Entdo, foi preciso delimitar quais professoras (com filhos e sem filhos) seriam inclusas
nessa amostra e quais anos seriam observados. Considerando a limitacdo da planilha do IFG
Produz, que constavam as producdes cientificas delas, em que abarcava o periodo entre 2013-
2022, para ver a produgdo dos trés anos antes do nascimento do filho e trés depois do
nascimento do/a filho/a, foi necessario entrar na amostra apenas mulheres que tiveram filhos
entre 2016-2019, que totalizaram 26 professoras pesquisadoras, das 45 com filhos até 10 anos.
Ja levantada a producéo cientifica das mulheres sem filhos/as ou com filhos/as acima de 10
anos, passamos para levantar a produgéo das 26 cujos filhos haviam nascido entre 2016-2019.

Nessa etapa, percebemos um detalhe importante: depois de levantar a producéo
cientifica das 26 mulheres e dava para ver producdo dos 3 anos antes e trés depois, percebemos
que 11 delas ja estavam no segundo filho, tendo o primeiro nascido entre os anos de 2012-2015
(préximo ao periodo de contabilidade da producdo cientifica). O ideal era que todas estivessem
no primeiro filho/a, porque ao considerarmos as que estavam no segundo filho/a e olhar os
dados da producdo dos 3 anos antes do segundo filho, percebemos, de imediato, que os dados
estavam contaminados em funcdo da queda pés primeiro filho. Assim, o grafico dessa amostra
ndo mostrou uma queda acentuada como trazem os tedricos (Andrade, 2018; Parent in Science,
2018; Pontes, 2019; Powell, 2021). Todavia, essa informacdo confirma que uma queda apos o
nascimento do primeiro filho ocorre na producdo das mulheres recém-maées, como ocorreu com
as 11 professoras quanto ao nascimento do primeiro filho/a, que impactou observacédo dos dados
pos segundo filho. A opc¢éo de continuar a analise retirando as 11 professoras que estavam no
segundo/a filho/a, ou seja, com as 15 professoras que estavam no primeiro/a filho/a ndo foi
possivel, uma vez que ndo encontrariamos resultados significativos, causado pela limitagdo no
tamanho da amostra.

Em virtude da limitacdo da amostra, conforme abordado acima, um segundo teste na
analise foi realizado. Agora, dividimos as 118 mulheres pesquisadoras em trés grupos: a)
mulheres com filhos de ATE 10 anos (eram 45 mulheres); b) mulheres SEM filhos (eram 41

mulheres); e ¢) mulheres com filhos ACIMA de 10 anos (eram 32 mulheres). Devido a diferenca
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entre 0 nimero de mulheres em cada grupo, padronizamos olhar a producdo apenas das 30
primeiras mulheres. No caso das mulheres com filhos até 10 anos, garantimos olhar a producéo
do ano do nascimento do filho até 5 anos depois do parto. Fizemos a comparacao analisando a
producdo delas entre 2018-2022, considerando apenas as seguintes producdes cientificas:
artigos em periddicos (Qualis considerados Al, A2, A3, A4, B1, B2), livro organizado, capitulo

de livro, livro produzido. Os dados levantados se materializaram no Gréfico 21.

Grafico 21 — Comparativo da producéo cientifica dos trés grupos de professoras pesquisadoras considerando a
vivéncia da maternidade, entre 2018-2022
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Fonte: Autoria propria, a partir de dados do IFG Produz, de setembro de 2023

Conforme retratado no Grafico 21, observando a realidade da producdo cientifica das
professoras do IFG, no total, ha participacdo maior na pesquisa do IFG de mulheres mées, em
que elas tém produzido mais pesquisa em relacdo as ndo méaes. Todavia, quanto ao grupo das
maes, 0 que produziu mais pesquisa, no referido periodo, foram as mulheres com filhos acima
de 10 anos (156 producdes), seguida das mulheres com filhos até 10 anos (122 produgdes).

Em 2020, quando iniciou a Pandemia da Covid 19, observamos que o grupo das maes
com filhos até 10 anos foi a que teve menos producdo. Considerando que na caracterizagcdo
desse grupo trazida no Quadro 4, em que a maioria (53,3%) apontou que ha divisdo entre 0s
cobnjuges/outro familiar no que tange ao trabalho doméstico, bem como em relagdo ao
compartilhamento da criacdo dos filhos, em que novamente a maioria (86,6%) apontou ter um/a
parceiro/a para compartilhar a criacéo, acreditamos que foi essa realidade que permitiu que a

producéo cientifica delas crescesse de 21 (em 2020) para 39 (em 2021) mostrando a importancia
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da igualdade nos trabalhos da esfera privada para uma boa participacdo das mulheres na esfera
publica, ou seja, com menor tempo que a mulher despendeu no trabalho ndo remunerado (esfera
privada), menor foi a desvantagem dela em relacdo ao acesso a maiores oportunidades, ou seja,
melhor participacdo, que nesse caso, maior qualidade de tempo para realizacdo de producao
cientifica (Avila; Silva; Ferreira, 2005; Miguel; Biroli, 2014). Todavia, ndo esquecamos que a
maioria (44,5%) das professoras pesquisadoras com filhos até 10 anos apontou que s6 consegue
trabalhar em casa apdés os filhos dormirem/madrugada, conforme trouxe o Quadro 4.
Considerando que o pico de producdo ocorreu justamente em 2021, com 36 unidades,
mesmo com essa realidade, uma queda é observada, no ano de 2022, para o grupo de mulheres
com filhos até 10 anos, que acreditamos ser consequéncia da Pandemia da Covid 19, conforme
varios estudos mostraram (Staniscuaski et al., 2020; Staniscuaski et al., 2021b; Parent in
Science, 2020, 2021a) a respeito da queda da produtividade académica com o trabalho remoto,
em virtude do isolamento social. A queda da producdo em 2022 ndo acontece com 0s outros

dois grupos.

5.3.3.1 Conciliacdo entre carreira cientifica e maternidade para todas as respondentes com

filhos de até 10 anos (pesquisadora e ndo pesquisadora)

Para as respondentes com filhos de até 10 anos (incluindo dados dos dois grupos de
mulheres: pesquisadoras e NAO pesquisadoras) que totalizaram 56 professoras, solicitamos que
as mesmas avaliassem itens em relacdo a Maternidade e atividades de pesquisa, respondendo
as opcdes dadas conforme seu grau de acordo. Utilizamos a escala de 0 a 2, sendo: 2 se houver
concordancia plena; 1 para concordancia parcial (grau intermediario); O se houver total

desacordo. O resultado esta apresentado no Grafico 22.
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Grafico 22 — Grau de acordo com a afirmacao em relagdo a Maternidade e as atividades de Pesquisa
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Fonte: Autoria prépria, 2023

Quanto a afirmacdo ndo senti grandes impactos pds maternidade, sigo produzindo da
mesma forma, 80,3% das respostas apontaram total desacordo, mostrando que essas
respondentes perceberam grandes impactos em suas producdes cientificas, apos se tornarem
mées. Somente 3,6% tiveram concordancia plena com esse item. No item que aborda a
diminuigdo da produtividade, 51,8% concordaram plenamente em ter maiores dificuldades do
gue antes da maternidade para concorrer a fomentos de pesquisa, seja interno ou externo, sendo
que 23,2% discordam plenamente. As demais, 25% foram apontados como concordancia
parcial.

Quanto & expressdo apos a maternidade, NAO sinto dificuldade em participar em
eventos cientificos, pois tenho rede de apoio, logo NAO diminui minha participac&o, 80,3%
apontaram total desacordo, evidenciando que a participacdo em eventos cientificos ficou mais
restrita, ap6s a maternidade. Nesse sentido, acdes de inclusdo de mées em eventos cientificos
proporcionando seja recursos financeiros para custos com acompanhantes, seja espago kids,
como brinquedoteca que acolham as criangas se torna necessario. Sobre isso, 0 movimento
Parent in Science produziu um guia®’, com dicas e sugestdes de como poderiam ser realizadas
essas acoes em eventos de institui¢cOes de ensino (Parent in Science, 2022). Somente 3,6% teve
concordancia plena com esse item. Interessante destacar que a CAPES, ao divulgar edital do
Programa de Apoio a Eventos cientificos no Pais (n° 11/2023), em 2023, traz uma novidade em

9 0 referido guia traz justificativa do porqué oferecer recreagdo em eventos cientificos, apresenta dicas de como
planejar o servigo, custos e alternativas, traz uma adaptacao aos eventos virtuais, além de varias dicas de livros,
paginas, canais e redes sociais de contacdo de histéria, com atividades e jogos para as criangas. Disponivel em:
https://www.parentinscience.com/_files/ugd/541del 01ba7d70daab4dd49cf285d8b4b53758.pdf. Acesso em: 4
nov. 2023.



164

relacdo a selecdo anterior, que é a possibilidade de uso do recurso para brinquedotecas, para
promover inclusdo na participacdo em eventos de pessoas com filhos pequenos®.

Quanto a afirmacdo apds a maternidade, reduzi minha disponibilidade para atividades
de pesquisa no IFG devido ao cansaco e ao estresse, 57,1% apontaram concordancia plena e
17,9% que apresentaram discordancia plena. A vivéncia da maternidade impacta na carreira
cientifica das mulheres, principalmente, nos primeiros anos de vida do filho (Parent in Science,
2018; Powell, 2021; Sena, 2018; Williams, Ceci, 2012). Em outra questdo para 0 mesmo grupo
de professoras (com filhos de até 10 anos), questionamos quanto tempo levou para retomar a
producdo cientifica apds a maternidade, a maioria (32,2%) informou ainda nao ter conseguido
retomar a producao cientifica de antes. Outras, que correspondem a 12,5%, informaram que
levaram de 1 a 6 meses para retornar. Por fim, o percentual de 16,1% informou ter retomado a
produtividade somente com 36 meses, apds o nascimento do/a filho/a.

Estudos de Staniscuaski et al., (2023) apontaram que politicas assimétricas entre as
licencas parentais®, em que para as mulheres a licenga-maternidade varia entre 120 e 180 dias
e para 0s homens a licenca-paternidade varia entre 5 a 20 dias, contribui para viés negativo
contra mées na academia, perpetuando desigualdades, com consequéncias significativas seja
para as familias, para as organizacdes e para a economia.

No caso das mulheres que vivenciam a maternidade, apés a finalizacdo da licenca
gestante, no retorno ao trabalho, concordamos com Machado (2019) que as instituicdes de
ensino e pesquisa necessitam se atentar as demandas para essa mae com filho pequeno e
promover acdes de inclusdo e adequacdo desta nova fase'® com a atividade profissional. E
urgente fomentar esforcos no empreendimento de programas e acdes de apoio as mulheres na
ciéncia, encorajando-as a um retorno saudavel ao trabalho e na continuacdo e permanéncia da
realizacdo das atividades relacionadas a pesquisa, 0 que demanda uma politica institucional.

As acdes visando uma politica institucional que permita a incluséo, permanéncia e éxito
das mulheres na pesquisa ndo podem ser apenas propostas idealizadas, sem probabilidade de

acOes concretas. Nessa direcdo, acOes para 0 presente precisam considerar que continuamos

%para mais informacBes: https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/capes-divulga-edital-de-apoio-a-
eventos-cientificos-no-pais. Acesso em: 8 mar. 2024.

9 A respeito do tema licencgas parietais no Brasil, sugerimos assistir a gravacdo de uma das palestras, dentro do |1
Simposio Brasileiro de Maternidade e Ciéncia, realizado em 2019. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=EsYsicmUSCI&t=267s. Acesso em: 4 nov. 2023.

100A série da Netflix O comeco da vida mostra como os primeiros cuidados destinados as criangas, nos anos iniciais
de suas vidas, podem alterar o curso da sociedade. Indicamos ainda uma palestra com o tema Importancia do
cuidado parental no inicio da vida para o desenvolvimento da aprendizagem e memdria: evidéncias de estudos
com modelos experimentais, realizada no | Simpdésio Brasileiro sobre Maternidade e Ciéncia, em 2018, que reforca
0o papel dos estimulos nos primeiros anos de vida da crianga. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=BDTuZzaWCw4. Acesso em: 20 set. 2023.
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vivendo em uma sociedade patriarcal, e alguns principios direcionadores do Parent in Science,
podem nos ajudar, quando ndo ha equidade de género, ha evidéncias de que "as mulheres séo
as principais responsaveis pelos cuidados domésticos e com filhos e filhas" (Parent in Science,
2021c, p. 7), por isso, as acOes a serem propostas no PE visam o futuro, mas trazem ac0es a
partir da estrutura patriarcal ja formada e que precisa ser transformada em um processo continuo
e real de mudanca e evolugéo. Processo esse que uma instituicdo ndo faz sozinha, mas fazendo
a diferenca numa realidade local pode abrir margem para mudangas coletivas como ocorreu
com o inicio do movimento Parent in Science, que antes era apenas um projeto de pesquisa em
uma instituicdo do sul do Brasil, mas que agora se tornou exemplo de mudanca estrutural no
caso da maternidade e ciéncia. A desigualdade de género é uma questdo estrutural, que perpassa
as atribuigdes do IFG. Nesse contexto, 0 que a instituicdo pode fazer para pensar processos de
equidade de género, naquilo que o IFG possa fazer, seriam implementar acbes internas a
instituicdo para continua caminhada em busca de nao apenas igualdade nas relacdes de género,
mas equidade, para que as condi¢des sejam equanimes a todos, considerando as diversidades
de cada grupo. O importante é que a instituicdo nao fique parada no debate atual sobre género,
especificamente, no debate sobre maternidade e carreira cientifica.

A sociedade caminha no objetivo de ampliacdo da discussdo sobre paternidade ativa,
nesse caso, incluindo os homens nas atividades de cuidado e desenvolvimento do trabalho
domeéstico, mas essa transformacdo sociocultural extrapola a discussdo na academia, sendo
necessario alcancar as demais instancias sociais como a familia.

Quanto a expressao “ja me senti excluida de alguma atividade no trabalho pelo fato de
ter filhos™, o percentual entre os trés itens ficou quase equilibrado, tendo maioria (36,8%) ficado
no grau intermediario enquanto 31,6 % discorda plenamente e outros 31,6% concordaram
plenamente.

Quanto a afirmacdo ja pensei em escolher entre maternidade e minha carreira
profissional, a maioria (45,6%) apontou concordar plenamente. Apesar de ndo temos esse
mesmo dado em relacdo aos homens, mas somente dados das mulheres professoras,
encontramos na literatura que 0s homens nao precisam pensar nessa questdo. 1sso mostra que,
de fato, as criangas tém um peso nas decisfes das mulheres quando comparadas aos homens,
geralmente maior, no caso de manter-se ou ndo em carreira cientifica, conforme reforga
Williams e Ceci (2012).

Como apresentado no Grafico 22, a maioria concorda tanto com o item F sobre a escolha
entre as duas dimensdes, quanto com os itens: C (quanto a reducdo de disponibilidade para

atividades de pesquisa apds a maternidade); D (sobre diminui¢cdo da produtividade apds a
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maternidade); E (no caso de ter politicas especificas para mulheres pos-maternidade). Em
relacdo aos itens: A (sobre ndo sentir grandes impactos pds maternidade) e B (sobre ndo sentir
dificuldades em participacdo em eventos cientificos) receberam da maioria total discordancia,
respectivamente, 80,3% em ambos, corroborando para o entendimento que “[...] esses dados,
em suma, nos levam a concluir que a dindmica da formacéo da familia na sociedade ocidental
[...] € a principal causa da sub-representacdo das mulheres na ciéncia académica” (Williams;
Ceci, 2012, p. 145)%,

Da mesma forma como os homens, as mulheres conseguem lidar com todos 0s outros
desafios advindos da carreira de professoras e cientistas académicas. No caso das mulheres sem
filhos, elas conseguem manter seu desempenho académico e profissional equivalente aos seus
pares masculinos: sdo promovidas, sdo pagas. A situagdo muda com a chegada dos filhos, pois
elas mudam radicalmente o cenario para as mulheres (Williams; Ceci, 2012).

Solicitamos as professoras que informassem de 3 a 5 palavras que representam as
mulheres na Ciéncia, para elas. A partir das palavras indicadas, foi gerada a nuvem de palavras

na Figura 12, que apresentam incidéncia de palavras mais mencionadas.

Figura 12 — Palavras que representam para as professoras as mulheres na Ciéncia
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Fonte: Autoria propria, 2023

Conforme visto na Figura 12, quanto as mulheres na Ciéncia, 0s termos mais utilizados

e que ganham destaque sdo: resiliéncia, resisténcia, dedicagdo, competéncia, superacao,

101 No original: “These data, in sum, lead us to conclude that the dynamics of family formation in Western society
[...] are the primary cause of the underrepresentation of women in academic science”.
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determinacdo e empoderamento. Essas palavras mais recorrentes resumem as nuances
presentes nas trajetdrias das mulheres e reforcam que elas continuam na dire¢&o de buscar uma
sociedade mais igualitéria, inclusiva e diversa. Os muitos fatores que as limitam para um
envolvimento com a pesquisa precisam ser enfrentados em nossa sociedade. Diante das
pesquisas mencionadas anteriormente, é possivel inferir que as experiéncias de optar por ter ou
néo filhos podem afastar as mulheres de carreiras para as quais sdo formadas e nas quais seriam
tdo bem-sucedidas quanto os homens. Esse impasse, que tem aspectos bioldgicos e culturais,
ndo raras vezes, pesam muito mais sobre as mulheres do que sobre os homens. As instituicbes
de ensino e universidades que priorizam praticas pedagogicas aliadas a pesquisa e producéo de
conhecimento precisam criar politicas para empreender esfor¢os concretos no sentido de
garantir a equidade na continuidade da pesquisa de docentes pesquisadoras maes, em especial,
de criangas com menos de dez anos de idade. Esta demanda é urgente e estd apoiada por
extensos dados empiricos que demonstram essa particularidade maternidade-pesquisa como um
dos aspectos centrais no quadro de declinio da producdo de conhecimento, nesse periodo na
carreira das mulheres (Williams; Ceci, 2012).

Quanto a afirmacdo se o IFG tivesse politicas especificas para mulheres pds-
maternidade, eu me envolveria mais, a maioria (70,2%) concorda plenamente em se envolver
mais, caso politicas para progressdo das mées nas atividades de pesquisa fossem implementadas
na instituicdo. Apenas 8,8% apontaram total desacordo com esse item e outros 21,1%
apontaram grau intermediario, ou seja, concordancia parcial. Para as 118 professoras que
desenvolvem pesquisa, no caso da atual politica e atividades do IFG, referente a pesquisa,
perguntamos se elas consideram a referida politica e a¢des estimularem o desenvolvimento de
atividades desta natureza. Desse total, 83,9% consideram tais pesquisas insuficientes no
estimulo da comunidade no desenvolvimento de pesquisa, mostrando a necessidade de melhorar
as politicas atuais no que tange a pesquisa.

A partir da realidade das professoras do IFG, na conciliacdo entre carreira cientifica e
maternidade, discutida e apresentada acima, e considerando o que trouxe o Gréafico 22, com
afirmacgdes em relagdo a maternidade e as atividades de pesquisa, em que a grande maioria
(71,4%) das professoras com filhos até 10 anos (56 mulheres) apontou que se o IFG tivesse
politicas especificas para mulheres pds-maternidade, elas se envolveriam mais, apresentamos a
sequir sugestdes de politicas e agbes institucionais apontadas pelas 99 professoras (77
pesquisadoras e 22 ndo pesquisadoras), que vivenciam a maternidade e participaram da

pesquisa, para mais mulheres mées na pesquisa.
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5.3.3.2 Proposicdes de acGes institucionais para mais mulheres maes na pesquisa

Considerando a discusséo da vivéncia da maternidade pelas professoras e sua carreira
cientifica no IFG, questionamos as respondentes que vivenciavam a maternidade se elas
tivessem a possibilidade de elaborar uma politica institucional voltada para as servidoras maes,
no IFG, o que elas pretendiam ou priorizariam. A questdo foi aberta, em que poderiam ser
indicadas as acbes e politicas que achassem melhor. Considerando que somente as 99
(professoras pesquisadoras e ndo pesquisadoras) que vivenciam a maternidade poderiam fazer
apontamentos, até mais de um, a partir das respostas, realizamos uma analise para identificar as
indicacdes que mais se repetiram. As indica¢Oes foram agrupadas em expressdes recorrentes,

de acordo com as relacdes e proximidades dos temas.
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(continua)
Expressdes recorrentes Propostas de politicas institucionais priorizadas Quantidade
de vezes
apontada

Flexibilidade de horarios e carga | Maior equilibrio entre a distribuicdo da carga-horaria para maes com filhos na primeira infancia ou pessoas que desenvolve 33
de trabalho atividade de cuidado. Oferecer flexibilidade de horéarios e prazos as servidoras maes com filhos em idade na primeira

infancia. Possibilitar prioridade na escolha do dia e horarios das disciplinas que lecionam, quando possivel, permitindo

gue elas possam adaptar seus horéarios de trabalho para acomodar as demandas familiares, como levar e buscar os filhos

na escola, amamentacdo, cuidados infantis ou acompanhamento escolar.
Criacéo de creche institucional Criacao de Creches ou Parceria com o municipio para oferta de creches, nos campus. 25
Criagdo de espago adequado | Criacdo de espacos para amamentagdo nos cdmpus do IFG para que as servidoras mées possam cuidar dos filhos e 12
destinado a amamentacdo/ | amamenta-los durante o expediente, sem precisar se afastar por longos periodos ou até mesmo ter prejuizo neste periodo
fraldario/trocador/ ordenha de | da vida. Estrutura fisica institucional apropriada (trocadores, sala para amamentacao, etc).
leite materno
Editais especificos para | Criagdo de editais de fomento especificos para mulheres mées. Considerar o fator mde como agente de impacto no Lattes 8
mulheres mées e, portanto, a ser considerado em editais e sele¢fes internas. Tempo maior de consideracdo nas atividades de pesquisa

como publicagdes, maior tempo para submissao de projetos em editais. A prioridade no financiamento.
Promocao de palestras e eventos | Promocao de palestras e eventos que empoderem as maes e as estimulem a caminhar, com equilibrio, entre a maternidade 6
sobre maternidade e ciéncia e a pesquisa. Maior integracéo e percepgdo das realidades vivenciadas pelas servidoras maes. Oferta de programas de apoio

e orientacdo para as servidoras maes, como cursos sobre nutri¢do infantil, cuidados com os filhos e gestdo do tempo, para

ajuda-las a lidar com as demandas da maternidade e do trabalho. Promover a cultura de compartilhamento do trabalho

domeéstico entre mulheres e homens, realizando campanhas sobre isso.
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Quadro 5 — Principais propostas de politicas institucionais voltadas para as mulheres maes no IFG priorizadas pelas respondentes, em 2023

(conclusdo)

Expressoes recorrentes Propostas de politicas institucionais priorizadas Quantidade
de vezes
apontada

Apoio psicossocial para | Ter terapia dentro do ambiente de trabalho, apoio psicoldgico para satde emocional dos funcionarios com apoio psicossocial 6
servidoras maes coordenado pelas equipes de salde dos caAmpus. Zelar/acompanhar a satde mental das servidoras mées, pois, precisamos
estar bem mentalmente para que o0 corpo ndo adoeca e possamos ser produtivas, também, no trabalho com a pesquisa.
Criacdo de politica institucional | Estabelecer uma politica de inclusdo que promova a equidade de género e combata a discriminacao contra mulheres e mées 5
para promocdo da equidade de | no ambiente de trabalho e nos estudos. Maior apoio para as maes pesquisadoras. Ouvir servidoras para construcao de plano
género de acdo, com verbas destinadas. Promover fortalecimento dos NEGEDs(*), com sua institucionalizagdo na institui¢do, por
meio de um departamento especifico para estudos de género e diversidades.
Trabalho remoto parcial Possibilidade de trabalho remoto para as servidoras méaes, permitindo que elas possam realizar suas atividades de trabalho a 4
partir de casa, quando necessario, para atender as necessidades dos filhos ou lidar com situagdes imprevistas (hd muitas
reunides presenciais que sdo desnecessarias). Priorizar e flexibilizar para o trabalho a distancia, principalmente, a
participacdo em reunides, de forma remota.
Recreacdo em eventos cientificos | Na oferta de eventos cientificos, prever espacos adequados para que as servidoras mées levem seus filhos. Atividades 3
artisticas e culturais para os filhos/familias das servidoras nos eventos. Algum tipo de assisténcia com os filhos, durante os
eventos e atividades cientificas (recreagdo/sala de cuidados).
N&o soube indicar - 12
Outros (**) Algumas principais que agrupamos neste item (politicas especificas de redistribuicdo/permuta; prioridades de obtengdo de 22

afastamento para p6s-graduacéo/capacitacao; mée de criangas com necessidades especificas ter o direito a jornada reduzida
de trabalho; aumentar o valor destinado ao auxilio creche e a idade de cobertura; rever normativa que restringe o uso de
carro institucional por filhos de servidores, permitindo aos filhos em fase de lactacdo; debate sobre a licenga parental,
promovendo ampliacéo da licenca-paternidade).

Fonte: Autoria propria, 2023

Nota: (*) NEGEDs (Nucleos de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Género e Diversidade - ou grupos correlatos)

(**) Houve outros itens apontados somente uma vez, por isso eles foram agrupados em outros.
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Conforme apresentado no Quadro 5, retirando as 12 professoras que indicaram “ndo
soube indicar” e 5 indicagdes que foram excluidas da amostra por ndo se aproximar de ag¢des
ou politicas institucionais para mais mulheres Maes na pesquisa, ao todo, foram 124 indicacGes
apontadas pelas 99 professoras que vivenciam a maternidade, considerando que cada
participante poderia indicar mais de uma acao ou politica. Do total de 124 indica¢des, 22 delas
foram agrupadas em outros, em virtude do niumero baixo de indica¢Bes. Todas as indicacdes

foram agrupadas e geraram 11 tipos de expressdes mais recorrentes, sendo as 3 principais:

- Flexibilidade de horérios e carga de trabalho (33 indicagdes)
- Criacdo de creche institucional (25 indicac6es)
- Criacdo de espago adequado destinado a amamentac&o/fraldario/trocador/

ordenha de leite materno (12 indicac6es)

Quanto a acgdo de criacdo de um espaco adequado destinado a amamentac&o®®? de
lactantes, fraldario/trocador, ordenha de leite materno, com 12 indicacGes, sobre esse espago
institucional, questionamos a reitoria do IFG sobre haver, em algum dos seus campus, local
apropriado para lactacdo, trocador, e ordenha de leite. De acordo com informacdo solicitada,
via SIC, em fevereiro de 2024, a reitoria informou que o IFG ndo possui o referido espaco
institucionalizado em nenhum de seus 14 cdmpus, nem na reitoria. Na referida solicitacéo, se a
resposta fosse negativa, perguntamos ainda se ha discussao e previsdo de implantacdo desses
espacos. O retorno obtido ndo contemplou esse questionamento especificamente, mas mostrou
que 3 cdmpus (Anapolis, Aparecida de Goiania e Formosa) possuem acdes paliativas sejam
projetos de extensdo ou outra acdo independente, organizada por coordenadores, estudantes
ou/e servidores para atender a essa demanda.

Funcionando mesmo sem infraestrutura adequada, as vezes, com compartilhamento do
mesmo espaco com outras coordenacdes/comissGes/nucleos, os referidos espacos atendem a
demanda local, mas em periodo ou publico restrito. O ideal seria um espaco prépria para essa
finalidade e que atenda a diversidade que ha na instituicdo. A reitoria ndo informou as

informacdes de dois campus: Goiania e Valparaiso.1%3

102 De acordo com a Portaria n° 604/2017/MEC ¢ direito de lactantes e lactentes a amamentagéo nas areas de livre
acesso ao publico ou de uso coletivo nas institui¢fes do sistema federal de ensino, independentemente se existe ou
ndo locais, equipamentos ou instalacdes destinadas exclusivamente para essa finalidade. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=64361-portaria-aleitamento
1105-pdf&category_slug=maio-2017-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 29 maio 2024.

103 Informagdo solicitada, via SIC, em fevereiro de 2024.
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Sobre a sétima acdo mais apontada, ou seja, criacdo de politica institucional para
promoc¢do da equidade de género, especificamente, na sugestdo quanto a formalizagdo e
institucionalizacdo dos NEGEDs!*, vale a pena destacar que um relatério do GT Diversidade,
vinculado ao Férum de Pro-Reitores de Extensdo ou Cargos Equivalentes das Instituicbes da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (Forproext), do Conselho
Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(CONIF), trouxe um estudo sobre a¢Oes de diversidade na referida rede. Esse estudo teve como
objetivo coletar informacdes quanto a existéncia (e se eram institucionalizados) de Neabi/Neab
— Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas - e dos NEGEDs, bem como as agdes
implementadas pelos referidos nicleos para conhecer a realidade sobre esses nucleos, em toda
a Rede, bem como com o intuito de que essas informagdes “[...] possam subsidiar tomada de
decisdes e permitir a realizagdo de acdes de fortalecimento desses grupos” (CONIF, 2022, p.
1). Interessante mencionar a intencdo do CONIF em realizar acdes de fortalecimento desses
grupos e considerando os dados que aparecem sobre a realidade do IFG, no referido estudo,
qual seja (ndo possuindo nenhum documento que normatizem os referidos ndcleos, tendo como
resultado auséncia de editais especificos de fomento aos NEGEDs), seria uma oOtima
oportunidade de mudanca em nossa realidade local e alinhamento as intencbes do referido
conselho. Das 41 instituicdes participantes do Forproext, 32 participaram responderam ao
referido estudo. Dessas 32 instituicdes, a maioria (73,7%) possuem resolucdes que normatizam
0s NEGEDs em suas unidades. O IFGoiano, que é a instituicdo mais proxima da realidade do
IFG, desde 2018, ja aprovou regulamento de seus NEGEDs e aprovou a resolugdo 37/2018%,

A partir do que as respondentes propuseram sobre suas prioridades quanto a politica
institucional voltada para as servidoras mées, no IFG, muitas das propostas apontadas também
foram sinalizadas pelo Parent in Science, em um guia elaborado com sugestdes de como as
instituicbes podem apoiar as MAES na ciéncial®. O intuito desse guia é fomentar nas
instituicdes a institucionalizacdo de acOes voltadas para as maes, em que sdo apresentados seis
eixos de propostas, a saber: equidade, em que se adote critérios considerando a maternidade na

avaliacdo de curriculos; recursos, com subsidios financeiros (no caso de despesas com

104 Esses nucleos, ainda, ndo foram institucionalizados no IFG. Na solicitacdo ao IFG, se a resposta fosse negativa,
perguntamos ainda se é objetivo da instituicdo formalizar esses grupos no IFG, mas a resposta recebida ndo
contemplou esse questionamento. Informagdes obtidas via SIC/IFG, em fevereiro de 2024.

1%Mais  informacBes  sobre  referido estudo do CONIF estdo disponiveis no  link:
https://portal.conif.org.br/comunicacao/gerais/estudo-realizado-pelo-conif-aponta-que-rede-federal-e-
comprometida-com-a-pauta-da-diversidade. Acesso em: 21 fev. 2024.

106 Disponivel em:
https://www.parentinscience.com/_files/ugd/0b341b_06b90b8hb2e374dd09f98e6b06e28¢384.pdf. Acesso em: 29
out. 2023.


https://www.parentinscience.com/_files/ugd/0b341b_06b90b8b2e374dd09f98e6b06e28c384.pdf
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cuidadores infantis quando da participacdo em eventos de divulgacéo cientifica) e infraestrutura
(no caso de sala de amamentacéo, por exemplo); oportunidades, em que maes tenham a mesma
oportunidade de progressdo em suas carreiras; flexibilidade, com construgdo de cultura no
ambiente de trabalho mais inclusiva e flexivel (com flexibilizacdo do horario de trabalho ou
carga horaria semanal, ou oferecimento de trabalho remoto, quando possivel) isso auxilia as

mées em equilibrar vida pessoal e profissional; conscientizacdo com promocéo de atividades

formativas cujo tema seja mitos e preconceitos comuns no que tange a maternidade; e por fim,

0 reconhecimento destacando a importancia das cientistas maes na academia para uma ciéncia

plural e mais forte (Parent in Science, 2023a).

5.3.3.3 Proposicdes de acGes institucionais para diminuicdo das desigualdades de género na

pesquisa

Solicitamos a todas as 150 respondentes sobre que tipos de a¢des/politicas poderiam ser
desenvolvidas para fortalecer e contribuir na maior participacdo das mulheres, de forma geral,
nas atividades de pesquisa da instituicdo. A questdo foi aberta, em que poderiam ser indicadas
as acdes e politicas que achassem mais importantes. Considerando que cada professora poderia
fazer mais de um apontamento, a partir das respostas, realizamos uma analise para identificar
as indicacOes que mais se repetiram. As indicagcdes foram agrupadas em expressdes recorrentes,
de acordo com as relacGes e proximidades dos temas. As principais acdes sao apresentadas no
Quadro 6.
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(continua)
Expressdes recorrentes Descricao das principais acdes apontadas Quantidade
de vezes
apontada
Editais especificos para | A instituicdo pode criar editais especificos para incentivar a participacdo de meninas e mulheres, na pesquisa, em 42
mulheres congressos ou voltados para projetos liderados por mulheres e/ou que abordem tematicas relacionadas as questoes de
género ou pontuagédo diferenciada do perfil do pesquisador de editais de pesquisa. Articulagdo com agéncias de
financiamento a pesquisa para buscar fomento para pesquisas realizadas por mulheres.
Reformulacdo  da  jornada | Revisdo do plano de trabalho docente, com insercdo de carga horéria especifica para pesquisa. Pesquisa deveria ser 32
docente com insercdo de carga | considerada um peso maior/pontuacéo na jornada de trabalho. Flexibilizagdo da carga horaria para atividades de
horaria especifica para | pesquisa.
atividades de pesquisa
Politicas e agles institucional, | Inicialmente, tratar dessa questdo em ambito institucional, por meio de atividades que possam modificar a cultura do 13
em todas as instancias da | IFG: promover dialogos, discussdes, cursos/palestras e/ou eventos a respeito do papel da mulher na ciéncia junto aos
instituicdo,  voltadas  para | departamentos; promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da igualdade de género na pesquisa,
equidade de género destacando a contribuicdo das mulheres nas diversas areas de conhecimento e incentivando a mudanga de
comportamentos e atitudes discriminatdrias; incentivar pesquisas que tratam, justamente, sobre mulheres e criacdo de
um evento especifico para expor tais dados.
Valorizacdo das minorias dentro | Propor acdes afirmativas e promover a transformagéo positiva e continua do ambiente de trabalho, valorizando cada 12
da instituicdo vez mais as minorias dentro da institui¢cdo. Incentivo a participacdo em eventos, a capacitacdo e a formagéo
continuada.
Criagcdo no IFG de comité | Criacdo de comité permanente/grupos de pesquisa (ou grupo virtual) para discutir agcdes institucionais para mulheres 10
permanente/grupos de pesquisa | na pesquisa, acles para igualdade nos acessos, bem como compartilhamento de experiéncias, sendo um espago de
dialogo e construcao coletiva de mulheres.
Ampliacdo dos critérios de | Reducdo das burocracias nos processos e editais e menor rigidez dos critérios de permanéncia nos grupos de pesquisa. 7

avaliacdo em editais internos

Editais internos que ndo levem em conta s6 publicacdo de artigos, mas também valorizem projetos de ensino e
extensdo, articulados com a pesquisa.
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Quadro 6 — Principais propostas de a¢fes institucionais para mais mulheres do IFG na pesquisa, em 2023

(conclusdo)

Expressdes recorrentes Descricao das principais a¢0es apontadas Quantidade
de vezes
apontada

Ampliacdo da presenca de | Incentivar e ampliar a presenga de mulheres em posicdo de chefia, direcdo e espacos de decisdo no ambito do IFG 3
mulheres em posicdo de chefia e | para serem exemplo para outras mulheres, a fim de que suas vozes possam ser ouvidas e respeitadas. Convidar essas
dire¢do no &mbito do IFG mulheres em gestdo ou com alta pontuacéo de pesquisa para dialogo com outras mulheres e estudantes para bate-papo

(troca de experiéncias).
N&o saberia indicar - 17
Outros (*) Outras propostas com menor nimero de indicacao, sendo as algumas delas: parcerias com iniciativas privada; horarios 20

de reunido dentro do horério de trabalho das servidoras, otimizacao e limitagdo do tempo de reunido; criagdo de revista
especializada para publicacdo; maior divulgacéo das pesquisas ja realizadas por mulheres; melhoria na infraestrutura:
oferta de salas devidamente equipadas para uso e desenvolvimento das atividades pertinentes ao trabalho cientifico.

Fonte: Autoria prépria, 2023
Nota: (*) Houve outros itens apontados somente uma vez, por isso eles foram agrupados em outros.
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Conforme apresentado no Quadro 6, retirando as 17 respondentes que apontaram que
“nao saberia indicar” politicas ou agdes institucionais para mais mulheres na pesquisa e 10
indicacdes que foram excluidas da amostra porque néo foi possivel identificar a agdo ou politica
institucional proposta, ao todo, foram 139 indicacdes apontadas pelas 150 respondentes,
considerando que cada participante poderia indicar mais de uma acgao ou politica. Varios outras
politicas e acBes foram apontadas, mas em virtude do nimero baixo de indica¢bes, foram
agrupadas em outros. Todas as indicacdes foram agrupadas e geraram 9 expressdes recorrentes,

sendo as 3 principais:

- Editais especificos para mulheres (42 indicacGes)

- Reformulacédo da jornada docente com insercdo de carga horéaria especifica para
atividades de pesquisa (32 indicagdes)

- Politicas e agBes institucionais, em todas as instancias da institui¢do, voltadas
para equidade de género (13 indicagdes)

Identificamos que a indicacdo que mais se repetiu foi editais especificos para mulheres,
com 42 indicagOes. Todavia, acdes pontuais assim seriam medidas paliativas para ampliar o
acesso das mulheres aos fomentos em pesquisa, necessitando de acbes mais amplas, de cunho
institucional, para questionar a cultura e estrutura do IFG quanto ao debate sobre o tema
equidade de género. Sobre essa questdo, dentro da questdo 22, sobre as propostas de acOes
institucionais para mais mulheres do IFG na pesquisa, destacou-se uma das respostas em que

as professoras descrevem que:

As mulheres precisam superar a “sindrome de impostora”, a baixa autoestima
intelectual e 0 medo de errar para fazerem pesquisa. Por uma questdo histdrica, de
género, as mulheres se sentem familiarizadas com a sala de aula, com o ensino, com
a tarefa de educar e pouquissimo a vontade com o lugar de “intelectual”, com o lugar
de autoria, de producdo. N&o sei ao certo que tipo de politicas e acdes especificas
poderiam reverter o0 machismo estrutural e o teto de vidro que as mulheres enfrentam
dentro das institui¢es de ensino. E um problema complexo que n&o envolve apenas
a promocdo de editais especificos de fomento, reservados por género, mas uma
compreensdo profunda sobre como as instituicdes precisam se organizar para que a
producdo feminina exista (Professora 71).

Conforme visto no depoimento acima, por questdes histdricas, de género, as mulheres
tém se concentrado em areas consideradas uma extensdo das atividades ja realizadas na esfera
privada (no lar), que, conforme discutido anteriormente por Barros e Mourédo (2018), suas

escolhas sdo construcdo historica e social, que podem distanciar ou aproximar mulheres e



177

homens, por razdes de aprendizado ou simbolos que estdo presentes na realizacao de cada tipo
de atividade, estando suas escolhas influenciadas e carregadas de significados. O depoimento
acima remete ao que foi discutido no topico mulheres nas carreiras cientificas, em que a
persisténcia da segregacdo horizontal tem como consequéncia a sub-representatividade das
mulheres em algumas das grandes areas do conhecimento (Barros; Mourdo, 2018; Olinto,
2011), no caso em discussdo, na producdo intelectual.

No fim de seu depoimento, a Professora 71 traz que as barreiras enfrentadas pelas
mulheres na academia € um problema complexo, ndo relacionado apenas a necessidade de a¢des
paliativas como a promocdo de editais especificos de fomento, reservados por género, mas algo
que contemple uma compreensao profunda, para que mudangas culturais e estruturais ocorram.
Nessa perspectiva, sobre a primeira forma da instituicdo se organizar para que mais producédo
das mulheres existam, foi apontada pelas respondentes um caminho necessario: Politicas e
acOes institucional, em todas as instancias da instituicdo, voltadas para equidade de género,
sendo a terceira acdo/politica a ser implementada pelo IFG, com 13 indica¢des. A discussao
sobre o tema género e ciéncia ndo foi levantada no IFG, de forma institucional, e esse tema tem
ganhado discussdo dentro da academia, em algumas universidades e instituicbes de ensino
superior (Araujo, Manzano, 2020; British Council, 2022; Conif, 2022; Silva, Ribeiro, 2014).

A respeito da segunda acao/politica mais indicada pelas respondentes reformulacdo da
jornada docente com insercéo de carga horaria especifica para atividades de pesquisa, com
32 indicacdes, destacamos outro depoimento dentro da questdo 22, sobre as propostas de acdes

institucionais para mais mulheres do IFG na pesquisa, em que a professor descreve:

Acredito que a questdo deva ser a revisdo da resolucdo da jornada docente para que
possamos dedicar para pesquisa assim como precisamos dedicar para o ensino. Hoje,
na realidade que vivo, primeiro € ter carga horaria para o ensino, o que sobrar e, se
sobrar, seria para pesquisa ou extensdo. Eu tenho feito pesquisa mesmo estando
sobrecarregada, mas tem sido muito dificil (Professora 99).

No depoimento acima, percebe-se uma proposi¢cdo de agéo institucional para mais
mulheres na pesquisa, momento propicio em que a jornada de trabalho docente esta passando
por discussdo e reformulacdo da resolucdo no IFG sobre esse tema. Percebe-se, um
desdobramento além do normal para conseguir desenvolver o tripé institucional, por parte da
Professora 99, que considerou essa situagdo como mais dificil.

A partir do que as respondentes propuseram de acdes e politicas e que geraram o Quadro

6, muitas das propostas apontadas ja haviam sido sinalizadas pelo Parent in Science, em um
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dos guias'®’ elaborado por esse movimento com proposicdes de como as instituicdes podem
apoiar, efetivamente, as mulheres na ciéncia. Algumas foram promover a diversidade em cargos
e liderancas; criar oportunidades para networking e colaboracdo (organizacdo de grupos e
eventos de discussdo, momento primordial para compartilhar experiéncias entre as mulheres
pesquisadoras); fornecer treinamentos regulares sobre a importancia da equidade de género;
institucionalizar a¢Oes (criacdo de grupo/comité de trabalho permanente) voltadas para pesquisa
sobre mulheres na ciéncia, entre outras (Parent in Science, 2023b). O intuito do guia é fomentar
nas institui¢des a institucionalizacéo de acdes voltadas para mulheres na ciéncia, como a cria¢ao
de Grupos de Trabalho ou comité de género e diversidades, garantindo recursos, sejam
financeiros ou humanos, para que mudancas efetivas sejam geradas por estes grupos, ja que a
maioria das instituicdes ndo disponibilizam de apoio concreto para mulheres progridem em suas

carreiras cientificas (Parent in Science, 2023b).

5.4 Retomando os objetivos da pesquisa

A presente investigacdo prop0s a seguinte problematizacdo, que direcionou a conducgao
desta pesquisa sobre: qual o perfil, os desafios e barreiras das professoras efetivas que realizam
pesquisa no IFG e quais os impactos da maternidade? Entdo, como vimos no desenvolvimento
de analise dos dados, sobre o primeiro objetivo especifico de mapear o perfil das mulheres
professoras que desenvolvem atividade de pesquisa e producdo de conhecimento nesta
instituicdo buscamos, no capitulo 5, discutir e apresentar o perfil de cada um dos grupos (Grupo
das pesquisadoras, Grupo das NAO pesquisadoras e em especial 0 Grupo das pesquisadoras
com filhos até 10 anos). Aqui, fizemos um mapa com o resumo do perfil desses grupos. Nele,
foram colocadas apenas uma caracteristica (a predominante) para cada uma das variaveis

utilizadas, respondendo a este objetivo especifico.

107 Disponivel em: https://cienciasbahia.org.br/novo/2023/03/05/como-instituicoes-podem-apoiar-efetivamente-
as-mulheres-na-ciencia/. Acesso em: 28 out. 2023.
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Fonte: Autoria prépria, a partir do aplicativo Lucid, 2023
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Entdo, os resultados mostram que hd uma predominancia de mulheres brancas (67,3%),
pesquisadoras (78,7%), com faixa etéria de 31 a 40 anos (48,7%), maioria DE (94,7%), com
titulacdo de doutorado (62%) e maes (66%), dentre as 150 mulheres professoras participantes
da pesquisa.

Sobre o segundo objetivo especifico que foi evidenciar se (e como) os documentos
balizadores do IFG contemplam a construgdo de caminhos de equidade de género com foco na
pesquisa e producdo de conhecimento os resultados nos possibilitou observar a auséncia de
orientacdo sobre maternidade e carreira cientifica, ou seja, esse tema esta ausente nas discussoes
institucionais ao menos nos documentos institucionais j& publicados na presente data (Fonte de
dados 2), ndo havendo politicas institucionais para mais mulheres maes na pesquisa do IFG,
havendo apenas algumas acdes paliativas, conforme levantado, via SIC do IFG. Ao nos
voltarmos para os dados gerados pela pesquisa, na Fonte 3 (questionario), observa-se que a
auséncia de discussodes institucionais sobre esse tema repercutiu nos dados gerados, em que a
maioria das 118 professoras pesquisadora (83,9%) apontou considerarem que as politicas e
atividades do IFG, referente a pesquisa, serem insuficientes para estimular desenvolvimento de
atividades dessa natureza.

Quanto ao terceiro objetivo especifico, que foi identificar os desafios enfrentados pelas
mulheres professoras nessa atividade, e estimar o impacto da maternidade na atuacao das que
a vivenciam e desenvolvem atividades de pesquisa, um olhar para a realidade do IFG, nesse
debate nacional, em que analisamos a participacdo das mulheres docentes na pesquisa e
producdo de conhecimento, nos permitiu desvelar os principais desafios e dificuldades
enfrentados pelas professoras, que foram: o primeiro sendo alta carga-horaria em outras
atividades da instituicdo; o segundo auséncia de tempo do trabalho para realizacao de reunides
de pesquisa e escrita de artigos académicos; o terceiro sendo dois que ficaram empatados
infraestrutura insuficiente (laboratério, insumos, equipamentos, entre outros) e alta carga
horaria com atividades domésticas, extraprofissional, (cuidado com filhos, pais, casa, dentre
outros). A vivéncia da maternidade foi considerada uma das dificuldades, porém nédo a
principal, uma vez que a conciliagdo entre ela e a carreira cientifica ficou em terceiro lugar
dentre as principais dificuldades.

Sobre estimar 0 impacto da maternidade na atuacdo como professora pesquisadora, 0s
resultados levantados na literatura mostraram que, apos pausa na carreira em funcdo da licenca-
maternidade, uma queda drastica na produg&o cientifica das mulheres que optaram por ter filhos
prejudicando o acesso a fomentos e a uma retomada saudavel apos retorno da referida licenca.

No caso do levantamento da producéo cientifica das mulheres pesquisadoras com filhos, apesar
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das dificuldades e desafios enfrentados, apontados acima, os resultados mostraram que as
mulheres maes estdo ativas nas atividades de pesquisa, sendo as mulheres mées de filhos acima
de 10 anos as que mais produziram pesquisa, conforme trouxe o Grafico 21.

Além disso, um detalhe que merece destaque é em relagdo ao compartilhamento da
criacdo dos filhos, em que a maioria (86,6%) das 45 professoras pesquisadoras com filhos até
10 anos apontou ter um/a parceiro/a para compartilhar a criagdo, fazendo com que essa
igualdade no desempenho das tarefas no ambito doméstico repercutisse na producao cientifica
delas, em que houve um crescimento de 21 (em 2020) para 39 (em 2021). Mesmo que uma
queda foi observada, no ano de 2022, para esse grupo, que pode ter ocorrido em virtude da
Pandemia da Covid 19 (Parent in Science, 2020; 2021a; Staniscuaski et al., 2020; Staniscuaski
et al., 2021b) o cenario do IFG se mostra na direcdo de uma igualdade de acessos. Todavia,
para desmantelar possiveis barreiras que possam surgir no acesso delas ao desenvolvimento de
atividades de pesquisa, consequentemente, ndo prejudicando e impedindo o avango e
progressdo delas na carreira cientifica, apos se tornarem maes, se fazem necessarias acdes de
apoio a essas professoras e a presente pesquisa apontou um caminho de possibilidades para o
desenvolvimento de politicas concretas, inclusivas e transformadoras.

No caso da realidade das mulheres professoras do IFG, estamos falando de uma maioria
branca (ja portando privilégios de sua condicdo de branquitude), servidoras publicas. Somente
essa realidade ja coloca, conforme traz Ferreira (2022):

[...] essas maternidades em um lugar ndo s6 de privilégio, como de possibilidade de
construgdo de redes de apoio pagas (cuidadoras e escolas de educacdo infantil
privadas). Ndo esquecamos das mées indigenas, negras, pobres e em situacdo de
extremo risco social que sequer conseguem acessar a universidade ou se manter nela,
caso ingressem (Ferreira, 2022108),

Para 0 senso comum, existe a maternidade romantizada, perfeita, Unica e santificada,
todavia ndo pode generalizar a vivéncia de mée e a categoria mulher. Como visto anteriormente,
a maternidade ndo tem um padrdo a seguir, ndo é universal, e tampouco é romantizada para
todas, existindo uma pluralidade de maternidades presentes na sociedade, conforme discutido
por Parent in Science (2023b, p. 2) em que “as maternidades sdo plurais e situagdes como maes
de filhos com deficiéncia, mées solos e as intersec¢des com raca e sexualidade devem ser
sempre consideradas na implementacdo das agdes”. Além disso, hd maes em que elas sdo

pessoas com necessidades especificas.

108 Documento sem paginagéo.
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Mesmo que os dados da Fonte 3 (questionario) apontaram que, dentre as 45 professoras
pesquisadoras que vivenciam a maternidade, tendo filhos até 10 anos, a maioria (53,3%) divide
o trabalho domestico com cénjuge/outro familiar, ndo podemos deixar de considerar o
percentual de 42,2% que apontaram ser a principal responsavel por esse trabalho.

Nesse sentido, uma das requisi¢cées mais contundentes do movimento Parent in Science
é para um olhar inclusivo para estas pesquisadoras, por parte das agéncias de fomento, incluindo
acOes inclusivas e de acesso aos editais de fomento (Staniscuaski et al, 2021a). Que as
instituicOes de ensino levantem esse debate em suas comunidades para criarem politicas
institucionais de incluséo, permanéncia, éxito e avanco profissional destas pesquisadoras em

suas carreiras.

Para desafiar o preconceito contra os pais, especialmente as maes, que se percebe
existir no meio académico, precisamos de aumentar a sensibilizacdo e promover uma
grande mudanga cultural na forma como a maternidade é percebida, especialmente no
que diz respeito a conciliacdo entre maternidade e trabalho. As mudancas estruturais
nas institui¢des sdo fundamentais para valorizar a maternidade no meio académico e
ajudar a eliminar o preconceito implicito contra os pais, especialmente as maes.
Progressos estruturais e institucionais significativos exigem tempo e muito trabalho,
mas podem ser a forma mais eficaz de resolver o problema (Staniscuaski et al., 2023,
p. 7).109

Além da sensibilizacdo, acrescentamos ainda necessidade de ampliacdo das pesquisas
com dados quantitativos sobre essa realidade nas institui¢cdes de ensino. As pesquisas no Brasil
gue estimam o impacto da maternidade na carreira profissional das pesquisadoras brasileiras,
com dados quantitativos, ainda estdo timidas (Pontes, 2019). Todavia, a partir de 2016, com o
surgimento do movimento Parent in Science, estudos e levantamentos de dados quantitativos
cientificos sobre a relacdo parentalidade e carreira académica se intensificaram, conforme
mostra o relatério de atividade 2016-2021, do referido movimento (Parent in Science, 2021c).
Outro estudo*?, também, realizado pelo Parent in Science foi sobre a produtividade académica,
durante a pandemia. A pesquisa trouxe dados importantes sobre o tema e enfatizou as questdes
de género e raca, mostrando o impacto maior para as mulheres, especialmente as mulheres

negras. Membros do movimento explicam que, além de socializarem suas experiéncias,

199 No original: “In order to challenge the bias against parents, especially mothers, found to exist in academia, we
need to raise awareness and promote a major cultural shift in how motherhood is perceived, especially concerning
the reconciliation of mothering and work. Structural changes in institutions are fundamental to valuing motherhood
in academia and helping to eliminate the implicit bias against parents, especially mothers. Significant structural
and institutional progress takes time and a lot of work, but it can be the most effective way to tackle the problem”.
H0A Produtividade académica durante a pandemia: Efeitos de género, raca e parentalidade, [s. 1], p. 1-13, 2020.
Disponivel em: https://327b604e-5cf4-492b-910be35e2bc6751 1. filesusr.com/ugd/Ob341b_81cd8390d0f
94bfd8fcd17ee6f29bcOe.pdf?index=true. Acesso em: 13 jul. 2022.


https://327b604e-5cf4-492b-910be35e2bc67511.filesusr.com/ugd/0b341b_81cd8390d0f94bfd8fcd17ee6f29bc0e.pdf?index=true
https://327b604e-5cf4-492b-910be35e2bc67511.filesusr.com/ugd/0b341b_81cd8390d0f94bfd8fcd17ee6f29bc0e.pdf?index=true
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vivéncias e o impacto da maternidade em suas carreiras e produgdes cientificas, o levantamento
de dados estatisticos foi relevante e assertivo, uma vez que os dados contribuiram para desvelar
a real situacdo deste tema no Brasil.

Gostariamos de dar destaque que ndo era objetivo analisar, profundamente, sobre as
relacfes de género existentes no IFG, até porque isso ndo seria possivel, uma vez que somente
as mulheres docentes foi a populagdo-alvo desta investigacdo, sendo os critérios de selecdo
desta amostra justificados no capitulo sobre percurso metodoldgico. Neste sentido, o objetivo
foi trazer, brevemente, a discussdo sobre género nas carreiras cientificas, mostrando a
importancia do papel politico das mulheres na busca por equidade entre 0s sujeitos. Sobre a
historia de desigualdade de género e discriminacdo contra as mulheres, Chassot (2017) nos

adverte que a sociedade ndo é assim por acaso, mas herdados culturalmente:

A anélise dessas nossas trés vertentes [Grega, Judaica e Cristd], que parecem ter, cada
uma a seu modo, determinado nossa maneira de pensar e agir, como se a Ciéncia — e
n&do apenas esta, mas nossa sociedade como um todo — fosse uma construcdo e uma
propriedade masculina, ndo quer ser um libelo contra a nossa civilizagdo ocidental,
mas também uma constatacdo nada confortadora, de que ndo somos assim por acaso.
Nossos trés principais DNAs — o grego, o judaico e o cristdo — nos moldaram assim
(Chassot, 2017, p. 111).

E preciso ter conhecimento que o modo de pensar e agir de uma sociedade é construido
historicamente e por milhares de anos, como nos mostrou tanto Chassot (2017) quanto Federici
(2017). Nao somente a consciéncia e mudanca de postura coletiva é que pode alterar como a
sociedade percebe o trabalho da mulher, mas, também, implementacdo de politicas publicas
gue promovam mudancas estruturais na sociedade. A sociedade precisa entender que, na
carreira cientifica, ndo é diferente, pois meninas e mulheres sdo aptas sim para areas de exatas
e isso precisa ser cada vez mais incentivado, para que o cendrio da pesquisa cientifica brasileira
tenha mais inclusdo e permanéncia das mulheres na ciéncia (Cruz, 2020).

O PDI 2019-2023 do IFG, sobre os principios da instituicdo, diz que:

Seus principios ético-politicos estdo estruturados a partir da defesa da democratizacéo
da sociedade, da dignidade humana, dos direitos humanos, da diversidade, da
inclusdo, do desenvolvimento sustentavel e da justica social, a fim de contribuir na
construcdo de uma sociedade justa e menos desigual (IFG, 2018b, p. 13).

A partir da citagdo acima, enfatizamos que, para atingir os referidos principios ético-
politicos, perpassa sobre o tema da discusséo institucional de equidade de género na ciéncia.
Por isso, pesquisas como esta precisam ser empreendidas para que dados sobre esta instituicao

sejam produzidos e que a justica social aconteca e para construcdo de uma comunidade
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académica mais justa, menos desigual, mais inclusiva e plural. Pluralidade na ciéncia, esse é 0
futuro. Ciéncia plural é o que a sociedade precisa. Sobre isso, Carpes et al., (2022) reforcam

que:

E essencial valorizar a diversidade na ciéncia, para além do discurso! A diversidade
impacta positivamente na capacidade de inovacdo e aumenta a capacidade criativa da
equipe de pesquisa. Buscar mudancas em prol de equipes mais diversas ndo é sé uma
luta pelos direitos de todos estarem onde querem estar, sendo também por uma ciéncia
melhor (Carpes et al., 2022, p. 4).

Os resultados de pesquisa apontam para a direcdo da reflexdo, sendo como um convite
ao didlogo sobre o tema maternidade e carreiras cientificas. Estudos como o de Carpes et al.,
2022 e outros (Calaza et al., 2021; Parent in Science, 2021b) enfatizam a positividade da
diversidade no fazer cientifico, beneficiando os profissionais que atuam nesse campo, a
producdo do conhecimento materializada, bem como a sociedade como um todo, uma vez que
ela amplia os pontos de vistas, amplia as questdes formuladas e areas abordadas pelos
pesquisadores. Varias pessoas (diversidade) investigam questdes diferentes ou aborda a mesma
questdo de multiplas formas diferentes. A Figura 14, retirada de Williams e Ceci (2012), traz
uma perspectiva da eficicia que varias mudancas sociopoliticas, que realizadas, poderiam

auxiliar as instituicdes de ensino superior a reterem mais mulheres na carreira cientifica.

Figura 14 — Trajetdria ideal para mulheres com filhos/as ou planos de té-los
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Fonte: Retirado de Williams e Ceci (2012, traducéo nossa)

A mulher inicia seu percurso de formacao dentro da nomalidade, se optar por ter filho/a,

durante o processo de formacgéo, isso ndo sera problema, uma vez que ela possui o direito de
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uma licenga familiar, além disso, um/a parceiro e/ou rede de apoio na divisdo do
compartilhamento do cuidado com a crianga e trabalho doméstico. No retorno apés o
afastamento, ela continua sua formacéo recebendo assisténcia da instituicdo para reentrada em
sua area e o trabalho segue o fluxo normal até uma carreira de sucesso e familia feliz. Conforme
trouxe Williams e Ceci (2012), esse ideal representa um caminho tortuoso, diferente do
caminho tradicional para uma carreira de sucesso, em que pressupde que a pessoa pesquisadora
assumird poucas responsabilidades familiares. Os autores concluem que essas acdes podem
provocar varias mudancas positivas relevantes sejam para as mulheres sejam para os homens.
Quando o contrério acontece, o resultado é “com menos representatividade, menor também ¢é o
encorajamento para que meninas e adolescentes optem pelo ensino superior e pela carreira
cientifica” (Parent in Science, 2021b, p. 4). Sobre politicas institucionais para fomentar a
possibilidade de consolidacdo da diversidade na ciéncia para a reducdo das disparidades de
género e raga/etnia, o estudo de Calaza et al., (2021) reforca a importancia de discusséo sobre
esse assunto e apresentam sugestfes de agdes/politicas a 3 grupos de pessoas: pessoas em
posicBes de poder dentro de revistas cientificas; pessoas em posicGes de poder dentro de
agéncias de fomento e instituicdes de pesquisa; e para pessoas em cargos de poder dentro de
comités de selegdo. Os referidos autores finalizam seu estudo reafirmando “para a construgao
de uma comunidade cientifica justa e verdadeiramente excelente, precisamos de politicas
eficientes que promovam a equidade de género e raga/etnia” (Calaza et al., 2021, p. 6).1* Ha
indicadores de uma movimentacdo nacional no sentido de buscar relagdes mais equanimes de
género:

a) CNPq aceita carta de recomendacdo do Parent in Science e aceita lancar periodo de
licenca-maternidade no curriculo Lattes (2021);

b) em marco de 2023, a Escola Nacional de Administracdo Puablica (ENAP) realizou o
evento denominado Datathon: Desigualdades de Géneros no Servico Publico'? que reuniu,
em Brasilia, estudantes/académicos, servidores publicos e de instituicGes privadas para, em
grupos, analisarem dados do Governo Federal, pelo sistema do Infogov, levantarem o que os
mesmos trazem sobre as relacdes no referido governo. Além das andlises, era solicitado aos

grupos que propusessem uma proposta de intervencio®® para reverter as desigualdades de

11 No original: “For the building of a fair and truly excellent scientific community, we need efficient policies that
promote gender and racial/ethnicity equity”.

12 A matéria completa sobre o referido evento pode ser acessada no site da ENAP, pelo link:
https://enap.gov.br/pt/acontece/noticias/datathon-premia-vencedores.

113 As propostas de intervencéo apresentadas no evento Datathon podem ser consultadas na gravagdo da premiagdo
realizada pela ENAP: https://youtu.be/a2pWYVUuTqo.


https://enap.gov.br/pt/acontece/noticias/datathon-premia-vencedores
https://youtu.be/a2pWYVUuTqo
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género no servigo publico. Essa iniciativa foi muito elogiada pelos participantes do evento e
abre as portas para novas possibilidades para a equidade de género no servi¢o publico;

c) em abril de 2023, aprovacdo da lei n° 14.540, que instituiu o Programa de
enfrentamento ao assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e a violéncia sexual,
no &mbito da administragdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal;

d) criagdo do GT Nacional com a finalidade de promover estudos técnicos relacionados
a Politica de permanéncia materna no Ensino Superior Brasileiro, instituido pelo Ministério da
Educacao, através da portaria n° 2.005 de 14/11/2023;

e) CAPES cria GT Equidade de Género (portaria 221/2018 e outro GT em 2022 com 0
mesmo objetivo portaria 45/2022), para realizagdo de estudos especificos para auxiliar o 6rgdo
na criacao de acOes para promocao de equidade de género no ambito académico, no sentido de
propor politicas e acOes estratégicas para que a representatividade de mulheres aumente no meio
académico e, em especifico na CAPES, o aumento delas nos comités de avaliacdo da referida
coordenacao;

f) CAPES emitiu um informativo n® 02, em junho de 2023, sobre discutir os rumos da
po6s-graduacao no Brasil, 2022-2026, presentando propostas de a¢des internas para equidade de
género a serem realizadas pela instituicdo;

g) levantamento da CAPES mostrando mulheres enfrentando sexismo na ciéncia
(Correio Braziliense, 2023);

h) CAPES debate sobre igualdade de género no ensino superior, debate esse realizado
em 2023, que resultou na realizacdo de uma série de 10 workshops, realizados em diversos
estados do Brasil, entre 0s meses de maio e setembro deste ano, para apresentar o Marco
Referencial para a Igualdade de Género em Instituicdes de Ensino Superior no Brasil;

i) CAPES divulga edital n® 11/2023, de apoio a eventos cientificos no pais trazendo a
novidade da possibilidade de uso do recurso para brinquedotecas em eventos cientificos para
ampliar participacédo de pessoas com filhos;

j) grupo de Trabalho/Forproext/CONIF fez levantamento sobre diversidade (realidade e
acoes implementadas dos/pelos NEGEDs e NEABS), nas 41 instituicdes que compde o referido
conselho;

k) Governo Federal/CGU lanca o sistema observatorio de pessoal, abrindo dados gerais

sobre o pessoal pertencente a seus 0rgaos;

114 Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/1QPPjqd-TADEOPDY FxTchTwjC1K4JckRV/view
?usp=sharing. Acesso em: 2 abr. 2024.


https://drive.google.com/file/d/1QPPjqd-TADEOPDYFxTcbTwjC1K4JckRV/view
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[) Ministério da Educacéo langa tema do Exame Nacional do Ensino Médio, em 2023,
sobre “Desafios para o enfrentamento da invisibilidade do trabalho de cuidado realizado pela
mulher no Brasil”.

Essas movimentacfes em alguns 6rgdos sugerem um humor nacional brasileiro, no que
tange ao debate sobre equidade no Governo brasileiro.

Quanto ao quarto e ultimo objetivo especifico, construir um produto educacional para
apoiar as servidoras maes que desenvolvem pesquisa cientifica no IFG, os resultados
apontaram a necessidade de um documento direcionado de possiveis caminhos e propostas de
acoes institucionais para mais mulheres mées na pesquisa.

Constatamos que desde as pesquisas preliminares que a criagdo de politicas
institucionais poderia contribuir para a democratizacdo de acesso aos fomentos de pesquisa.
Para tanto, nos fundamentamos em estudos sobre o tema, que apontam a importancia de
desenvolvimento de politicas institucionais para auxiliar nessa nova etapa de pesquisa das
servidoras maes (Carpes et al., 2022; Fontanetto, 2018a; Mason; Goulden; Frasch, 2009; Parent
in Science, 2021c; Pontes, 2019; Staniscuaski et al., 2020; Staniscuaski et al., 2021a). A partir
disso, foi produzido um e-book com o titulo: IFG e Mulheres Mées na Pesquisa: cenario e acdes
de inclusdo para a equidade de género, contendo 37 péginas, em que sdo apresentados um
resumo dos dados da realidade das mulheres professoras do IFG, bem como proposi¢des das
principais ag0es institucionais a serem analisadas, discutidas, aprimoradas e implementadas
pela gestdo do IFG.

Quanto a aplicacdo do PE, ela foi realizada com 9 gestoras e gestores do IFG (7 delas/es
foram da reitoria; 2 foram diretoras/es gerais de campus do IFG). Vale a pena destacar que
das/os 9 gestoras/es convidadas/os para a fase de aplicacdo, 6 fizeram seus apontamentos e

avaliacdo. O resumo dos apontamentos foi colocado no Quadro 7.
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Quadro 7 — Resumo dos itens avaliados pelas/os gestoras/es que validaram o Produto Educacional

Questdes propostas na aplicacao

Avaliacdo recebida

Avaliacdo recebida

Quanto a linguagem do Produto
Educacional

100% apontou estar
adequada ao publico-alvo

Os aspectos estruturais do Produto
Educacional contribuem para uma
apresentacdo satisfatoria do tema
proposto?

100% respondeu SIM

O Produto Educacional possui
textos extensos dificultando a
leitura e/ou se tornando cansativa?

16,7% apontou SIM

83,3% apontou NAO

As acgbes propostas no Produto
Educacional tém potencialidade
para contribuir para promogéo da
equidade de género no IFG?

100% respondeu SIM

Quanto a identidade visual do
Produto Educacional
(diagramacdo, aspectos das cores
utilizadas e disposicdo das
imagens), vocé considera:

83,3% apontou suficiente

16,7% apontou insuficiente.

- Feedback recebido da/o gestora/r
“h& imagens que dialogam pouco
com o texto escrito, algumas estdo
mais em carater ornamental. Para
melhorar mais ainda, seria bom que

elas

traduzissem

a perspectiva

defendida no produto educacional.
Ou seja, é importante que também
sejam "textos" a serem lidos, que
transmitam informag&o, que ajudem
na compreensao do que ¢ defendido”

Possui potencial de alcance e
aplicabilidade no contexto da
EPT?

83,3% apontou SIM

16,7% apontou NAO

Quanto a aplicabilidade do PE:

100% respondeu 0
material ter caracteristicas
de aplicabilidade e tem
potencial de
replicabilidade face a
possibilidade de acesso e
descricdo

Quanto a inovacéo do PE:

66,7% apontou Produto
educacional com médio
teor inovador (combinagéo
e/ou  compilacdo  de
conhecimentos
preestabelecidos)

33,3% apontou Produto educacional

de

alto teor inovador

(desenvolvimento com base em
conhecimento inédito).

Fonte: Autoria propria, 2023
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Consideramos que a aplicagdo cumpriu seu objetivo, em que ela se deu conforme
orientam Rizzatti et al., (2020), sendo aplicado o referido PE as/aos gestoras/es dos principais
cargos da reitoria e dos campus do IFG, em tempo plausivel de avaliacdo, que puderam apreciar
o material e indicar suas criticas e sugestdes de melhoria. Todas as observacgdes recebidas foram
analisadas, discutidas e implementas as possiveis.

Todo o percurso até a validacdo nos possibilitou refletir e perceber sobre o papel
primordial de nossa acdo pedagogica e da formacdo que recebemos, durante todo o processo.
Quando compreendemos nossa pratica, de forma mais reflexiva, abrimos possibilidades de
problematizacdo dos problemas identificados em nosso cotidiano, identificando referenciais
tedricos-metodoldgicos capazes de nos darem o suporte em sua resolugdo. Concordamos com

Rdcas, Moreira e Pereira (2018), que defendem ser

[...] principal produto de um curso de MP néo é o PE em si, mas sim 0 processo de
transformagdo do mestrando durante a elaboragdo do PE. O mestrando, autor do PE,
envolve-se no processo de identificagdo do problema (de ordem prética), com base
em referencial tedrico-metodoldgico consistente e coerente, reflete, propbe
encaminhamentos / solucBes para abordar o problema identificado, aplica e testa o PE,
retomando criticamente a primeira versao para compor a versdo final que acompanha
o texto dissertativo (RO¢as; Moreira; Pereira, 2018, p. 67).

De acordo com o discutido, apesar da relevancia do PE elaborado nesta pesquisa, ele
ndo foi o principal produto construido. Durante o processo de investigacdo, houve uma
transformacao desta mestranda, em que mudancas de mentalidade sobre nossa acdo pedagdgica
foram identificadas, bem como mudanga de postura sobre a forma de construcdo de
conhecimento necessarios para identificacdo de situacGes-problema que surgem no dia a dia e
sua superacdo. Acreditamos que houve uma reflexdo sobre o impacto dessa formacao recebida,
ampliando os conhecimentos da potencialidade de implementacdo de pesquisas voltadas para
0s contextos de nossas praticas.

Portanto, concluimos esse item destacando o que trazem Rizzatti et al., (2020, p. 14)
“[...] na area do Ensino, devemos cuidar para que a produg¢ao intelectual, na forma de PE, e na
reflexdo sobre essa producdo, possa efetivamente oportunizar momentos de debates e
transformagoes na Educagdo Basica” ¢ isso foi e sera alcangado com este produto educacional
elaborado, pois ele pode auxiliar no levantamento de debates e discussdes sobre mulheres maes
fazendo pesquisa. O material produzido pode ser replicado em outros contextos e localidades.
O presente PE ndo responde a nossa questdo problema como sugere Rizzatti et al., (2020), mas
aponta caminho para a superacéo dos desafios levantados que respondem a questdo-problema

que deu origem a presente pesquisa.
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Finalizando, no movimento analitico utilizando para discutir e interpretar os dados das
3 fontes de dados, foi possivel perceber a relacdo entre as partes e o todo da pesquisa. Olhar
para as partes individualmente (que no caso dessa pesquisa, as 3 fontes foram consideradas 3
partes) foi relevante para entender a especificidade de cada uma e o que foi levantado a partir
dela, mas olhar essas partes em relacdo a totalidade do objeto foi essencial porque esse olhar
mais amplo possibilitou aproximar da realidade concreta que se constitui a participacdo das
professoras do IFG na pesquisa. Segundo os documentos do IFG, reconhece-se a necessidade
de criacdo de condicdes fisicas para que a pesquisa e o ensino, de fato, estejam caminhando
juntos na atuacdo profissional da docente e nas préaticas pedagogicas. A esse respeito, o PPPI
da instituicdo traz que:

Ao articular as atividades de pesquisa as de ensino, o IFG aponta na direcdo de
projetos curriculares capazes de formar cidadas/aos criticas/os, com condigdes de
produzir conhecimentos de forma comprometida com o desenvolvimento social,
econdmico, artistico e cultural da sociedade brasileira (IFG, 2018c, p. 35).

Nesse sentido, a partir das discussdes implementadas no que tange as 3 fontes utilizadas
nessa pesquisa, nos questionamos: essas condi¢des estdo dadas ou ainda é necessario acoes,
seja de gestdo, seja da comunidade para alcanca-las? E em especifico, nos questionamos se ha
insercdo de debates e agdes que priorizem o0 avangco para a equidade de género para o
desenvolvimento de pesquisa no IFG? Considera-se a maternidade das professoras nas
pontuacdes do curriculo lattes para a distribuicdo de fomento?

Considerando tais questdes, buscamos conhecer essas especificidades e sobre a primeira
indagacdo, a partir das analises empreendidas aqui, as condi¢des ndo estdo dadas, uma vez que
a carga horaria destinada, especificamente, as atividades de pesquisas é inexistente, podendo
preencher a planilha da jornada docente semanal somente com atividades de ensino. Uma vez
que as condi¢des ndo estdo dadas, quanto as acdes necessarias para alcancar essas condicdes,
elas precisam ser discutidas coletivamente e 0 quanto antes, necessitando de ambas: gestdo e
comunidade. A primeira precisa se articular e ficar a par das discussdes atuais sobre o tema,
buscando fomentar a discussdo interna e criando espacos para deliberacGes. Feito isso, é
fundamental a participagdo de toda comunidade, primeiro se conscientizando da necessidade
urgente de discusséo e segundo participando do debate com sugestdes e propostas.

Sobre a segunda indagacédo a respeito da existéncia de debates e a¢cdes que priorize o
avanco da equidade de género nas atividades de pesquisa do IFG, a partir dos dados levantados,
percebe-se que o debate institucional esta ausente, conforme pode ser visto: a) na auséncia de

uma politica institucional na instituicdo sobre isso; b) na ndo criacdo, até a presente data, das
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comissOes permanentes para promocao da plena igualdade nas relagfes de género, projetadas
como objetivos no PDI de 2018, para exercicios de 2019-2023, conforme resposta da reitoria,
via SIC, j& apresentada anteriormente; c) 0 que trouxe a analise documental, no caso especifico
da pesquisa, em que os documentos orientadores desta atividade na instituicdo ndo terem
algumas palavras-chave em seu teor, mostrando que o tema néo esta no foco da instituigéo; e
d) na resposta de uma questdo do questionério, que gerou o Grafico 22, na letra ‘e’ em que
71,4% das respondentes com filhos de até 10 anos (pesquisadoras e nao pesquisadoras)
apontaram que se o IFG tivesse politicas especificas para mulheres pds maternidade elas se
envolveriam mais. Essas informagdes sugerem nédo haver debate institucional sobre o tema.

Quanto a terceira indagacao, sobre o IFG ter politicas/a¢fes que considere a maternidade
nas avaliagfes das pontuacdes cientificas no curriculo lattes para distribuicdo de fomento, os
resultados apontaram ndo haver. Apenas o edital do PIBICTI, em 2023, estendeu para 7 anos a
avaliagdo para mulheres com filhos pequenos.

Enfim, um Gltimo questionamento: se a pesquisa desenvolvida aqui acelerard o devenir

historico da mulher desenvolvendo ciéncia no IFG? Sobre isso,

Se sobre o real deve-se elaborar uma teoria, resultado de pesquisas, que seja capaz de
acelerar seu devenir histérico, é porque cada individuo pode tornar-se
intelectualmente melhor, mais qualificado, capaz de agir politica e filosoficamente na
esfera publica, radicado na politica, determinagdo intrinseca de um pensamento que
se constrdi como resposta as vicissitudes da experiéncia historica, projetando-se como
luta orgénica pela transformacéo da sociedade, isso é emancipacado na pesquisa (Silva,
2008, p. 45).

Portanto, o presente estudo de caso do IFG revelou que o pensamento aqui construido
tem, nas suas bases, a experiéncia historica das mulheres em sua atuacdo na producdo de
conhecimento no IFG. Trouxemos a luz das discussGes amplas informacdes quantitativas e
informacdes sobre a realidade da maternidade e carreira cientifica das professoras do IFG. Esse
foi um primeiro passo em demonstrar quantos dados relevantes de género sdo possiveis
pesquisar em nossa institui¢do, tornando-se dados cientificos que podem dar suporte e subsidiar
tomadas de decisdes, permitindo proposicao de politicas e agdes institucionais sobre o tema.

N&o pretendemos resolver todos 0s problemas nesse campo envolvido, porém o intuito
foi contribuir com alguns apontamentos que ampliem a sua discussdo, bem como apresentagéo

de uma proposta de intervencédo, que foi configurada num produto educacional.
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CAPITULO 6 - ALGUMAS CONSIDERACOES

A respeito da relevancia do presente estudo apresentada na introducdo deste corpo
teorico, os dados levantados aqui podem contribuir no diagnostico da situacéo atual da pesquisa
realizada por mulheres professoras da instituicdo, vislumbrar caminhos para a estruturagéo de
politicas pertinentes ao tema tratado, instigar agdes de inclusdo/permanéncia dessas mulheres
envolvidas na dimensdo pesquisa, que é uma dimens&o do tripé da instituicao (ensino, pesquisa
e extensdo). Esta pesquisa trouxe visibilidade para a discussdo sobre equidade de género na
EPT e na ciéncia, valorizando a pluralidade e diversidade nesses ambientes. Como constatado
nas pesquisas preliminares, durante o desenvolvimento desta investigagcdo, se manteve o
destagque para a importancia de cria¢do de politicas institucionais no intuito de contribuir para
a democratizacdo de acesso aos fomentos de pesquisa, o que levou a producao de um produto
educacional fruto deste trabalho investigativo, que trouxe proposi¢cOes de acdes para mais
mulheres maes na pesquisa do IFG.

Com a presente pesquisa objetivou-se investigar e desvelar a participacdo, na pesquisa
e producdo de conhecimento, de professoras do IFG. Pretendeu-se investigar como esta o IFG
em face ao tema proposto, desvelando como tem sido o movimento de participacdo das
servidoras professoras efetivas na pesquisa. O intuito foi identificar os desafios enfrentados
pelas mulheres nessas atividades e estimar o impacto da maternidade em suas atuagdes como
pesquisadoras, para as que optaram por vivenciar a maternidade e atuar na carreira cientifica.
Além disso, ver como o tema € tratado na instituicdo, a partir da analise de seus documentos
estruturantes.

Na mesma direcdo de Staniscuaski et al., (2023), quanto aos achados do nosso estudo,
concordamos que eles estdo alinhados com uma grande quantidade de referenciais tedricos da
literatura sobre essa tematica, que identificou a maternidade ter uma parcela de peso no que
tange a preconceito contra as mulheres, levando a discriminacdo no local de trabalho.

No item 7 do PDI, sobre organizacdo administrativa, sdo apresentados os principios da
gestao do IFG, em que damos énfase ao quarto deles que traz: “4. Justi¢a: pautar-se estritamente
por principios de justica, pela verdade e pela lei, com integridade, equidade, impessoalidade e
imparcialidade” (IFG, 2018b, p. 59). Se partimos desse principio colocado e se queremos que
a equidade, de fato, ocorra, faz-se urgente a discusséo institucional sobre o tema mulheres na
ciéncia, especificamente, ciéncia e maternidade. Neste diapasdo, € primordial que politicas
institucionais e a¢fes sejam discutidas e implementadas para que a justica entre género se

efetive no IFG.
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Como ocorreu com 0 movimento Parent in Science, os dados dessa pesquisa servirdo
de base para planos de acdo institucionais a ser colocados em pratica. Ela teve como propo6sito
“desconstru¢do da ideia de que as mulheres devem escolher entre a maternidade e a carreira
cientifica” (Parent in Science, 2021c, p. 30), bem como de outros mitos em volta da maternidade
e mulheres em carreiras cientificas, caminhando para a diregdo da discusséo e entendimento
sobre parentalidade como um caminho possivel para equidade de género e progressdo das
mulheres maes nas carreiras cientificas. Relevante destacar a necessidade de provocar e
construir na sociedade, em geral, a discussdo de que os cuidados infantis, ou outras formas de
atividade de cuidado, ndo sdo responsabilidade prioritarias das mulheres, mas uma atividade
humana coletiva, ndo apenas individual, cujas responsabilidades precisam ser compartilhadas
com o poder publico, com a comunidade, e, de certa forma, com toda a sociedade, conforme
prevé a legislacdo nacional brasileira (Parent in Science, 2021c).

Sobre os limites desta pesquisa, destacamos que os dados quali-quantitativos que o
compdem sdo apenas sobre a participacdo na pesquisa e produgdo de conhecimento por parte
das mulheres professoras efetivas, ndo trazendo dados gerais de todos os servidores Docentes
e Técnico-administrativos, que seria uma alternativa possivel e mais abrangente. Além disso,
ndo houve aprofundamento na discussdo sobre relacdes de género, por ndo ser o objetivo
principal da investigacdo, sendo possivel expansdo em pesquisas futuras. Seria interessante
levantar dados estatisticos sobre relagcGes de género no IFG, por meio da interseccionalidade
entre género, raca e classe, focando as trés dimens@es do tripé (ensino, pesquisa e extensao),
ndo apenas a dimensédo pesquisa.

Depois de um singelo percurso historico sobre o trabalho e a educagdo da mulher,
durante a histdria, passando pela sua atuacdo nas carreiras cientificas e indo para os dados da
producdo cientifica das participantes desta amostra, finalizamos afirmando que o foco do nosso
estudo na participacdo das professoras efetivas ativas do IFG na pesquisa nos permitiu observar
as experiéncias unicas de mées na IFG/EPT, possibilitou identificarmos dados relevantes sobre
as principais atividades de pesquisas realizadas pelo grupo das professoras pesquisadoras, as
potencialidades do IFG para o desenvolvimento de atividades de pesquisa, 0s principais
desafios e dificuldades que elas enfrentam em sua atuagéo, enquanto professoras pesquisadoras,
bem como na conciliacéo entre vida pessoal e profissional.

Concordando com a missdo do movimento Parent in Science, que foi apresentada no
relatério 2016-2021, e somando esfor¢os junto a eles nessa misséo, tendo com esta investigacdo
almejado:

a) mudar a forma como a parentalidade e maternidade séo percebidas no IFG;
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b) lutar por ambiente cientifico mais justo, diverso e igualitario no IFG;

c) fomentar a discusséo sobre os impactos da parentalidade e da maternidade na carreira
cientifica dentre os membros do IFG;

d) incentivar o desenvolvimento de politicas institucionais, nos diversos ambitos da
instituicdo, as mdes pesquisadoras (servidoras ou estudantes), considerando a

intersecgéo entre classe, raca e género.

Este texto constitui, dentre outras tantas, uma forma de resisténcia contra a desigualdade
de género estruturalmente impregnada na sociedade, ha séculos, bem como na luta por mais
mulheres e meninas na produgdo cientifica brasileira, “abragando” o desafio colocado,
internacionalmente, pela ONU/UNESCO, em 2015, para mais mulheres e meninas na ciéncia
e, nacionalmente, com atencdo para as orientacdes presentes no Marco Referencial para a
igualdade de género em institui¢des de Ensino Superior no Brasil. As analises empreendidas
neste estudo configuram-se como provisorias, sendo possivel a expansdo em trabalhos futuros.
Almejamos que essa investigacdo utilizando/levantando dados quali-quantitativos sobre
carreira cientifica e maternidade no IFG motivem outras pesquisas que possam avancgar no tema
e nas discussfes. Como pesquisas futuras, indicamos:

a) Uma pesquisa que acompanhe, de perto, as discussdes e publicacdes de materiais com
acOes ja realizadas, em andamento ou futuras (que é a forma de materializacdo do que €
discutido), quanto as politicas e acdes estratégicas propostas para a CAPES, realizada pelo GT
Equidade de Género, criado dentro da CAPES, em 2018, pela portaria 221/2018, e do atual GT,
criado em 2022, pela portaria 45/2022, com 0 mesmo objetivo do anterior e para dar
continuidade dos trabalhos e estudos ja realizados. Avaliar o que é possivel adaptar para a
realidade do IFG;

b) uma pesquisa da mesma forma que a proposta acima, porém acompanhando 0s
trabalhos do GT Nacional vinculado ao Ministério da Educacao, instituido pela portaria 2.005
de novembro de 2023, cuja finalidade é promover estudos técnicos para pensar estratégias e
propor politica de permanéncia materna no Ensino Superior Brasileiro;

c) levantar, por campus ou considerando todos os campus e reitoria juntos, os integrantes
das comissdes organizadoras de eventos cientificos, por género, para avaliar como esta sendo a
distribuicdo de participagdo entre mulheres e homens. Fazer a mesma coisa em relagio aos/as
palestrantes convidados/as para os eventos do IFG e ver se ha igualdade de género nos convites;

d) sobre a diversidade no IFG (género, parentalidade, raga, cor, deficiéncia, LGBTQI+)

na ciéncia, focando levantar dados quantitativos e qualitativos. Pesquisar dados sobre
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género/maternidade e ciéncia, da mesma forma que fizemos, porém, incluindo toda a
comunidade do IFG (homens e mulheres, TAE e docentes, e estudantes) utilizando a
interseccionalidade género, raca, classe, parentalidade e capacidade. Cruzar e avaliar acdes do
Plano Anual de Trabalho (cada campus) sobre relagdes de género e diminuicdo das
desigualdades. Ver se ha acbes em cumprimento dos objetivos e metas do PDI 2018-2023 sobre
esse tema;

e) se os planos de trabalho docente forem documentos publicos, fazer levantamento das
principais atividades de pesquisas (gestdo e producao académica) apontadas pelas professoras
nesses documentos ou englobando homens e mulheres. E possivel contemplar ainda atividades
de ensino e extensdo, se o intuito for abranger o tripé como um todo. Comparar os dados entre
mulheres sem filhos e mulheres mées com filhos até 10 anos. E possivel abranger ambos 0s
sexos e segmentos. Avaliar se estdo conseguindo manter o tripé. Pesquisar, por campus, ou pelo
IFG todo (482 mulheres);

f) conforme sugeriram Staniscuaski et al., (2023, p. 2) “estudos sobre viés contra os pais
ainda sdo escassos, especialmente considerando a autopercepgao desse viés. [...]”, por isso a
relevancia de expansdo de pesquisas com levantamentos quali-quantitativos, conforme
mencionamos em varias partes dentro deste corpo tedrico, uma vez que “embora possa parecer
6bvio que os pais enfrentam preconceitos na academia, é crucial realizar uma andlise dessa
questdo para estabelecer uma base cientifica sélida para a compreensdo do fendmeno”
(Staniscuaski et al., 2023, p. 2);

g) levantamento de dados quantitativos e qualitativos sobre os contemplados em editais
de fomento do IFG, por género e parentalidade, considerando editais nas trés dimensdes do
tripé: ensino, pesquisa e extensdo. Ver relagdo entre contemplados homens e mulheres,
cruzando com interseccao raga. Ver quantas pessoas negras e pessoas com filhos menores foram
contemplados. Olhar o numero de servidores contemplados em projetos de pesquisa no IFG,
com fomento, por género e parentalidade. Avaliar se ha desigualdades;

h) levantamento de dados de mulheres sem filhos, mas que desenvolvem o trabalho de
cuidado com algum membro da familia idoso ou doente, para proposi¢do de a¢fes de apoio
para esse grupo. Avaliar como tem sido a producdo cientifica delas, levando em consideracdo
a individualidade/especificidade de vida de cada uma;

1) pesquisas e levantamentos considerando a parentalidade como um todo e ndo apenas

maternidade/paternidade.
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Sugestdes de Produtos Educacionais futuros:

a) Desenvolver um evento sobre o tema Maternidade e Ciéncia no IFG seria interessante,
uma vez que ele ainda néo foi discutido institucionalmente, e foi uma das a¢des sugeridas pelas
participantes desta pesquisa. Sobre esse evento, 0 objetivo seria utilizar os dados levantados na
pesquisa para reforcar a necessidade da discussdo na instituicdo ou, até mesmo, dar
continuidade, caso ele ja tenha sido levantado. Outra opg&o seria convidar outros pesquisadores,
principalmente, mulheres para divulgacao de seus trabalhos neste evento. Propiciar que outras
pesquisas sobre o tema ganhem destaque para promover didlogos que direcionam avangos sobre
0 tema na instituicdo. Portanto, instigar a proposic¢do de grupos de pesquisa sobre a tematica
para aprofundar no didlogo. Uma terceira opgéo seria um evento de divulgacéo cientifica, em
que desse destaque para as mulheres pesquisadoras do IFG e suas producdes cientificas,
podendo fazer um encontro entre essas pesquisadoras e estudantes mulheres e meninas de
escolas publicas locais para um diélogo e tirar dividas sobre carreiras cientificas;

b) desenvolver uma exposicéo cientifical’® (o que vou expor?). Uma opgéo seria uma
exposicdo fotografica sobre mulheres na ciéncia, em geral, ou mulheres na carreira cientifica
do IFG. Outra opcdo seria 0 material a ser exposto viesse de trabalhos coletivos com professoras
dos varios cAmpus ou por grupos ou projetos de pesquisas. Poderia ser tema geral ou pesquisas
relacionadas com a tematica sobre mulheres ou relacBes de género e ciéncia ou carreiras
cientificas (Ex: professoras produzem material sobre participacdo das mulheres na ciéncia;
trabalho de cuidado ndo remunerado realizado, majoritariamente, por mulheres, discriminagédo

das mulheres na sociedade, entre outros. Ou seja, expor temas relevantes sobre mulheres).

115 Um exemplo de exposicdo assim, temos a exposicdo Lugar de Mé&e é na Universidade, realizada no Centro de
Artes e Comunicacdo, idealizado e organizado pelo projeto de extensdo Maternagem, Midia e Infancia, da
Universidade Federal de Pernambuco, tendo matéria sido disponibilizada no canal oficial da instituicdo, em 20 de
marc¢o de 2023. A referida exposicdo apresentou relatos de maes no ambiente académico e universitério, trouxe
propostas de politicas institucionais para dar visibilidade as mées na universidade e viabilizar a permanéncia e
progresso materno nela. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=sKRux1H5KuQ. Acesso em: 30 mar.
2023.
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APENDICE A - MARCOS LEGAIS SOBRE AS MULHERES NO BRASIL

Ao longo dos anos, no Brasil, varios marcos legais, nacionais e internacionais, importantes sobre as mulheres foram conquistados, por meio

das lutas e resisténcias do movimento de mulheres. No Quadro 1, estdo sistematizados alguns destes marcos legais mais importantes.

Quadro 1 — Marcos legais importantes sobre as mulheres no Brasil, a partir de 1932

(continua)

Marco legal | Objetivo

Decreto n° | Instituiu o Codigo Eleitoral no Brasil e foi quando as mulheres brasileiras conquistaram o direito de votar.

21.076/1932

1979 Na Convencéo sobre Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, evento promovido pela Organizagéo das Nag6es Unidas (ONU), o Brasil assinou
tratado internacional se comprometendo a garantia de direitos humanos e a protecdo das mulheres (Lins; Machado; Escoura, 2016)

1985 Criacao da Primeira Delegacia especializada da Mulher (Orgdo da Policia Civil) do mundo (Lins; Machado; Escoura, 2016)

1988 Igualdade de direitos entre mulheres e homens pela Constitui¢do Federal, em que no artigo 5° estabeleceu “homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes”, marco
importante que tira as mulheres da posi¢éo de submissdo e/ou de inferioridade. A partir desse momento, passa ser garantido a igualdade juridica para os dois sexos. Outro
ganho sobre o tema vindo da Carta Magna foi no dever de coibir a violéncia intrafamiliar, que agora passa a ser de responsabilidade do Estado. Outro ganho foi a garantia
da licenca-maternidade a todas as cidadas que contribuem para a Previdéncia Social, com variagdo do afastamento de quatro a seis meses, dependendo do tipo de ocupacéo
da gestante (Lins; Machado; Escoura, 2016)

1992 Bertha Lutz fundou a Federacdo Brasileira para o Progresso Feminino.

1994 Na Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (conhecida como Convencédo do Belém do Pard), evento promovido pela
Organizacao dos Estados Americanos, o Brasil assinou tratado internacional se comprometendo a garantia de direitos humanos e a protecdo das mulheres (Lins; Machado;
Escoura, 2016)

Lei n° | Alterada pela lei n® 12.034/2009, estabelece obrigacgdo a todo partido politico o percentual minimo de 30% de reserva das vagas das candidaturas ao Legislativo para as

9.504/1997 mulheres (Lins; Machado; Escoura, 2016)
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Quadro 1 — Marcos legais importantes sobre as mulheres no Brasil, a partir de 1932

(continuacdo)

Marco legal | Objetivo

Lei n° | Altera o Decreto-Lei do Codigo Penal, para dispor sobre o crime de assédio sexual.

10.224/2001

2003 Criacdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres, que foi sofrendo alteragdes em sua nomenclatura até chegar, em 2023, ao Ministério das Mulheres.

Lei n° | “Estabelece a notificagdo compulséria em todo o territério nacional de casos de violéncia contra as mulheres que forem atendidas em servigos de sadde publicos ou

10.778/2003 privados”.

2005 Criado o programa “Mulher e Ciéncias”, pelo Governo Federal, que dentre suas a¢des tem “meninas e Jovens Fazendo Ciéncia, Tecnologia e Inovagao”, cujo objetivo é
sensibilizar e trazer as meninas para participacdo em areas consideradas ciéncias hard. (Barros; Mourdo, 2018)

Lei n° [ Revogou do artigo 107, do Cddigo Penal, os incisos V11 e VIII, que previa a hdo responsabilizacdo do estuprador pelo crime, caso se casasse com a vitima, j& pressupondo

11.106/2005

gue o casamento restaura a honra da vitima.

Lei n°
11.108/2005

Conhecida como Lei do Parto Humanizado, garante o direito a ter um ou uma acompanhante na hora do parto a todas as brasileiras que utilizam o Sistema Unico de Saude
(rede propria ou conveniada). “a legislagéo estabelece que a parturiente indique a pessoa que ird acompanha-la, durante todo o periodo de trabalho de parto, no parto e no
pos-parto imediato.” (Lins; Machado; Escoura, 2016)

Lei n° | Garante o recebimento de pensdo alimenticia pelas mulheres gravidas caso estejam separadas do pai da crianca. Ela € obrigatdria durante todo o periodo gestacional. A

11.804/2006 legislagdo considera como responsaveis pelo filho ou filha tanto 0 homem quanto a mulher (Lins; Machado; Escoura, 2016)

Lei n° | “Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher”. A lei ndo s6 cria tais mecanismos, mas, também, prioriza politicas publicas e efetivas

11.340/2006 que ajudem na prevencéo da violéncia contra as mulheres, em todas as esferas da vida.

2008 Primeira edicdo Festival do Latinidades, considerado um espaco politico, social e artistico dedicado as necessidades e questfes das mulheres negras.

2011 Publicacdo da portaria 248 da CAPES concedendo o direito a licenga-maternidade as bolsistas de mestrado e doutorado prorrogando a bolsa por até 4 (quatro) meses
(Aradjo; Manzano, 2020)

Lei n° | Altera o Decreto-Lei do Codigo Penal, com a finalidade de modificar as regras e 0s prazos relativos a prescri¢ao dos crimes de abuso sexual praticados contra criangas e

12.650/2012

adolescentes.
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Quadro 1 — Marcos legais importantes sobre as mulheres no Brasil, a partir de 1932

(continuacdo)

Marco legal

Objetivo

Lei n°
12.845/2013

Popularmente conhecida como Lei do Minuto Seguinte, dispde sobre o atendimento obrigatério, integral, gratuito e multidisciplinar, em hospitais da rede publica de
salde, de pessoas em situacdo de violéncia sexual, bastando para isso a palavra da vitima de ter sofrido a violéncia, ndo sendo necessaria apresentacdo de boletim de
ocorréncia.

Lei n°
13.104/2015

Alterou o Decreto-Lei do Cddigo Penal e prevé “o feminicidio como circunstincia qualificadora do crime de homicidio”, e o inclui no rol dos crimes hediondos.

2015 Inaugurada a primeira Casa da Mulher Brasileira, no Mato Grosso do Sul, cujo objetivo foi reunir multiplos atendimentos importantes, em um mesmo espaco, para
mulheres em situacdo de violéncia, a saber: suporte psicossocial, policia, Defensoria e Ministério PUblicos com intuito de maior efetivagdo das leis (Lins; Machado e
Escoura, 2016).

Lei n° | Dentre as alteracdes estabelecidas, damos énfase na ampliacdo da licenga-paternidade de cinco para vinte dias, porém restrita apenas aos funciondrios que trabalham em

13.257/2016 empresas que integram o Programa Empresa Cidada do governo federal (Lins; Machado e Escoura, 2016)

Portaria n°

Direito de lactantes e lactentes a amamentacao nas areas de livre acesso ao publico ou de uso coletivo nas instituicdes do sistema federal de ensino, independentemente

604/2017 se existe ou ndo locais, equipamentos ou instalagdes destinadas exclusivamente para essa finalidade.

Lei n° [ Dispde sobre a prorrogacdo dos prazos de vigéncia das bolsas de estudo concedidas por agéncias de fomento & pesquisa nos casos de maternidade e de adocao.

13.536/2017

Lei n° [ Altera o Decreto-Lei do Codigo Penal, “para tipificar os crimes de importunagio sexual e de divulgagdo de cena de estupro, tornar publica incondicionada a natureza da

13.718/2018 acédo penal dos crimes contra a liberdade sexual e dos crimes sexuais contra vulneravel, estabelecer causas de aumento de pena para esses crimes e definir como causas
de aumento de pena o estupro coletivo e o estupro corretivo.”

Lei n° | Acrescenta o art. 147-A ao Decreto-Lei do Cddigo Penal, para prever o crime de persegui¢do, em que no paragrafo 1°, que trata sobre a pena do infrator, no inciso Il

14.132/2021 enfatiza “contra mulher por razdes da condi¢do de sexo feminino, nos termos do § 2°-A do art. 121 deste Codigo™.

Lei n° | Define “o programa de cooperagdo Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica como uma das medidas de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a

14.188/2021 mulher previstas na Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha)”. E altera o Decreto-Lei do Codigo Penal, “para modificar a modalidade da pena da lesao

corporal simples cometida contra a mulher por razdes da condi¢do do sexo feminino e para criar o tipo penal de violéncia psicolégica contra a mulher”.

]
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Quadro 1 — Marcos legais importantes sobre as mulheres no Brasil, a partir de 1932

(conclusdo)

Marco legal | Objetivo
Lei n° | “Institui o Programa de Preven¢do e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no d&mbito da administracao
14.540/2023 publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal.”

Fonte: Autoria propria, a partir de dados dos referenciais teéricos que embasam a presente pesquisa
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

(modelo online via formulario)

Vocé/Sr./Sra. esta sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), da pesquisa intitulada
“PROFESSORAS DO IFG E A PESQUISA: MATERNIDADE E O FAZER CIENTIFICO”.
Meu nome ¢é Cristiana Ferreira Franco, sou a pesquisadora responsavel e minha area de atuacdo
é multidisciplinar/ensino. Apds receber os esclarecimentos e as informacdes a seguir, se vocé
aceitar fazer par)te do estudo, assine ao final deste documento, clicando em aceito participar,
uma cépia do formulario preenchido sera enviada no e-mail cadastrado. Esclareco que, em caso
de recusa na participacdo, vocé ndo sera penalizado(a) de forma alguma. Mas se aceitar
participar, as duvidas sobre a pesquisa poderdo ser esclarecidas pelo(s) pesquisador(es)
responsavel(is), antes da formaliza¢do do consentimento, com o intuito de dar oportunidades
para discutir as informacdes do estudo, em tempo real, via Google chat do Gmail e/ou e-mail
(cristiana.franco@ifg.edu.br) e, inclusive, sob forma de ligagdo a cobrar, através do(s)
seguinte(s) contato(s) telefonico(s): (62) 99956-2420/981280028. Ao persistirem as davidas
sobre 0s seus direitos como participante desta pesquisa, vocé também podera fazer contato com
o Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Educacfo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias/IFG, pelo telefone (62) 3612-2239 ou e-mail cep@ifg.edu.br .

1. Informac6es Importantes sobre a Pesquisa:

Este TCLE corresponde a pesquisa intitulada “Professoras do IFG e a pesquisa: maternidade e
0 fazer cientifico” que tem por objetivo analisar o envolvimento das servidoras docentes com a
pesquisa no IFG e desvelar se, ao vivenciarem a maternidade, houve impacto em suas carreiras
em relacdo a producdo académica. Tal investigacdo tem sua importancia justificada para se
mapear e analisar alteracGes nos padrdes de producdo cientifica e assim pensar nos desafios
enfrentados para se conquistar fomentos importantes para o desenvolvimento de novas
pesquisas, dificuldade de manter-se em funcdes de gestdo, credenciamento ou permanéncia
cursos de pds-graduacao stricto sensu e concilia¢do das funcGes de mae e pesquisadora. Assim,
se justifica o referido tema, uma vez que o IFG ainda ndo iniciou uma discussao sistematica
sobre ele, conforme foi informado na live sobre o tema, realizada pelo Centro de Referéncia de
Pesquisa e Inovacédo do IFG, em que tivemos a presenca da palestrante e fundadora do Parent
in Science, Fernanda Staniscuaski.

Utilizaremos para coleta de dados o Estudo de Caso, sendo dividida, inicialmente, em duas
etapas: 1)Analise documental: a partir de acervos ja existentes, estar-se-4 a considerar o
levantamento a ser realizado nos documentos internos e legislagdes institucionais, que estao no
site, bem como no banco de dados da instituicdo, ou seja, sistemas eletrénicos de administracdo
do IFG, que agrupam dados sobre a quantidade de servidoras contempladas com a licenga
gestante, bem como dados de produgdo cientifica e inovacdo por meio de sistemas como
Curriculo Lattes, IFG Produz e Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP), entre
outros, com intuito de analisar se ha contetidos que considerem a maternidade; 2) Aplicacdo de
Questionarios: Serdo aplicados questionarios com servidoras mapeadas na primeira etapa,
sendo, as servidoras docentes da instituicdo, principalmente, as que vivenciaram a maternidade
apos ja atuarem na carreira profissional no IFG. Apds a analise dos dados na etapa 1 e etapa 2,
caso seja necessario, serdo realizadas entrevistas. Serdo selecionadas algumas servidoras méaes
envolvidas com pesquisa e, também, os principais gestores da reitoria da instituicao.

As entrevistas a serem realizadas terdo o audio gravado para posterior transcricdo. Reforcamos
que ndo se pretende divulgar voz gravada no audio, ela sera utilizada somente para transcrigéo.
N&o se pretende ainda gravar imagens, mas caso ocorra, elas ndo serdo utilizadas. O sigilo, a
privacidade, o anonimato e a confidencialidade dos dados da pesquisa estdo garantidos por
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todos os pesquisadores desta equipe.

Caso haja qualquer desconforto visual, emocional e/ou inseguranca (ex.; constrangimento,
intimidacdo, angustia, insatisfacdo, irritacdo, mal-estar etc.), garantimos assisténcia e
acompanhamento, bem como o direito de pleitear indenizacéo (reparacdo a danos imediatos ou
futuros), garantida em lei, decorrentes de sua participacdo na pesquisa.

Para os beneficios académicos e sociais, decorrentes da sua participacdo nesta pesquisa, espera-
se que a oportunidade de participacdo aumente a sensacdo do participante de ser importante
para o0 avanc¢o da pesquisa e da Ciéncia no IFG e em nosso pais. Bem como sinta-se participe
da criacdo de politicas publicas para igualdade de género e inser¢do de mais mulheres na
Ciéncia, desajetivando que ela seja masculina, uma vez que os dados quantitativos gerados
serdo levados aos gestores do alto escaldo da instituigéo.

Os beneficios para a instituicdo sdo acdes de inclusdo e apoio do IFG para que haja mais
mulheres fazendo Ciéncia em nossa regido e nacdo, bem como na Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica em relacdo a maternidade.

Garantimos que ndo havera nenhum custo ao participante, pois sua participacdo se da de
maneira voluntaria mas, caso haja algum tipo de despesa imprevista, garantimos o
ressarcimento das despesas decorrentes da coopera¢do com a pesquisa realizada.

O participante da pesquisa tem a garantia expressa de liberdade de se recusar a participar ou
retirar 0 seu consentimento (para isso acessar link: https://forms.gle/lyA9kU7TsMhKZL9jk9),
em qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo alguma e sem prejuizo ao seu acompanhamento
e assisténcias, caso seja necessario. O participante também tem a garantia expressa de liberdade
de se recusar a responder questdes que Ihe causem desconforto emocional e/ou constrangimento
durante as entrevistas.

Garantimos também, aos participantes e as coparticipantes, que os resultados da pesquisa seréo
tornados publicos, sejam eles favoraveis ou ndo, tdo logo se encerre a pesquisa, por meio de
apresentacdo de trabalho em eventos ou publica¢fes em periddicos/revistas.

Conforme item 2.3, do oficio circular n® 23/2022/CONEP/SECNS/DGIP/SE/MS, como o
consentimento de participagdo na pesquisa sera em meio eletrénico, garantimos ao(a)
participante a possibilidade de ter acesso ao termo em outro formato adequado a sua
especificidade ou em papel, bastando para isso acessar o documento no link:
https://docs.google.com/document/d/1Muyytwnl1TXOy208gaaGXhBMGhSADEsqG/e
dit?usp=share link&ouid=106491451649973782147&rtpof=true&sd=true baixar,
imprimir e assinar, que ja esta assinada pela responsavel da pesquisa Todavia, esclarecemos
que uma colpia do formulario preenchido na integra serd enviada ao e-mail cadastrado para
armazenamento. Mesmo que o participante solicite documento em papel, sera necessario o
preenchimento também via formulério eletrénico.

A forma de acesso a pesquisa sera somente acessando o link disponibilizado (podendo ainda
solicitar documento em pdf) e que antes de acessar a pesquisa serd obrigatorio dar o
consentimento livre esclarecido de sua participacdo, de forma remota, pelo proprio link da
pesquisa.

Ainda conforme descrito no inciso VII do item 2.2, do referido oficio circular, a equipe da
pesquisa esclarece sobre a seguranca do local (Google Formularios) onde se dara o processo de
consentimento, garantindo assim o sigilo e a confidencialidade necessarios. A empresa que
gerencia a referida plataforma garante que ha criptografia em transito e em repouso para todos
0S arquivos.

Caso seja de interesse do participante, as informacdes descritas no site do Google, que descreve
detalnes sobre a plataforma formularios, podem ser acessadas no link abaixo:
https://www.google.com/intl/pt-BR/forms/about/#:~:text=Criptografia%20em%?2 0
tr9%eC3%A2nsito%20e%20 em,em%20 tr%eC3%A2nsito%20e%20 em%20 repouso



https://docs.google.com/document/d/1Muyytwn1TXOy2O8qaaGXhBMGhSADEsqG/edit?usp=share_link&ouid=106491451649973782147&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Muyytwn1TXOy2O8qaaGXhBMGhSADEsqG/edit?usp=share_link&ouid=106491451649973782147&rtpof=true&sd=true
about:blank
about:blank

214

1.2 Consentimento da participagdo da pessoa como sujeito da pesquisa:

OSSPSR , Inscrito(a)

sob 0 RG/CPF/n.° de prontuario/n.° de matricula ........cc.ccoovevveveveieninieceenen, , abaixo assinado,
concordo em participar do estudo intitulado “Professoras do IFG e a pesquisa: maternidade e 0
fazer cientifico”. Informo ter mais que 18 anos de idade, e destaco que minha participagdo nesta
pesquisa € de carater voluntario. Fui, ainda, devidamente informado(a) e esclarecido(a), pelo
pesquisador(a) responsavel Cristiana Ferreira Franco, sobre a pesquisa, 0os procedimentos e
métodos nela envolvidos, assim como o0s possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha
participacdo no estudo. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer
momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a
minha participacdo no projeto de pesquisa acima descrito.

Clique em enviar resposta.
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APENDICE C — INSTRUMENTO DE COLETA (QUESTIONARIO)

Abaixo, estdo os links de acesso aos formularios da pesquisa: a) link para consentimento

e acesso a pesquisa: https://forms.gle/wH9SgQCy7akgB8EQ6 ; b) link para entrar em contato

com a equipe de pesquisadores para a retirada do consentimento enquanto participante:
https://forms.gle/yA9KU7TsMhKZL 9jk9

1 - Qual sua faixa etaria?

( )18a24anos ( )25a30anos ( )3la4d40anos ( )4la50anos ( )Acimade 50 anos
2 - Como voce se identifica, quanto as caracteristicas Etnico-Raciais?

( )Negra—Parda ( )Negra—Preta ( )Indigena ( )Branca ( )Outro:

3 - Indique seu campus de lotagéo

4 - Quanto tempo vocé gasta no deslocamento de casa ao campus em que trabalha?

a) até 15 minutos  b) 30 minutos c¢) 1 hora d) 2 horas e) 3 horas ou mais

5 - Indique sua Gltima titulacdo. ( ) Graduacdo ( ) Especializacdo ( )Mestrado ( )Doutorado

6 - Vocé tem pos-doutorado? ( ) Sim  ( )Né&o

7 - Qual 0 ano de seu ingresso no IFG?

8 - Vocé é professora efetiva ou temporaria no IFG? Qual o regime de trabalho?

() Efetiva - 20h () Efetiva - 40h () Efetiva - 40h (Dedicacdo Exclusiva) () Substituta/Temporaria
9 - Exerce ou ja exerceu funcdo de coordenacdo [Com Funcdo Gratificada (FG); e/ou Funcéo
Comissionada de Coordenacdo de Curso (FCC); e/ou Cargo de Direcdo (CD); elou
Designacdo de competéncia e/ou participacdo em Comissdo Permanente]?

()FG () FCC () CD () Designacéo de competéncia () Participacdo em Comissao Permanente
10 - Se a resposta da pergunta 9 for sim, indique o periodo em que esteve em gestdo. (Ex: de
janeiro de 2017 a dezembro de 2018)

11 - Sobre seu percurso de formacédo, em nivel de p6s-graduacdo, responda:

( ) Fiz TODA formacdo apds entrar no IFG

( ) Fiz PARTE da formacdo apds entrar no IFG

( ) Fiz TODO meu percurso de formacéo antes de entrar no IFG

( ) N&o possuo nenhum curso em nivel de pés-graduagao

12 - Vocé desenvolve atividades de pesquisa? ( ) Sim () Néo

13 - Indique a &rea concentracdo predominante de suas pesquisas:
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( ) Ciéncias Agrarias ( ) Ciéncias Sociais Aplicadas
( ) Ciéncias Bioldgicas ( ) Engenharias

( ) Ciéncias da Saude ( ) Linguistica, Letras e Artes
( ) Ciéncias Exatas e da Terra ( ) Multidisciplina

( ) Ciéncias Humanas

14 - Quais atividades de pesquisa vocé desenvolve no IFG? (Pode indicar mais de uma)

( ) Orientacdo de Iniciacéo Cientifica.

( ) Orientacédo de Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)

( ) Orientacdo em Curso de Especializacdo Lato Sensu

( ) Orientacdo em Programa de Mestrado e/ou Doutorado

( ) Membro/lider de grupo de pesquisa.

( ) Membro de Comité/Comissao do IFG envolvendo a tematica de pesquisa (exemplo, comité
do PIBICT]I, Comité de Etica e Pesquisa, dentre outros)

( ) Coordenacdo/membro de Projeto de Pesquisa

( ) Membro de Banca de Avaliacéo (especializa¢do, mestrado e/ou doutorado).

( ) Desenvolvo pesquisa somente em instituicdo externa ao IFG.

( ) Gestéo (funcdo) de setor do IFG que possui a pesquisa como atividade finalistica

( ) Outros

15 - As atividades de pesquisa demandam tempos especificos, para além do tempo em que
vocé permanece no IFG, e muitas vezes envolvem horéarios do contra turno. Sobre sua
disponibilidade de tempo, vocé consegue desenvolver atividade de pesquisa em casa?

( ) N&o/muito raramente/muita dificuldade; () Sim

( ) Somente tarefas simples/pouco tempo; ( ) N&o sei dizer

( ) Apos filhos dormirem/madrugada;

16 - Vocé considera que as politicas e atividades do IFG sobre pesquisa estimulam o
desenvolvimento de atividades desta natureza?

( ) Sim, considero que as a¢des e politicas sdo suficientes

( ) Nao, considero que sdo insuficientes

() N&o sei opinar.

17 - Indique as atividades prioritarias na sua atuacdo profissional no IFG.
( ) Minhas atividades sdo prioritarias na area de Ensino.
( ) Minhas atividades sao prioritarias na area de Ensino e Extenséo.

( ) Minhas atividades sao prioritarias na area de Ensino e Gestao.
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( ) Néo decidi.
18 - Espaco aberto para relato do que a participante quiser (socializagdo de outra informacéo
ou experiéncia, desabafo):

19 - Indique quais as principais dificuldades enfrentadas para realizar pesquisa e para sua
insercdo na producdo cientifica, de forma geral.

a)Alta carga-horéria em outras atividades da instituicdo

b) Infraestrutura Insuficiente (laboratério, insumos, equipamentos, entre outros)

c) Dificuldade em encontrar estudantes interessados

d) Dificuldade no cadastro e prestacdo de contas das atividades de pesquisa na institui¢ao

e) Dificuldade em ser contemplada em editais de fomento interno

f) Dificuldade em ser contemplada em editais de fomento externo

g) Dificuldade para participacdo em eventos/congressos

h) Auséncia de um tempo do trabalho para realizacao de reunides de pesquisa e escrita de artigos
académico

i) Alta carga horaria com atividades domésticas, extra-profissional, (cuidado com filhos, pais,
casa, dentre outros)

j) Néo enfrento dificuldades

k) Outros

20 - Quais as principais potencialidades que vocé identifica no IFG para o desenvolvimento das

atividades de pesquisa?

21 - Vocé ja se sentiu desvalorizada/penalizada, em suas atividades no IFG, por ser mulher?

( )Sim ( )Néo

22 - Que tipos de ac¢des/politicas poderiam ser desenvolvidas para fortalecer e contribuir na
maior participacdo das mulheres nas atividades de pesquisa da instituicao?

23 - Sobre o trabalho doméstico, como funciona:

() Eu sou a principal responsavel () Realizado por terceiras (0s)

( ) Diviséo entre os cbnjuges/outro familiar () Outros

24 - Vocé desenvolve algum cuidado com pessoas (cuida de uma pessoa idosa ou doente da
familia: pai, mée, irmaos, parentes ou filhos)? Se sim, qual parentesco?

25 - Vocé vivencia a maternidade? ( ) Sim () Néo

26 - Se esta aqui € porque vocé vivencia a maternidade. Quantos filhos/as vocé tem?

( )1filho/a ( )2filhos/as ( ) 3filhos/as ( ) Mais de 4 filhos/as

27 - Indique o (s) ano (s) de nascimento do/a (s) filho/a (S) ou adocéo - separe as idades por

ponto e virgula (;):
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28 - O(s) filho(s) possui(em) alguma necessidade especifica que requer cuidado especial?
(sindrome rara e/ou doenca crénica, com necessidades especificas, dentre outros)

()Sim ( ) Néo

29 - Se sua resposta a questdo 28 for sim, vocé se enquadra na maternidade atipica, entéo,
indique as principais dificuldades enfrentadas no desenvolvimento e pesquisa no IFG:

30 - Sobre o compartilhamento da criagdo de filhos (tomadas de decisdo, apoio emocional e
pedagogico, cuidados diarios, dentre outros), vocé considera que:

( ) ndo tenho um/a parceiro/a para compartilhar a criagdo, sendo eu a Unica responsavel;

( ) tenho um/a parceiro/a para compartilhar a criacdo, mas o peso recai mais sobre mim;

( ) tenho um/a parceiro/a para compartilhar a criacdo e considero que compartilhamos de forma
equilibrada;

( ) tenho uma rede de apoio (irmdos, mae, pai, amigos, parentes, dentre outros) que
compartilham o cuidar comigo

() Outros

31 - Se voce tivesse a possibilidade para elaborar uma politica institucional voltada para as
servidoras mées, no IFG, o que pretenderia ou priorizaria?

32 - Qual a faixa etaria do/a seu/sua tltimo/a filho/a? ( ) até 10 anos; ( ) acima de 10 anos.
33 - Considere os itens abaixo e responda conforme seu grau de acordo com a afirmacéo em
relagdo a Maternidade e as atividades de Pesquisa.

Utilize a escala de 0 a 2. Sendo:

* 2 se houver concordancia plena; * 1 para concordancia parcial (grau intermediario);

* 0 se houver total desacordo.

a) Nao senti grandes impactos p6s maternidade, sigo produzindo da mesma forma.

()o ()1 ()2

b) Ap6s a maternidade, NAO sinto dificuldade em participar em eventos cientificos, pois tenho
rede de apoio, logo NAO diminui minha participac&o. ( )0 ()1 ()2

c) Apbs a maternidade, reduzi minha disponibilidade para atividades de pesquisa no IFG devido
ao cansaco e ao estresse. ( ) 0 ()1 ()2

d) Apds a maternidade, minha produtividade diminuiu, logo tenho maiores dificuldades para
concorrer a editais de fomento internos e externos. ( ) 0 ()1 ()2

e) Se o IFG tivesse politicas especificas para mulheres pds-maternidade, eu me envolveria mais.
()0 ()1 ()2

f) J& pensei em escolher entre maternidade e minha carreira profissional ( )0 ( )1( )2

g) J& me senti excluida de alguma atividade no trabalho pelo fato de ter filhos.
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()0 ()1 ()2
34 - Quem é responsavel pelo cuidado do/a (s) seu/sua (s) filho/a (s), no momento em que vocé
trabalha?

() Avos () Amigos () Conjuge/Companheiro
( ) Baba () Creche/escola () Outros

35 - Apds a maternidade, quanto tempo vocé levou para retomar a producéo cientifica?

() De 1 a6 meses () De 36 meses acima

( ) De 7 a12 meses () Ainda nédo consegui retomar a producéo
() De 13 a 24 meses cientifica

() De 25 a 36 meses
36 - Cite de 3 a 5 palavras que representam para vocé as mulheres na Ciéncia.

37 - Cite outras 3 a 5 palavras que representam problemas enfrentados por mulheres na

Ciéncia.

38 - Qual seu nome?

39 - Espaco aberto para relato do que a participante quiser (detalhar sobre alguma questéo deste
formulario cujo espaco foi insuficiente ou socializacdo de outra informacgdo ou experiéncia,

desabafo, sugestdes, criticas):
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APENDICE D - TEMATICA DA PESQUISA DENTRO DO QUESTIONARIO

Quadro 2 — Distribuicdo do tema principal de cada uma das 11 se¢Ges dentro do questionario

Titulo da se¢do

Obijetivos de cada secédo

Aceite do TCLE (secédo 1)

Consentimento, assinatura e aceite para participacdo na pesquisa (todas tinham oportunidade de responder)

Caracterizagdo (se¢des 2 e 3)

Levantar o perfil, cAmpus e area de atuacdo das professoras participantes (todas tinham oportunidade de responder)

Desenvolvimento de atividades de pesquisa
ou correlacionadas (secéo 4 e 5)

Identificar as professoras que desenvolvem atividades, area de concentracdo de suas pesquisas, tipos de atividades desenvolvidas, entre outros
(somente quem assinalou desenvolver pesquisa ou atividade correlacionadas tinha oportunidade de responder as referidas se¢des)

Atuacdo profissional das mulheres no IFG
(secéo 6)

Entender os motivos e/ou dificuldades das professoras que ndo desenvolvem atividades de pesquisa no IFG (somente quem assinalou NAO
desenvolver pesquisa ou atividade correlacionadas tinha oportunidade de responder)

Atividade de Pesquisa (secéo 7)

Identificar as principais dificuldades enfrentadas pelas professoras para realizar pesquisa no IFG. Identificar as potencialidades do IFG para o
desenvolvimento de pesquisas pela comunidade académica. Levantar sugestes de ac¢Bes/politicas institucionais a serem desenvolvidas para
fortalecer e contribuir na maior participacéo das mulheres, nas atividades de pesquisa (todas tinham oportunidade de responder)

Sobre o Trabalho Doméstico (se¢éo 8)

Identificar sobre trabalho na esfera publica e privada. Verificar se desenvolve atividade de cuidado com pessoas idosas ou com necessidades
especificas. Identifica se a professora vivencia a maternidade (todas tinham oportunidade de responder)

A maternidade e as atividades de pesquisa
(secdo 9)

Identificar nimero de filhos, idade, se o/a filho/a tem necessidades especificas. Verificar sobre compartilhamento da criacdo de filhos. Levantar
sugestdes de agdes/politicas institucionais voltadas para as servidoras maes (somente as que assinalaram vivenciar a maternidade tinham
oportunidade de responder)

Maternidade, em que os filhos tém até 10
anos, e as atividades de pesquisa (se¢éo 10)

Identificar os desafios das professoras em conciliar maternidade e carreira cientifica. Verificar quanto tempo a professora levou para retomar a
producdo cientifica ap0s licenga-maternidade (somente quem assinalou ter filhos até 10 anos tinha oportunidade de responder)

Vocé chegou a Ultima secdo desta pesquisa.
Agrademos por estar aqui. (se¢do 11)

Levantar sugestBes de palavras que representassem mulheres na ciéncia e problemas enfrentados por elas na producéo de ciéncia. Identificar a
respondente e dar oportunidade de um espac¢o aberto para relato do que a participante quisesse/socializacdo de outra informacdo ou experiéncia,
desabafo, sugestdes e/ou criticas (todas tinham oportunidade de responder)

Fonte: Autoria propria, 2023
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Apresentacao

Desde 2015, a Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) criou
um plano de acdo para o planeta. Nesse sentido, anunciou objetivos e
metas até 2030 para o desenvolvimento sustentavel do planeta. Foram
anunciadas 169 metas, distribuidas e integradas em 17 objetivos. O
anuncio configura uma parceria global e terd medidas revitalizadas para
garantir seu alcance. Dentre os objetivos anunciados, damos destaque
ao quinto, que traz como objetivo “alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas” (ONU, 2015).

O tema desigualdade de género tem sido muito debatido ndo sé
na ciéncia, mas na sociedade como um todo. Essa discussao ganhou forca
a partir dos avancos e esforcos iniciados pelo publico feminino, em busca
de direitos outrora negados, desde o direito ao voto, renda prépria até o
acesso a educacdo. Historicamente, acreditava-se que a mulher ndo era
apta para exercer funcdes ditas “exclusivamente” de realizacdo masculina
(Cruz, 2020; Chassot, 2017). Com luta e resisténcia, as mulheres mostram
gue a realizacdo das funcGes predominantemente masculinas ndo é por
auséncia de capacidade, mas por exclusao e falta de formacao especifica,
algo historicamente construido. Na carreira cientifica, ndo é diferente,
meninas e mulheres sdo aptas para todas as areas de conhecimento,

inclusive a areas de exatas, por exemplo, entretanto hd uma negacao



histérica com estigmas que precisam ser desconstruidos, incentivando,

por meio de acBes concretas, como politicas publicas especificas, para
gue o cenario da pesquisa cientifica brasileira tenha mais inclusdo e
permanéncia da mulher na ciéncia (Chassot, 2017; Cruz, 2020; Olinto,
2011).

Neste contexto, este Produto Educacional serd um Caderno, cujo
titulo é: Instituto Federal de Goids e Mulheres Mdes na Pesquisa: cendrio
e acoes de inclusdo para a equidade de género. Ele foi planejado a partir
das orientacBes de Silva et al. (2020), que enfatizam a importancia de
produtos educacionais elaborados por meio do método cientifico-
tecnoldgico, e orientacdo de Gongalves et al. (2019), que apresentam
(alguns) desafios para os Produtos Educacionais nos mestrados
profissionais nas areas de Ensino e Educac¢do, que foram considerados
e se fizeram imprescindiveis para a elaboracdo deste trabalho. Sua
modalidade é no formato de e-book, sendo estruturado para apresentar
o material textual e a proposta de agdes produzida, abordando os
principais dados estatisticos levantados na investigacdo que resultou
neste documento, que revelam a realidade atual do IFG quanto ao tema
maternidade e mulheres na ciéncia.

Os resultados alcangados contribuiram para criar a interface do
e-book cuja finalidade é direcionar informacdes aos gestores e gestoras
dos principais cargos executivos do IFG como proposta para auxiliar no
debate dos desafios levantados na pesquisa. Todavia, por ser um tema
transversal, é possivel que as a¢cOes propostas estendam por toda a Rede

Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica e contribuam para os

debates e reflexdes em outras instituicdes no pais.

Este Produto Educacional, construido a partir de analise
qualitativa de dados quantitativos, é relevante para ver, com
numeros, como se da a participagao das mulheres do IFG, no
ambito da pesquisa, as atividades mais desenvolvidas por elas
na pesquisa, bem como os principais desafios enfrentados,
sobretudo, depois de vivenciar a maternidade.

Essa ferramenta democratica auxilia na discussao sobre o tema
mulheres na ciéncia dentro da instituicdo, sendo um documento de
apoio para tomadas de decisGes e implementa¢des de politicas e
acdes futuras, ja que apresenta propostas ja implementadas em outras
instituicdes e que tiveram éxito, além de outras propostas subsidiadas
pelos tedricos que estdao na base da pesquisa e outras propostas pelas
proprias professoras do IFG, participantes da pesquisa. Com esse Produto,
esperamos incentivar mais mulheres e meninas na ciéncia, para além de
apenas sua inser¢ao, mas também permanéncia, ascensao e progressao,
bem como valorizagao da producdo cientifica realizada pelas mulheres

servidoras.



Ciéncia e Maternidade

Nos ultimos anos, a discussdo sobre maternidade e ciéncia vem
adentrando as academias e instituicdes de ensino superior e instancias de
fomento a pesquisa, trazendo essa questao para a arena das discussdes,
questdo essa, que antes, estava posta a margem (Araujo; Manzano,
2020). Isso é uma consequéncia das demandas empreendidas, ao
longo dos anos, pelo movimento feminista, em particular, ao feminismo
contemporaneo, que tem promovido uma transformagao na posicao das
mulheres na ciéncia, tendo maior participagao delas no campo cientifico
(Silva; Ribeiro, 2014). Outros grupos de cientistas, dentre eles Mothers in
Science " e o Parent in Science 2, também tém empreendido produgdo
de ciéncia, de materiais estatisticos e de levantamento de dados
numéricos sobre a participa¢ao da mulher na ciéncia, as desigualdades
de género na ciéncia, os impactos da parentalidade na carreira cientifica
das profissionais, entre outros temas.

Dentro das relagdes de género, por exemplo, se olharmos para a
produgado de ciéncia, é importante considerar as mulheres maes e as que
nao sao maes, da mesma forma que ha diferengas de produtividade de
uma mulher, com ou sem filhos, com a dos homens (Parent in Science,
2021; Carpes etal., 2022). O estudo aprofundado das relagdes de género

mostra que a maternidade ndo é universal, nao tem um padrao, existindo




uma pluralidade de maternidades presentes na sociedade e vividas pelas

mulheres maes pesquisadoras.

Varios estudos (Carpes et al., 2022; Machado et al., 2019; Parent
in Science, 2020, 2021; Pontes, 2019; Powell, 2021; Silva; Ribeiro, 2014)
tém discutido que atuar nas dimensdes maternidade e carreira cientifica é
possivel, uma vez que o impacto da maternidade “[...] ndo é caracteristica
da academia, mas sim dos ambientes de trabalho em geral” (Carpes et al.,
2022, p. 2), todavia discussdes sobre esse tema precisam ser levantadas
para construcdo de estratégias eficazes nas institui¢Ges, para assegurar
que as mulheres permanegam em suas carreiras cientificas, mesmo apds
o nascimento do primeiro filho.

No Brasil, um grupo de professoras cientistas brasileiras criou
um movimento chamado Parent in Science, criado em 2016, por
pesquisadoras da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
possui objetivo de “[...] buscar politicas de apoio a essas maes e, também,
para desenvolver um projeto de pesquisa que analisa o resultado do
impacto da maternidade na producdo de maes da area académica”
(Araujo; Manzano, 2020, p. 1191), e vem desenvolvendo vdrias a¢des
com foco na maternidade promovendo a reflexdao sobre isso na academia.

O primeiro relatdrio de atividades dos exercicios de 2016-2021
deste movimento descreve sobre a conscientizagdo da comunidade
académicaarespeito dos problemas estruturais existentes nasinstituicdes
de ensino superior e na ciéncia no que tange as maes pesquisadoras.
Para além de promover a conscientizacdo, o movimento almeja criar

referencial tedrico robusto qualificado para subsidiar politicas publicas

e/ou institucionais nas instituicGes de ensino, que dé subsidios as maes
no sentido de avangarem em suas carreiras cientificas, equilibrando,
com saude, vida pessoal e profissional. Por fim, um dos objetivos
mais importante deste movimento é combater “[...] os preconceitos
existentes contra as maes cientistas e o equivoco de que as mulheres
devem escolher entre uma carreira de sucesso e a familia. [...] mostrar
gue é possivel ter ambos, e assim incentivar meninas e mulheres a se
engajarem na ciéncia” (Parent in Science, 2021, p. 5) sendo esse ultimo
objetivo uma prova de que a carreira cientifica é possivel para todas,
considerando que o filho ou a filha ndo é apenas da mae.

A partir de sua criacdo, varias acdes foram desenvolvidas pelo
grupo Parent in Science, que dentre os objetivos ja citados “[...] busca
chamar a atenc¢do para uma queda na producdo cientifica durante o
periodo de licenca-maternidade que se da para uma maioria significativa
de mulheres e pode influenciar, de modo negativo, em suas carreiras
cientificas” (Araujo; Manzano, 2020, p. 1191). Algumas a¢Ges foram: 1)
Realizacdo do |, Il e Il Simpdsio brasileiro sobre maternidade e ciéncia
(2018, 2019 e 2021)2, os quais debateram no primeiro simpdsio os
desafios de ser mae na academia brasileira e no segundo os avangos nas
instituicdes de pesquisa. O primeiro simpésio, realizado em 2018, “[...]
ganhou espaco na midia e nas redes sociais e desencadeou uma série de
acdes, como a inclusdo da licenga-maternidade em editais de bolsas da
UFF, UFRPE, UNIPAMPA e FURG”* (Araujo; Manzano, 2020, p. 1193); 2)

Carta®® enviada ao CNPg, em 2018, com reivindica¢des para:



10

[...] mais igualdade de acesso e concorréncia das mulheres
com filhos as bolsas e financiamentos no pais; desse modo,
havia, no documento, [...] diferentes pedidos, e um deles
versava sobre ainclusdo do periodo de licenga-maternidade
no curriculo Lattes como forma de mostrar uma possivel
interrupgdo/queda na produgéo cientifica no periodo pds-
parto e, assim, impedir comparagGes consideradas injustas
entre pesquisadores homens e mulheres sem filhos em
processos seletivos e concursos, pois estes conseguiriam
manter a produtividade (Aradjo; Manzano, 2020, p. 1190).

Essa solicitacdo foi aceita e implementada pelo referido conselho,
a partir do dia 15/04/2021, conforme nota® emitida pelo movimento
Parent in Science em 08/04/2021. Ambas noticias repercutiram nos
portais e midias de noticias” ; 3) Construcdo e compartilhamento do
documentario® Fator F, produzido e circulado pelo canal do YouTube
Género e NUmero, com parceria dos membros do Parent in Science, que
trouxe relatos de cientistas mulheres e homens sobre a experiéncia de
conciliacdo entre parentalidade e carreiras cientificas e a necessidade
de politicas em que a maternidade apare¢a como elemento, como por
exemplo a maternidade ser considerada entre os critérios de avaliagao
em editais de financiamento publicos.

Como visto, as a¢des ja implementadas pelo referido movimento
brasileiro tém feito a diferenca na discussdo sobre o tema maternidade
e ciéncia. Interessante destacar que algumas instituicdes® (Universidade
Federal do Pampa-UNIPAMPA; Universidade Federal do Rio de Janeiro-
UFRJ e Universidade Federal de S3o Carlos-UFSCar), como acao
institucional para equidade de género na ciéncia, criaram Grupos de
Trabalhos ou de Pesquisa para alavancar pesquisas sobre essa tematica
para auxiliar e subsidiar politicas/a¢Ges institucionais para fortalecer a
equidade de género em suas instituicdes.

Como o referido movimento fez em seu primeiro levantamento
sobre parentalidade e carreira cientifica (Parent in Science, 2021), em
2017, nossa pesquisa procurou olhar a relacdo entre maternidade
e carreira cientifica, com foco nas professoras efetivas, em que nos
propusemos mapear o universo de maes, com filhos até 10 anos, que
fazem pesquisa no IFG, e os desafios nessa conciliacdo. A partir destes
dados, tracar o perfil detalhado da relagdo da maternidade e carreira
cientifica, apontando os impactos para as mulheres do IFG envolvidas
com desenvolvimento de pesquisa. Apesar de ter tido o estudo de Parent
in Science (2021) como ponto de partida, ndo chegamos a olhar sobre
parentalidade no IFG, por ser um tema muito amplo, bem como porque
ndao contemplamos nas fontes de dados informagdes sobre esse tema
guanto aos servidores homens. Porém, os tedricos lidos e discutidos
na presente pesquisa abordam sobre esse termo englobando acdes
de maternidade e paternidade e utilizam o termo parentalidade para
contemplar os dois termos. Assim, nas agdes que compdem esse Produto
Educacional, sugerimos acées com foco na parentalidade como um todo
e ndo apenas relacionada a maternidade.

Um estudo realizado em 2020, pelo movimento Mothers in
Science, cujo objetivo era entender como a maternidade/paternidade
influencia e cria barreiras na carreira cientifica dos profissionais, revelou
nos resultados preliminares que 34% das maes, em nivel mundial, com
carreira STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics),
gue atuavam em tempo integral, abandonaram seus cargos, depois
do nascimento do primeiro filho. O estudo contou com a participacao
de, aproximadamente, 9.000 pessoas, de todos os setores da carreira,
distribuidas em 128 paises. Dos participantes, 58% eram maes; 13% eram
pais; 22% mulheres sem filhos e 7% homens sem filhos (Powell, 2021).



Esse resultado de 34% abandonarem seus cargos sugere as barreiras
encontradas pelos cientistas, apds optarem pela parentalidade, e como
consequéncia, “[...] as maes-cientistas estdo sub-representadas nos niveis
mais elevados da academia naquele pais [Estados Unidos da América
(EUA)] e em outros lugares''”” e o impacto dessa sub-representacdo
reforca as desigualdades salariais ainda existentes entre os dois sexos,
uma vez que “as mulheres representam menos de um quarto (24%) dos
gue ganham mais nas universidades de elite dos EUA, de acordo com um
estudo de 2016 da Associacdo Americana de Mulheres Universitarias”!!
(Powell, 2021, p. 611).

Outro estudo que traz dados sobre o déficit de publicacdo para
pesquisadoras maes, foi o realizado por Aaron Clauset, cientista da
Universidade do Colorado Boulder, e seus orientandos de doutorado,
gue segundo Powell (2021):

[...] documentaram um déficit de publicagdo para maes-
cientistas em uma pesquisa de 2017-18 com mais de 3.000
professores efetivos de 450 departamentos em instituicdes
dos EUA e do Canada. Os entrevistados eram das areas de
ciéncia da computagdo, negdcios e histdria. Os resultados
do estudo, que Clauset apresentou na conferéncia,
mostraram que as mdes da amostra publicaram 74-83%
menos artigos do que os pais durante um periodo de 15
anos no inicio das suas carreiras (Powell, 2021, p. 612)12.

Como vimos na citacdo acima e durante os argumentos
apresentados até aqui, estima-se que a producao cientifica das maes-
cientistas sofre impacto apds pausa para maternidade, ocorrendo
gueda de forma mais drastica se comparada aos homens. E sobre as
barreiras enfrentadas por essas maes, Powell (2021, p. 611), afirma

que elas sdo “sistémicas, estruturais e universais”®, citando o discurso
de Ryan Watkins, integrante do grupo Mothers in Science e cientista
da NASA (National Aeronautics and Space Administration). Sobre o
estudo realizado por Clauset e seus alunos (Powell, 2021), um detalhe
interessante é que as taxas de produtividade foram quase idénticas
entre as futuras maes e seus pares, cinco anos antes do nascimento do
primeiro filho, o que demonstra que as mulheres conseguem produzir
conhecimento na mesma proporg¢ao dos homens, quando ndo hd algum
motivo externo que a impeca de o fazé-lo. Porém, “com a chegada do
primeiro filho, a produtividade das maes diminui imediatamente, em
até 48%. Essa queda na produtividade ndo é observada para os pais
pesquisadores, nem para aqueles que ndo sdo pais e ttm a mesma
idade ou estdo no mesmo estagio de carreira.” (Powell, 2021, p. 612)"%,
Resultado da queda na produtividade: pesquisadoras com filhos ganham
menos investimentos, produzem menos e sao menos citadas em outras
pesquisas. Foi o que apontou um estudo realizado pela Universidade
de Barth, no Reino Unido, com 262 participantes evidenciando essa
realidade (Canofre, 2018). Sobre isso, Senna (2018) afirma que esse
gargalo faz com que as mulheres entrem num ciclo vicioso, e caso
nao haja politicas compensatdrias, as pesquisadoras maes podem ser
excluidas da ciéncia. Esse resultado é mais intenso quando olhamos para
as areas relacionadas as ciéncias exatas, conforme aponta trabalho da
Universidade de Cornell (Williams; Ceci, 2012).

Varios estudos brasileiros (Andrade 2018; Aratjo; Manzano, 2020;
Canofre, 2018; Fontanetto, 2018b; Pontes, 2019; Powell, 2021) tém sido
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realizado para identificar como se dd a queda na produtividade cientifica das maes pesquisadoras. Um estudo empreendido pelo movimento Parent
in Science, com docentes de todo o Brasil, contou com 1182 participantes e revelou em seus dados preliminares, em 2018, haver queda acentuada
na taxa de publica¢do, nos primeiros anos apds se tornarem maes. Com baixa produtividade, diminui, também, o nivel de competitividade delas se
comparadas aos “seus pares” - mulheres sem filhos ou homens (Parent in Science, 2021). Essas informacoes foram apresentadas no | Simpdsio Brasileiro
de Maternidade e Ciéncia e os graficos abaixo demonstram essa realidade:

Grafico 1 - Queda apresentada na produtividade num estudo realizado pelo Parent in Science, 2018.
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Fonte: | Simpdsio Brasileiro sobre maternidade e ciéncia, 2018



No Grafico 1, observa-se que no grafico a direita, com dados
das pesquisadoras sem filhos, que ha uma clara ascensdo na taxa de
publicacdes, e em alguns momentos, apresenta algumas variagdes na
produtividade, mas nada tdo drdstico conforme a queda apresentada
no grafico a esquerda, com dados das pesquisadoras com filhos. Para
as pesquisadoras com filhos, a produtividade cresce, a cada ano, porém
no ano de nascimento do filho uma queda brusca é observada, em
decorréncia da maternidade, levando de 3 a 4 anos para o retorno
no crescimento. Esse estudo mostrou que a realidade brasileira ndo é
diferente das experiéncias no exterior sobre a queda da produtividade,
apods o nascimento do primeiro filho, assim, “enquanto uma pesquisadora
sem filhos consegue manter a taxa de publicacdes, por ano regular, para
uma cientista que se torna mae o niumero invariavelmente cai” (Canofre,
2018, p. 2).

A responsabilidade parental sobre as criangas, segundo o artigo
272 da Convencdo dos Direitos da Crianca (Fundo das Nagbes Unidas
para a Infancia - UNICEF/ONU, 1990), é dos pais ou outros cuidadores,
gue tenha a crianga ao seu cargo, cuja obrigacdo é “[...] assegurar, dentro
das suas possibilidades e disponibilidades econémicas, as condicGes
de vida necessarias ao desenvolvimento da crianca”. Por sua vez, esse
desenvolvimento é direito da crianca que necessita de um nivel de vida
suficiente, para permitir seu progresso fisico, psicolégico e social. A
partir do exposto, a parentalidade engloba todas as a¢des intencionais,
realizadas por progenitores ou cuidadores que tenham crianca sob sua
responsabilidade, com o objetivo de promover seu desenvolvimento
em todas as areas de sua vida, criando autonomia e independéncia.
Sendo uma atividade humana coletiva, ndo apenas individual, cujas
responsabilidades precisam ser compartilhadas com a comunidade,
com o poder publico e, de certa forma, com toda a sociedade, conforme
prevé a legislacdo nacional brasileira (Parent in Science, 2021). Um

destaque para a conceituacdo sobre esse termo, trazida por Barroso
e Machado (2010), que, dentre tantas tarefas realizadas por um ser
humano, a parentalidade é uma das mais dificeis e complexas cujos
desafios e responsabilidade é geral para todas as que a realiza, ou seja, os
desafios e responsabilidade sdo iguais para todos que a realizam, sejam
progenitores ou outros cuidadores, independente do género da pessoa).
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Caracterizac¢ao, perfil e atuacao das 150
professoras participantes desta pesquisa

O IFG, considerando a lei de criagdo dos Institutos Federais (n?
11.892/2008), traz a pesquisa, 0 ensino e a extensdo como atividades
indissocidveis e em seus documentos demonstram a importancia da
pesquisa como principio educativo. As professoras do IFG desenvolvem
a pesquisa, promovem a construcdo de conhecimento articulado a
pratica pedagdgica, ou seja, em sua carreira profissional é exigido seu
compromisso com praticas pedagdgicas vinculadas ao tripé acima
referido. Este Produto Educacional foi gerado apds o estudo, que
possibilitou andlises importantes sobre a realidade das 150 mulheres
professoras participantes da pesquisa, cuja caracterizagdo apresentamos
a seguir.

AFigura 1lapresentaaamostrade formageral. Das 150 professoras
gue responderam ao questiondrio da pesquisa, 78,7% desenvolvem
pesquisa e 21,3% ndo desenvolvem, por isso foram consideradas
professoras NAO pesquisadoras. No caso das professoras pesquisadoras
(78,7%), um percentual de 65,2% vivencia a maternidade e 34,8%
corresponde a mulheres sem filhos. Das professoras pesquisadoras que
vivenciam a maternidade, 58,4% possuem filhos de até 10 anos e 41,6%
possuem filhos acima de 10 anos. No caso das NAO pesquisadoras, a
maioria (68,7%) vivencia a maternidade, sendo 50% tendo filhos de até
10 anos e 50% com filhos acima dessa idade. O percentual das NAO
pesquisadoras sem filhos é de 31,3%.



Figura 1 — Mapa com descri¢dao das integrantes da amostra de pesquisa, 2023
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Quanto a distribuicdo por campus, houve a participacdao de
professoras dos 14 campus, predominando a participacdo das professoras
do campus Goiania, com 22%, em seguida, do campus Inhumas, com
15,3%, do campus Goiania Oeste, com 8%, e Luziania e Jatai, ambos com
7,4%.

Sobre o perfil etdrio das professoras, ndo hd professoras efetivas
com idade abaixo de 25 anos. Ha concentracdao maior de mulheres na
faixa etdria entre 31 e 40 anos (48,7%) seguido de 30% das mulheres entre
41 e 50 anos e 20% de mulheres acima dos 50 anos. No caso da amostra
de 150 respondentes do questiondrio, percebemos a predominancia de
mulheres brancas, 67,3%, seguida de negra-parda, 22%, e 3,3% negra-
preta. Quanto ao ano de ingresso no IFG, a maioria (57 delas) entrou
entre 2011-2015.

Quanto a dultima titulagdo das professoras, 62% possuem
doutorado, 37,3% mestrado e 0,7% especializagdo. Possuem pods-
doutorado 8% das respondentes. Sobre o percurso de formagao das
professoras, em nivel de pds-graduagao, 4% fizeram toda a formacgao
continuada apds entrar no IFG, 54,7% fizeram parte da formagdo
continuada apds entrar nainstituicdo, e 41,3% fizeram todo o seu percurso
de formacgado continuada antes de entrar no IFG. No caso da jornada de
trabalho, das 150 respondentes, 94,7% sao Dedicacdao Exclusiva, sendo
0 5,3% com jornada de 40 horas. Nao houve resposta de mulheres com
jornada de 20 horas semanais.

A partir das 118 professoras que desenvolvem pesquisa,

perguntamos quais atividades eram desenvolvidas por elas. Considerando

gue as respondentes poderiam indicar mais de uma opg¢ao de atividades
desenvolvidas, o resultado esta apresentado no Grafico 2.

Grafico 2 — Distribuicdo das atividades de pesquisa mais desenvolvidas pelas 118
pesquisadoras, no IFG, em 2023
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Fonte: Autoria propria, 2023

Podemosobservar, apartirdo Grafico 2, que as atividades membro/
lider de grupo de pesquisa e orientacdo de Iniciagdo Cientifica sao as
mais realizadas, com indica¢oes de 82 professoras (69,5%). Orienta¢do
de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) e coordenagcdo/membro de
projeto de pesquisa ha 78 indicacbes (66,1%) e membro de banca de
Avaliagdo (especializa¢éo, mestrado e/ou doutorado) ha 38 indica¢des



(32,2%) e se configuram como as atividades mais desenvolvidas pelas
professoras participantes da pesquisa.

Observamos que a maioria das mulheres que desenvolvem
pesquisa participam de grupos de pesquisa, como lider ou membro.
Por este dado, inferimos a importancia dos Grupos de Pesquisa para a
promocgao de atividades de pesquisa, pois podem contribuir para a troca
de informacdes, projetos compartilhados e na pontuacdo em selecdo de
projetos com fomento interno e externo para a pesquisa‘>.

Um levantamento realizado no Diretério de Grupo de Pesquisa do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq),
entre lideres dos 91 grupos de pesquisa cadastrados no IFG, mostrou
que 41% de lideres sdo mulheres e 59% sdo homens'®, Nestes grupos,
hd um total de 1864 pesquisadores formalmente cadastrados (entre
servidores, colaboradores externos e estudantes). Cabe ressaltar que foi
identificado um/a mesmo/a pesquisador/a participando de mais de um
grupo de pesquisa’”, dessa forma excluimos os 165 nomes que aparecem
repetidos na amostra, totalizando 1699 pesquisadoras e pesquisadores.
Deste total, 50,2% (853) sdao mulheres; e 49,8 (846) sdo homens.

Quais as principais dificuldades enfrentadas pelas 150
participantes para realizar pesquisa no IFG?

De acordo com as professoras do IFG participantes da pesquisa, as
principais dificuldades'® enfrentadas para realizacdo de pesquisa sdo: 1)
Alta carga-hordria em outras atividades da instituicdo (70%); 2) Auséncia
de tempo do trabalho para realizagdo de reunibes de pesquisa e escrita
de artigos académicos (65,3%). O Grafico 3 apresenta as dificuldades, de
forma geral.

Grafico 3 — Principais dificuldades enfrentadas pelas 150 respondentes para realizar
pesquisa, no IFG, em 2023
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Para as respondentes com filhos de até 10 anos (incluindo dados
dos dois grupos de mulheres: pesquisadoras e NAO pesquisadoras), que
totalizaram 56 professoras, solicitamos que as mesmas avaliassem itens
em relacdo a Maternidade e atividades de pesquisa, respondendo as
opc¢Oes dadas conforme seu grau de acordo. Utilizamos a escalade 0 a 2,
sendo: 2 se houver concordancia plena; 1 para concordancia parcial (grau
intermediario); O se houver total desacordo. O resultado materializou-se

no Grafico 4.
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Grafico 4 — Grau de acordo com a afirmagdo em relagdo a Maternidade e as atividades de Pesquisa
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Fonte: Autoria prépria, 2023

Quanto a afirmacado ndo senti grandes impactos pés maternidade,
sigo produzindo da mesma forma, 80,3% das respostas apontaram
total desacordo, mostrando que essas respondentes perceberam
grandes impactos em suas producbes cientificas apds se tornarem
maes. Somente 3,6% tiveram concordancia plena com esse item. No
item que aborda a diminuicdo da produtividade, 51,8% concordaram

plenamente em ter maiores dificuldades do que antes da maternidade

para concorrer a fomentos de pesquisa, seja interno ou externo, sendo
qgue 23,2% discordam plenamente. As demais, 25% foram apontados
como concordancia parcial.

Quanto a afirmacdo apds a maternidade, NAO sinto dificuldade
em participar em eventos cientificos, pois tenho rede de apoio, logo
NAO diminui minha participagcéo, 80,3% apontaram total desacordo,

evidenciando que a participacdo em eventos cientificos ficou mais



restrita apdés a maternidade. Nesse sentido, acdes de inclusdo de maes

em eventos cientificos proporcionando seja recurso financeiros para
custos com acompanhantes, seja espago kids como brinquedoteca que
acolham as criancas se torna necessdrio. Sobre isso, 0 movimento Parent
in Science produziu um guia com dicas e sugestdes de como poderiam
ser realizadas essas acOes em eventos de instituicdes de ensino (Parent
in Science, 2022). Somente 3,6% tiveram concordancia plena com esse
item. Interessante destacar que a CAPES, ao divulgar edital do Programa
de Apoio a Eventos cientificos no Pais (n2 11/2023), em 2023, traz uma
novidade em relacdo a selegao anterior, que é a possibilidade de uso
do recurso para brinquedotecas, para promover inclusao na participacao
em eventos de pessoas com filhos pequenos‘®.

Quanto a afirmacdo apds a maternidade, reduzi minha
disponibilidade para atividades de pesquisa no IFG devido ao cansago
e ao estresse, 57,1% apontaram concordancia plena e 17,9% que
apresentaram discordancia plena. A vivéncia da maternidade impacta na
carreira cientifica das mulheres, principalmente, nos primeiros anos de
vida do filho (Parent in Science, 2018; Powell, 2021; Sena, 2018; Williams;
Ceci, 2012). Em outra questdo para o mesmo grupo de professoras (com
filhos de até 10 anos) questionamos quanto tempo levou para retomar
a produgdo cientifica apds a maternidade, a maioria (32,2%) informou
ainda ndo ter conseguido retomar a producdo cientifica de antes. Outras,
que correspondem a 12,5%, informaram que levaram de 1 a 6 meses para
retornar, periodo este que coincide com a licenca-maternidade, ou seja,

subentende-se que elas continuaram produzindo no periodo de licenga-

maternidade para manterem a produtividade académica. Por fim, 16,1%
informaram ter retomado a produtividade somente com 36 meses, apds
o nascimento do/a filho/a.

Estudos de Staniscuaski, Machado, Soletti et al. (2023) apontaram
gue politicas assimétricas entre as licencas parentais, em que para as
mulheres a licenga-maternidade varia entre 120 e 180 dias e para
os homens a licenga-paternidade varia entre 5 e 20 dias, contribui
para um viés negativo em relacdo as maes na academia, perpetuando
desigualdades, com consequéncias significativas seja para as familias,
para as organizagdes e para a economia.

No caso das mulheres que vivenciam a maternidade, apds a
finalizagdo da licenca gestante, no retorno ao trabalho, concordamos com
Machado (2019) que as instituicGes de ensino e pesquisa necessitam se
atentar as demandas para essa mae com filho pequeno e promover acées
de inclusdo e adequacdo desta nova fase com a atividade profissional. E
urgente fomentar esfor¢cos no empreendimento de programas e a¢des
de apoio as mulheres na ciéncia, encorajando-as a um retorno saudavel
ao trabalho e na continuagdo e permanéncia da realizacdo de atividades
relacionadas a pesquisa.

Quanto a afirmacdo jd pensei em escolher entre maternidade
e minha carreira profissional, a maioria (45,6%) apontou concordar
plenamente. Apesar de ndo temos esse mesmo dado em relagdao aos
homens, mas somente dados das mulheres professoras, encontramos
na literatura que os homens n3do precisam pensar nessa questdo. Isso

mostra que, de fato, as criancas tém um peso nas decisdes das mulheres
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guando comparadas aos homens, geralmente maior, no caso de manter-
se ou ndo em carreira cientifica, conforme reforca Williams, Ceci (2012):
O papel das criangas nas decisdes das mulheres em
relagdo aos homens sobre permanecer em uma carreira
intensiva em pesquisa ou optar por ndo participar dela
também pode ser visto na pesquisa de Goulden, Karie
Frasch e Mason. Eles mostram que, uma vez que os filhos
— ou mesmo planos para filhos — existem, as mulheres
se tornam muito mais propensas a sair do pipeline de
docentes pesquisadores. Mulheres sem planos para filhos,
isto é, que ndo vivenciardo a fase da maternidade, mostram
tomada de decisdo comparavel aos homens, exibindo
aproximadamente a mesma probabilidade de optar

por ndo participar da carreira de professor pesquisador
(Williams; Ceci, 2012, p. 145)@%,

Isso sugere que mulheres sem planos de terem filhos tém mais
chances de permanecerem em carreiras intensivas em pesquisa, como
ocorre com os homens, se comparado com mulheres com filhos ou
planos de té-los, como mostrou no referido estudo.

Como apresentado no Grafico 4, a maioria concorda tanto com
o item F sobre a escolha entre as duas dimensdes, quanto com os itens:
C (quanto a reducdo de disponibilidade para atividades de pesquisa
apdés a maternidade); D (sobre diminuicdo da produtividade apds a
maternidade); E (no caso de ter politicas especificas para mulheres pds-
maternidade). Em relacdo aos itens: A (sobre ndo sentir grandes impactos
pés maternidade) e B (sobre nao sentir dificuldades em participacdo
em eventos cientificos) receberam da maioria total discordancia,

respectivamente, 80,3% em ambos, corroborando para o entendimento

gue “esses dados, em suma, nos levam a concluir que a dinamica da
formacdo da familia na sociedade ocidental [...] é a principal causa da
sub-representacdo das mulheres na ciéncia académica” (Williams; Ceci,
2012, p. 145)@L,

Quanto a afirmacdo se o IFG tivesse politicas especificas para
mulheres pds-maternidade, eu me envolveria mais, a maioria (70,2%)
concorda plenamente em se envolver mais, caso politicas para
progressao das maes nas atividades de pesquisa fossem implementadas
na instituicdao. Apenas 8,8% apontaram total desacordo com esse item
e outros 21,1% apontaram grau intermediario, ou seja, concordancia
parcial. No caso da atual politica e atividades do IFG, referente a pesquisa,
numa das questdes do questiondrio, perguntamos se as professoras
consideram a referida politica e a¢des estimularem o desenvolvimento
de atividades dessa natureza. Para as 118 professoras que desenvolvem
pesquisa, 83,9% consideram insuficientes a politica, agdes e atividades
atuais do IFG, conforme apresentado na Figura 2.

Figura 2 — Opinido das professoras do IFG em relagdo ao estimulo as politicas e
atividades de pesquisa no IFG, em 2023
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Os muitos fatores que limitam as mulheres para um envolvimento
com a pesquisa precisam ser enfrentados em nossa sociedade. Diante
das pesquisas mencionadas anteriormente é possivel inferir que as
experiéncias de optar por ter ou nao filhos podem afastar as mulheres
de carreiras para as quais sao formadas e nas quais seriam tdo bem-
sucedidas quanto os homens. Esse impasse, que tem aspectos bioldgicos
e culturais, ndo raras vezes, pesam muito mais sobre as mulheres do que
sobre os homens. As instituicdes de ensino e universidades que priorizam
praticas pedagodgicas aliadas a pesquisa e producdao de conhecimento
precisam criar politicas para empreender esforgos concretos no sentido
de garantir a equidade na continuidade da pesquisa de docentes
pesquisadoras maes, em especial de criancas com menos de dez anos
de idade. Esta demanda é urgente e esta apoiada por extensos dados
empiricos que demonstram essa particularidade maternidade-pesquisa
como um dos aspectos centrais no quadro de declinio da producdo de
conhecimento nesse periodo na carreira das mulheres (Williams; Ceci,
2012).

A partir da realidade das professoras do IFG, na conciliacdo
entre carreira cientifica e maternidade, discutida e apresentada acima,
e considerando o que trouxe o Grafico 4, com afirmac¢des em relacao
a maternidade e as atividades de pesquisa, em que a maioria (71,4%)
das professoras com filhos até 10 anos (56 mulheres) apontou que se
o IFG tivesse politicas especificas para mulheres pds-maternidade,
elas se envolveriam mais, apresentamos a seguir sugestdes de acdes

institucionais apontadas pelas 99 professoras (77 pesquisadoras e 22 ndo

pesquisadoras) que vivenciam a maternidade e participaram da pesquisa,

bem como pelos referenciais tedricos que estdao na base desta pesquisa.
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Acoes preliminares a serem consideradas
como ponto de partida

Considerando a urgente necessidade de fazermos frente aos
desafios lancados pela Organizacdo das Na¢des Unidas para a Educacao,
a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), em 2015, ao instituir o dia 11 de fevereiro
como Dia Internacional de Mulheres e Meninas na Ciéncia??; bem como
pela ONU que, em 2015, criou um plano de acdo para o planeta, o
gual versa sobre objetivos e metas até 2030, para o desenvolvimento
sustentavel do planeta, e dentre os objetivos o de “alcancar a igualdade
de género e empoderar todas as mulheres e meninas”, conforme
apresentado no inicio da introducdo; e, ainda, considerando que a
CAPES, em parceria British Council, promoveu workshops em todo o pais
para apresentar o documento Marco Referencial para a Igualdade de
Género em Instituicdes de Ensino Superior no Brasil?¥, que resultou de
pesquisa e debates das instituicdes britanicas e brasileiras participantes
do edital Women in Science: UK-Brazil Gender Equality Partnerships,
implementado pelo British Council no Brasil, em 2021 e 2022. Todas
estas iniciativas, somadas as demandas da sociedade atual para maior
equidade no ambito da producao de conhecimento, interpela o Instituto




Federal de Goids, na qualidade de instituicdo de educacdo, ciéncia e
tecnologia, a refletir e a assumir um posicionamento institucional que
abrace o desafio e crie as condi¢des de implementacdo de uma Politica
e/ou Ac¢Oes para mais mulheres e meninas na ciéncia concernentes a
este propdsito nacional e internacional.

As propostas de possiveis acdes neste e-book se fundamentam
em analises de questionario aplicado as professoras do IFG, recebendo
sugestdes de 150 respondentes da pesquisa, além de textos, documentos
e referenciais tedricos analisados e de experiéncias exitosas em outras
instituicdes, as quais foram compartilhadas em simpdsios, lives, eventos,
documentarios, exposicbes de movimentos que tém tratado do tema e
constam nas referéncias do presente PE. Todas as a¢des aqui apontadas
visam a atender a todas as mulheres com algum vinculo como o IFG,
a saber, estudantes, docentes (efetivas ou temporarias), técnicas-
administrativo, terceirizadas. Algumas ac¢des propostas, embora sejam
de experiéncias de outras instituicoes de ensino, foram analisadas,

discutidas e adaptadas a realidade do IFG e sdo apresentadas a seguir.




Acoes:

¢ Criacdo coletiva e democratica de uma Politica Institucional®® de
Promocdo da Equidade de Género e suas Interseccionalidades no IFG,

. ACﬁ ES N 0 ﬁM B ITO : como agdo permanente e a longo prazo, e ndo apenas ag¢des pontuais.

Garantia de ag0es locais para aumentar a diversidade na academia,

MACRO I NSTITU CIO NAL : especialmente em relagdo a participacdo de pessoas negras, mulheres

mdes e outras minorias na ciéncia (apontada pelas respondentes da
presente pesquisa e adaptado de Staniscuaski, 2021b; Calaza et al.,
2021).

Criacdo de Grupo de Trabalho (GT), como acdo de curto prazo, para
fazer o movimento de articulacdo e levantamento de dados gerais
relacionados ao tema na instituicdo, em especial, sobre género e ciéncia.
Esse GT discutiria e organizaria um regulamento para a criagao da
comissdao permanente sobre a tematica, em consonancia com a Reitoria
e demais pro-reitorias, como acdo a médio prazo.

O referido GT discutiria, analisaria e identificaria a viabilidade de
unir os esforcos (ou até mesmo fusdo) desta comissdo permanente
com os Nucleos de Estudos de Género e Diversidade (NEGEDs)“?, ja

“ 4 e alinhando as iniciativas ja desenvolvidas pelos NEGEDs e promovendo

p existentes em alguns campus do IFG, de forma ndo articulada, e ndo

institucionalizados e regulamentados pelo IFG. Aprimorando o trabalho

|
/ e
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sua institucionalizacdo e regulamentacado seria equivalente a criagao de
uma comissao permanente e ainda seus desdobramentos nas unidades
ja em funcionamento, sendo um caminho de trabalho mais curto e
assertivo para sua implementagdo2®,

Constituicdo de uma comissdo permanente®“” institucionalizada para
promocdo da equidade de género e suas interseccionalidades no IFG,
conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-
2023, com representacdes dos 14 campus e Reitoria, contando os
segmentos docente, técnico-administrativo e estudantil (apontada pelas
respondentes da presente pesquisa).

A referida comissdo promoveria continuo levantamento de
informacgdes, pesquisas, dados quantitativos da realidade no IFG sobre
o tema, fomentaria discussao e a criagdao de grupos de pesquisa no IFG
que estudem relacBes de género e interseccionalidades de raca, classe,
dentre outros marcadores sociais. Além disso, fomentaria consulta
publica, evento e propostas de acdes para consolidacdo de uma acao
maior, que seria a criacao de politica institucional.

Elaboracdo e adogdo de manual de boas praticas a ser usado em
comissdes/comités/bancas de processos seletivos (concurso publico/
fomento de bolsas/acesso a pds-graduacdo, entre outros) para evitar
discriminacdo de género implicita ou explicita, a exemplo de indagar
sobre a decisdo acerca da maternidade. Sempre que possivel, a
comissdo/comité/banca devera fazer a selecdo (ou completar etapas do
processo seletivo) sem conhecer a identidade/género dos candidatos.

As perguntas da entrevista devem ser semelhantes entre os candidatos
e relacionadas as questGes profissionais. Perguntas pessoais, como
planejamento familiar, ndo devem ser feitas. As avaliagdes devem ser
realizadas com base em critérios objetivos previamente estabelecidos,
em vez de usar a “intuicdo” (Andrade, 2018; Calaza et al., 2021; Williams;
Ceci, 2012).

Insercdo da cldusula maternidade e consideracdo desse periodo
na avaliacdo do curriculo em todos os editais institucionais, em
processos seletivos, editais de financiamento de bolsas de pesquisa e
outros, credenciamento em programas de pds-graduacdo, promocgdo e
progressao na carreira, promovendo ajustes no computo desse periodo
na andlise da producdo cientifica da candidata mae, o qual considere o
tempo de afastamento para a licenca-maternidade e filhos (as), para que
ndo haja prejuizos na contagem dos anos de suas producdes. O periodo
temporal de avaliacdo da producdo cientifica das candidatas maes
precisa ser maior em alguns anos?®.. Outra possibilidade é criar um fator
de correcdo” para as candidatas que tiveram filhos nos ultimos 5 ou 6
anos. Esse fator pode equalizar a avaliacdo entre a produtividade das
mulheres maes em relacdo a de “seus pares” ndo-pais (Andrade, 2018;
Carpes et al., 2022; Powell, 2021; Staniscuaski, 2021b).
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Nos Programas de Pds-graduacdo da instituicdo, implementacdo de
acOes de apoio extraordinario/parcerias as pesquisadoras-mdes, no
periodo de retorno da licengca-maternidade e nos primeiros anos de
seus filhos e filhas, analisando as possibilidades de garantia de acesso,
permanéncia e progressio“” (adaptada de Canofre, 2018).

Prorrogacdo por dois anos do credenciamento de docentes em licenga-
maternidade nos programas de pés-graduacao para que se avalie a
retomada de sua producdo intelectual, considerando-se que a avaliacao
da CAPES é quadrienal (adaptado de UFPE, 2023).

Extensdo e/ou prorrogacdo de prazos para entrega de relatdrios
em geral: de projetos, bolsas e avaliagdes de progressdao na carreira,
entre outros documentos para cuidadores®” ou em funcdo da licenca-
maternidade, quando necessdrio (adaptado de Carpes et al. 2022).

Efetivacdo de estudos sobre facilitadores possiveis para contribuir com
pesquisadoras-maes naretomadade suaatuagdaoemgeral, especialmente
no desenvolvimento de atividades de pesquisa, apds pausa para a licenga-
maternidade (Carpes et al., 2022; IFMG, 2024; Williams; Ceci, 2012).

Viabilizacdo de recursos para que a pesquisadora, com filhos (as)
na primeira infancia, possa arcar com despesas de cuidado da crianca,
durante sua participacdo em congressos e eventos cientificos (apontada
pelas respondentes da presente pesquisa e adaptado de Canofre, 2018;
Carpes et al. 2022).

Criacdo de bolsas especificas para apoiar os/as servidores/as
cuidadores/as no seu progresso académico (Staniscuaski, 2021).

Proposicao de indicadores para avaliacdo da eficacia das acoes e
medidas implementadas, ao longo do tempo, para garantir a equidade
de género na pesquisa e producado cientifica, de maneira permanente.
Coletar feedback da comunidade académica e corrigir possiveis desvios
de finalidades (Carpes et al., 2022; Staniscuaski; Machado; Soletti et al.,
2023).

Verificacdo e monitoramento do resultado das politicas e a¢des
implementadas de incentivo a inclusdao, permanéncia e progresso das
pesquisadoras-maes, anualmente.

Implanta¢do/criacdo de metas e indicadores para a inclusdo de
mulheres em comités/comissGes de avaliagdo e nos espagos de tomada
de decisdo e cargos de lideranca, ou seja, mulheres devem estar em
espac¢os de tomada de decisdao na mesma propor¢gao dos homens, e
acrescentamos essa mesma equidade na composicao de comissdes
organizadoras de eventos institucionais, bem como entre os palestrantes
convidados/as (adaptado de Parent in Science, 2021). Além disso,
estabelecer indicadores e metas de progresso em rela¢do a equidade de
género e suas interseccionalidades na institui¢cao, com divulgacdo regular
dos resultados, para que a comunidade possa monitorar e avaliar seu
desempenho e realizar as mudancas necessarias (adaptado de Parent in
Science, 2023a).



Composicao das comissdes de avaliagdo que contemplem a
diversidade de género, raca, etnia e segmentos institucionais, bem como
pautem-se pelas diretrizes da Politica Institucional de Promoc¢do da
Equidade de Género e suas Interseccionalidades e do manual de boas
praticas a ser elaborado e usado em avaliagdes em processos seletivos
para evitar discriminacdo de género implicita ou explicita, conforme acdo

4 proposta no presente Produto Educacional - ambos atos normativos a

serem criados pelo IFG (adaptado de Calaza et al., 2021).

Organiza¢do de documento-base para CONIF/SETEC/MEC®2 instituir
politicas nacionais de apoio a Maternagem e garantir a inclusdo,
permanéncia e progresso de maes e pais estudantes, docentes e
servidores das universidades e Institutos Federais (adaptado de UFPE,
2023).

Disposicdo/ter compromisso em trazer a perspectiva da equidade
de género e suas interseccionalidades na reformulacdo e atualizacdo de
documentos e normativas oficiais institucionais, com especial atencao

aos desafios da maternidade e carreira cientifica®®.

Promocdo de campanhas institucionais para conscientizacdo e
sensibilizagdo da comunidade académica (servidores, servidoras e
estudantes) sobre a compreensdo do fundamento da equidade, ao
tratar do tema da parentalidade e maternidade e seus reflexos no acesso

e permanéncia na pesquisa e producdo do conhecimento (Calaza et

al.,, 2021; Carpes et al., 2022; IFMG, 2024; Parent in Science, 2023b;
Staniscuaski; Machado;Soletti et al., 2023).

Capacitacdo sobre temas relacionados a parentalidade visando
a desconstrucdo de mitos em torno das dinamicas da maternidade e
paternidade no ambiente académico e cientifico.

Observagao e acompanhamento: levantar dados quantitativos -
socioecondmicos e culturais - para mapear necessidades das maes
estudantes de graduacdo, pds-graduacgao, pds-doutorandas, professoras
e servidoras (adaptado de IFMG, 2024; UFPE, 2023).

Transparéncias de dados e informacdes sobre a tematica género,
ciéncia e diversidade nos sistemas de administragao do IFG (IFG Produz,
Suap, Sistema Integra e/ou demais sistemas do IFG, Site oficial, Relatério
Anual de Gestdo, Plano de Dados Abertos, entre outros) para fomentar
mais pesquisas e obtencdo de dados sobre: género, racga, naturalidade,
parentalidade (se tem filhos e suas respectivas idades**), se os servidores
estdo envolvidos em projetos de ensino, pesquisa e extensao, visando a
facilitar o censo demogréfico institucional, sobre o acesso e permanéncia
da comunidade (de servidores, servidoras e estudantes) na producdo de
conhecimento.

Observacdo e acompanhamento: coleta, analise e publicacdo
de dados demograficos, da comunidade académica do IFG, sobre
a diversidade na pesquisa, extensdao e producao do conhecimento
(adaptado de Carpes et al., 2022).
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Disponibilizar dados estatisticos sobre producdo cientifica dos/as
pesquisadores/as separados, por area de conhecimento, por género e

por ano. Além disso, quantidade de mulheres pesquisadoras, por drea de

conhecimento, e quantidade de suas produgdes, por ano®>,

Estimulagdo de professores/as pesquisadores/as a incluirem data de
nascimento (ou adogdo) de seus filhos/as na base de dados do Curriculo
Lattes e, no caso das mulheres, a inser¢do do periodo de licenga-
maternidade. Isso auxilia os avaliadores, em processos de selegdo,
a identificarem o real motivo de possiveis quedas na produtividade
(adaptado de UFPE, 2023).

Instauragdo de um conjunto de diretrizes e critérios de “classificagdo”
de equidade de género e suas interseccionalidades articuladas aos
processos de financiamentos®®(adaptado de UFPE, 2023; IFMG, 2024).

Exigéncia de que os campus, departamentos, as areas de
conhecimento e os grupos/nucleos de pesquisa atinjam uma determinada
“classificacdo” de equidade de género e suas interseccionalidades para

poderem pleitear financiamentos internos.

Compartilhamento da politica institucional ou a¢des desenvolvidas
sobre parentalidade e ciéncia com periddicos cientificos (editores e
revisores), agéncias de fomentos, comités de selecao e demaisinstituicoes

e universidades que tém debatido e implantado a¢Ges nessa direcao.

Organizacao e estabelecimento de parcerias com outras institui¢des,
universidades e grupos da sociedade civil, que tém atuado na reflexdo e
producdo de conhecimento nessa tematica”, no intuito de fortalecer a
participacao de meninas e mulheres na produgao de conhecimento.

Implementacdo de debates em eventos institucionais para a
superacdao de preconceitos implicitos e explicitos, discriminacdes e
assédios no ambito da producdo de conhecimento proveniente da
atuacdo de mulheres maes no ensino, pesquisa e extensdo, bem como
o compartilhamento de producgdes dessas mulheres e suas experiéncias
enquanto pesquisadoras no ensino superior. Essas acbes promoverao
reconhecimento e visibilidade das maes enquanto mecanismos para
mostrar para as meninas e mulheres estudantes a possibilidade de
conciliar maternidade e carreira cientifica. (adaptado de Calaza et al.,
2021; IFMG, 2024, min. 37; Parent in Science, 2023a; Staniscuaski;
Machado; Soletti et al., 2023).

Transformacdo da cultura institucional para que o IFG se torne
uma comunidade académica compreensiva e acolhedora da presenca
de criancas, filhas de estudantes, servidores e professores nos seus
ambientes (adaptado de UFPE, 2023).



ACOES NO AMBITO
MICRO INSTITUCIONAL

NO COTIDIANO ACADEMICO

Acoes:

26. Criacdo de espaco institucionalizado®“® préprio para amamentacdo,
retirada e armazenamento do leite, troca de fraldas e sanitarios, com
infraestrutura de higienizacdo, a ser utilizado por servidoras, estudantes
e trabalhadoras terceirizadas (apontada pelas respondentes da presente
pesquisa);

27. Criacdo de espaco permanente“? e/ou pontual com projeto de
atividades/acdes para incluir e agrupar as criancas quando da realizacdo
de eventos institucionais cujas maes e pais precisam trazer os filhos para
melhor participarem de atividades académicas, principalmente eventos
académicos e cientificos“? (apontada pelas respondentes da presente
pesquisa e adaptado de Canofre, 2018; Parent in Science, 2022).

27.1 Elaboracdo de uma proposta de realizacdo de estdgios por
estudantes de Pedagogia e Psicologia de instituicdes de ensino superior,
da localidade, para dar suporte as criangas, quando da realizacdo de
eventos académicos e cientificos nos cdmpus.

28. Flexibilizagdao de praticas no ambiente de trabalho que permitam
escolha preferenciais de horarios, com prioridade para mulheres com
filhos pequenos (até 10 anos, por exemplo). Promover adequacdes
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nos hordrios de aulas, atentando-se a continuidade da amamentacao,

apos a licenga gestante, o acompanhamento a consultas pediatricas e a
adaptacdo da crianca ao novo periodo de auséncia materna (apontada

pelas respondentes da presente pesquisa e adaptado de Staniscuaski,
2021 e Williams; Ceci, 20).

28.1 Na medida do possivel, programacdo dos horarios de reunides
considerando o horario escolar no qual maes e pais devem dar suporte
a seus filhos.

28.2 Redistribuicdo, sempre que possivel, da carga horaria de trabalho
(didatica e atividades administrativas) de maneira a ndo sobrecarregar as
maes e pais, com filhos em idade na primeira infancia, principalmente,
pais de recém-nascidos, que seria importante ter redu¢dao da carga
horaria de ensino.

29. Promocdo de acdes que evidenciem o direito a licenca-maternidade
e a equidade de género as estudantes bolsistas de Iniciacdo Cientifica ou
de Pds-graduacdo, reduzindo a evasao desses grupos de mulheres em

seu processo de inclusdo na pesquisa e producdo do conhecimento.

30. Discussdao com os poderes publicos e o préprio IFG sobre a viabilidade
de criacdo de creches no préprio local de trabalho ou nas proximidades
dos campus, mesmo que a longo prazo, como foi feito por algumas
universidades (foi a segunda a¢do mais sugerida entre as respondentes e
adaptado de Andrade, 2018).



Algumas consideragoes

A presente proposta constitui apenas sugestdes de possiveis acdes sobre
o tema que podem ser possiveis de aplicacdo, todavia precisa ser disseminada a
fim de gerar como fruto uma construcdo coletiva e plural com toda a comunidade
académica, envolvendo a participacdo de todos os cdmpus do IFG. As propostas
de possiveis acdes neste e-book se fundamentam em andlises de questionario
aplicado as professoras do IFG, com 150 respondentes, além de referenciais
tedricos analisados e de experiéncias exitosas em outras instituicdes, as quais foram
compartilhadas em simpdsios, lives, eventos, exposicdes, entre outros.

As sinalizacbes de possiveis acBes sobre maternidade e ciéncia a ser
desenvolvida no IFG, através da presente proposta neste Produto Educacional, tém
como objetivo sensibilizar servidores/as, gestores e dirigentes homens e mulheres,
bem como toda a comunidade académica para a superacdo das desigualdades
seculares entre homens e mulheres, de forma geral, na sociedade e, em particular,
no mundo do trabalho, instaurando um processo de equidade de género. Neste
PE, essas contribuicdes foram agrupadas em um unico local, servindo de possiveis

caminhos para introduzir, de forma institucional, esse didlogo no IFG.
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NOTAS

(1) Mothers in Science, segundo Powell (2021, p. 611), é “uma organizacdo
internacional sem fins lucrativos que visa impulsionar o recrutamento e
a retengdo de mulheres nas carreiras cientificas”. Para conhecer mais,
acesse o site desse movimento: https://www.mothersinscience.com/.

(2) Movimento criado em 2016, por pesquisadoras da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, com o objetivo de levantar discussao sobre
a maternidade dentro do universo da ciéncia do Brasil, com foco no
impacto dos filhos na carreira cientifica de mulheres e homens. Disponivel
em: ttps://www.parentinscience.com/sobre-o-parent-in-science Acesso
em: 27 jul. 2022.

(3)Todas as palestras foram gravadas. Para mais informagdes, acesse o
canal oficial do movimento no YouTube: https://www.youtube.com/@)
ParentinScience/videos

(4) Estas siglas referem as seguintes universidades: Universidade Federal
Fluminense, Universidade Federal Rural de Pernambuco, Universidade
Federal do Pampa e Universidade Federal do Rio Grande.

(5)Para mais informacdes, ler Staniscuaski et al. (2021a) disponivel nas
fontes consultadas do presente Produto Educacional.

(6)Disponivel em: https://ww3.icb.usp.br/wp-content/uploads/2021/04/
nota Maternidadenolattes 08042021.pdf Acesso em 7 out. 2023.

(7)Primeira matéria: Disponivel em: https://gl.globo.com/ciencia-
e-saude/noticia/2018/11/13/cientistas-mulheres-pedem-inclusao-de-
periodo-de-licenca-maternidade-no-curriculo-lattes.ghtml Acesso em: 02
de Set. 2022; Segunda matéria: Disponivel em: https://www.uol.com.br/
tilt/noticias/redacao/2021/04/16/iniciamos-uma-revolucao-lattes-comeca-
a-registrar-licenca-maternidade.htm Acesso em 7 out. 2023.

(8) Disponivel em: https://www.youtube.com/
watch?v=RukTROVHcUg&t=27s Acesso em 7 out. 2023.

(9) A primeira instituicdo que damos destaque é a Universidade Federal
do Pampa (UNIPAMPA)/RS, com atuacdo do GT Mulheres na Ciéncia
da Unipampa e iniciativas de apoio a maternidade nessa referida
instituicdo. O GT foi criado em 2020, conforme apresentacdo de Video-
poster, no lll Simpdsio Brasileiro de Maternidade e Ciéncia. Disponivel
em: https://www.youtube.com/watch?v=NUMHW{8P4HE A segunda
instituicdo é Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), com criagdo
e desenvolvimento do GT Parentalidade e Equidade de Género da UFRJ.
O GT, também, foi criado em 2020, conforme apresentacao de Video-
poster, no ja referido Simpdsio. Disponivel em: https://www.youtube.com/
watch?v=GCmCHwvo2o0s A terceira instituicdo é a Universidade Federal
de S3do Carlos (UFSCar), com atuagao do Gestar (Grupo de Estudos, Analise
e Reflexdo sobre Maternidade e Ciéncia), criado em 2021 e composto
por discentes, docentes e técnico-administrativas de quatro campus
da Instituicdo, conforme apresentado no site da UFSCar disponivel em:
https://www.saci.ufscar.br/servico_release?id=128435&clipping=71592
Acesso em: 28 de out. 2023

(10) “[...] scientist-mothers are under-represented at the topmost levels
of academia in that nation and elsewhere.”

(11) “Women comprise less than one-quarter (24%) of the top earners at
eliteUS universities, according to a 2021 study by the American Association
of University Women.”

(12) “[...] documented a publication deficit for scientist-mothers in a
2017-18 survey of more than 3,000 tenure-track faculty members from
450 departments at US and Canadian institutions. Respondents were in
the fields of computer science, business and history. The study’s results,
which Clauset presented at the conference, showed that mothers in the
sample published 74-83% fewer papers than fathers during a 15-year
span early in their careers.”

(13) “[...] systemic, structural and universal [...]”

(14) “With the arrival of the first child, the mothers’ productivity drops
immediately, by up to 48%. This drop in productivity is not seen for
researcher-fathers, nor for non-parents who are the same age or at the
same career stage.”
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(15) Nos programas de apoio a pesquisa no IFG, tais como PROAPP (Programa
de Apoio em Produtividade em Pesquisa) e o PIBICTI (Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo), a participagdo em grupo
de pesquisa é pontuada em uma das etapas de selegdo.

(16) Pesquisa realizada em 01/08/2023. Para saber mais sobre os nomes,
bem como a area de atuagdo dos grupos de pesquisa do IFG, acessar: https://
ifgproduz.ifg.edu.br/grupo-de-pesquisa

(17) A Resolugdo 22/2015 do IFG permite a participa¢do do pesquisador em até
trés Grupos de Pesquisa.

(18) No questionario, era possivel a participante indicar mais de uma alternativa.
O questionario completo esta disponivel nos apéndices da dissertacdo que gerou
o presente produto educacional.

(19) Para mais informagdes: https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/
capes-divulga-edital-de-apoio-a-eventos-cientificos-no-pais Acesso em: 8 mar.
2024.

(20) “The role of children in women’s versus men’s decisions about whether
to stay in a research-intensive career track or opt out of it can also be seen in
research by Goulden, Karie Frasch and Mason. They show that once children—or
even plans for children—exist, women become far more likely to move out of the
research-professor pipeline. Women with no plans for children show decision
making comparable to men, exhibiting about the same likelihood of opting out of
research-professor careers.”

(21) “These data, in sum, lead us to conclude that the dynamics of family formation
in Western society [...] are the primary cause of the underrepresentation of
women in academic science.”

(22) Sobre isso acessar: https://www.unesco.org/pt/days/women-girls-science.

(23) Conferir em: https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/marco-
referencial.

(24) De acordo com informagao solicitada, via Sistema de Informagdo ao Cidadao
(SIC), em fevereiro de 2024, o IFG ndo possui uma politica institucional sobre esse
tema, até a presente data. Na referida solicitagdo, se a resposta fosse negativa,
perguntamos ainda sobre detalhes da discussdao sobre esse assunto e das agdes
futuras, mas a resposta recebida ndo contemplou esse questionamento.

(25) De acordo com informagéo solicitada, via SIC, em fevereiro de 2024, esses
nucleos, ainda, ndo foram institucionalizados no IFG. Na referida solicitacdo,
se a resposta fosse negativa, perguntamos ainda se é objetivo da instituicao
formalizar esses grupos no IFG, mas a resposta recebida ndo contemplou esse
guestionamento.

(26) Um relatério do GT Diversidade, vinculado ao Férum de Pré-Reitores de
Extensdo ou Cargos Equivalentes das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Forproext), do Conselho Nacional das
InstituicGes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(CONIF), trouxe um estudo sobre a¢oes de diversidade na referida rede. Esse
estudo teve como objetivo coletar informagdes quanto a existéncia (e se eram
institucionalizados) de Neabi/Neab — Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas - e dos Negeds - Nucleos de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Género
e Diversidade - ou grupos correlatos, bem como as a¢Ges implementadas pelos
referidos nucleos para conhecer a realidade sobre esses nucleos, em toda a Rede,
bem como com o intuito de que essas informacgdes “[...] possam subsidiar tomada
de decisdes e permitir a realizacdo de agGes de fortalecimento desses grupos”
(CONIF, 2024, p. 1). Interessante mencionar a intengdo do CONIF em realizar
acGes de fortalecimento desses grupos e considerando os dados que aparecem
sobre a realidade do IFG, no referido estudo, qual seja (ndo possuindo nenhum
documento que normatizem os referidos nucleos, tendo como resultado auséncia
de editais especificos de fomento aos NEGEDs), seria uma 6tima oportunidade
de mudanga em nossa realidade local e alinhamento as inten¢des do referido
conselho. Das 41 instituicdes participantes do Forproext, 32 participaram
responderam ao referido estudo. Dessas 32 institui¢des, a maioria (73,7%)
possuem resolugdes que normatizam os NEGEDs em suas unidades. O IFGoiano,
que é a instituicdo mais proxima da realidade do IFG, desde 2018, ja aprovou
regulamento de seus NEGEDs e aprovou a resolugdo 37/2018. Mais informacdes
sobre referido estudo do CONIF estdo disponiveis no link: https://portal.conif.org.
br/comunicacao/gerais/estudo-realizado-pelo-conif-aponta-que-rede-federal-e-
comprometida-com-a-pauta-da-diversidade Acesso em: 21 fev. 2024.
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(27)Esta sugestdo seria como ocorreu com a criagdo da Comissdo Permanente
de Politicas de Promogdo da Igualdade Etnico-Racial (CPPIR), em que ela é uma
comissdo permanente para discussdo da Promocdo da Igualdade Etnico-racial,
que possui regulamento préprio, seus membros sdo eleitos pela comunidade,
possuindo uma comissdo geral e as locais nos campus. Ndo ha uma politica
institucional para promocdo da igualdade étnico-racial, mas apenas a comissdo
permanente central e as comissdes locais nos campus, um evento institucional
anual sobre esse tema e Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e indigenas-Neabis).

(28) Um exemplo seria: um periodo de seis anos, nos casos das mulheres que
tiveram um filho (a), e sete anos, no caso das que tiverem dois filhos (as) ou mais
cujos filhos (as) estejam na primeira infancia. A avalia¢do, atualmente, considera
os ultimos cinco anos de produc¢do dos pesquisadores, em geral.

(29) Um exemplo de universidade federal que ja implementou essa agdo esta em
IFMG (2024, 32m37s), em que a professora e membro do movimento Parent in
Science, Fernanda Staniscuaski, afirma “Aqui na UFRS [Universidade Federal do
Rio Grande do Sul], nos concursos para docentes do ensino superior, ja existe a
regra de candidatas que tiveram filhos/as, nos ultimos 6 anos, ter um fator de
corregdo na nota do curriculo porque reconhece-se que vai sim ter um impacto e
nao é uma competicdo justa simplesmente olhar os curriculos dessas cientistas e
candidatas sem considerar a maternidade”.

(30) Um exemplo que gerou essa sugestdo de ac¢ao foi o apresentado por Canofre
(2018, p. 1), ao trazer a realidade vivida pela professora e fisica, Aline Pan, que
“na segunda gravidez, outra vez de risco, precisou ficar mais tempo fora. Depois
de trés anos, com dois filhos pequenos, ela foi convidada a se retirar do programa
de pds-graduagdo que atuava.”. Essa situagdo ndo é a Unica no pais, conforme
apresentou os estudos de Parent in Science e mostra mais uma das barreiras de
permanéncia das mulheres pesquisadoras maes na ciéncia.

(31) Cruz et al. 2020 explica o que é considerado como “trabalho de cuidado”
que sdo as atividades de cuidar do outro, dando como exemplo o cuidar de
criangas, idosos e pessoas com deficiéncias, seja um familiar ou terceiros. Para
mais definicdo sobre esse tema, ver Miguel e Biroli (2014).

(32) Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC); Ministério da
Educacdo (MEC).

(33) Evitando orientagbes que promovem a desigualdade entre os servidores/
as como a encontrada no artigo 24, da Resolugdo 14/2011, que regulamenta o
Programa de Apoio a Produtividade em Pesquisa do IFG, em que o documento
traz que “a bolsa pesquisador devera ser suspensa durante o periodo de licenga-
maternidade ou para tratamento de saude superior a 30 (trinta) dias. Paragrafo
Unico: A interrupgdo do projeto pelos motivos previstos no caput ndo exime o
Coordenador e demais membros da equipe da entrega, no final da licenga, dos
relatérios trimestrais e final e da apresentacdo de produtividade académico-
cientifico-cultural referente ao projeto (IFG, 2011, p.6, grifos nossos)”. O referido
artigo regulamenta a suspensdo de bolsa e indica a suspensdao do fomento,
durante o periodo de licenga-maternidade, além de indicar a necessidade de
apresentacdo de produtividade académico-cientifica e relatdrios, ao fim da
licenga, sem nenhuma medida de apoio (como a extensdo de prazos) para a
retomada da professora pesquisadora ao trabalho. Normativas que indicam a
suspensdo de bolsa devido a licenga-maternidade tém recebido varias criticas de
pesquisadores que se debrugam a estudar a maternidade e a carreira cientifica
(Andrade, 2018; Aradjo, Manzano, 2020; Machado et al., 2019; Staniscuaski,
Machado, Soletti et al. 2023). O argumento é a necessidade de equidade na
concorréncia e no acesso aos financiamentos, por parte das mulheres com filhos.
No caso de estudantes, tem até a lei 13.536/2017, que dispde sobre a prorrogacio
dos prazos de vigéncia das bolsas de estudo concedidas por agéncias de fomento
a pesquisa (nos casos de maternidade e de adogdo), que veda a suspensdo do
pagamento da bolsa, durante o afastamento causado pela licenga-maternidade.

(34) No caso dos dependentes dos servidores, a instituicdo tem isso em seu
cadastro de pessoal, porém nado é informacdo publica que possa gerar pesquisas
sobre género.

(35) Até agosto de 2023, periodo quando foi realizada uma busca no site do IFG
Produz, o referido sistema ndo disponibilizava essas informagdes, separadamente.

(36) Um exemplo vem do Instituto Nacional de Pesquisa em Saude do Reino Unido,
em que a instituicdo comecgou a exigir que atingissem uma certa “classificagao”
de equidade de género aos departamentos das escolas médicas para que elas
pudessem receber financiamento. O que mudou depois que os gestores e outros
administradores tomaram conhecimento sobre a exigéncia? “A equidade de
género passou subitamente de uma delicadeza a uma necessidade: temos de o
fazer ou ficaremos para tras na competigdo por financiamento”, enfatizou um dos
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gestores da instituicdo (Powell, 2021, p. 613).

(37)Algumas das instituicdes sdao Universidade Federal Fluminense (UFF),
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), Universidade Federal de S3do Carlos (UFSCar), Universidade
Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), Universidade Federal de Goias (UFG) e
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

(38) De acordo com informagdo solicitada, via SIC, em fevereiro de 2024, a
reitoria informou que o IFG ndo possui o referido espago institucionalizado em
nenhum de seus 14 cdampus, nem na reitoria. Na referida solicitacdo, se a resposta
fosse negativa, perguntamos ainda se ha discussdo e previsdo de implantacao
desses espagos. O retorno obtido ndo contemplou esse questionamento
especificamente, mas mostrou que 3 campus (Anapolis, Aparecida de Goiania
e Formosa) possuem agdes paliativas sejam projetos de extensdo ou outra agao
independente, organizada por coordenadores, estudantes ou/e servidores para
atender a essa demanda. Funcionando mesmo sem infraestrutura adequada,
as vezes, com compartilhamento do mesmo espago com outras coordenagdes/
comissdes/nucleos, os referidos espagos atendem a demanda local, mas em
periodo ou publico restrito. O ideal seria um espago propria para essa finalidade
e que atenda a diversidade que ha na instituicdo. A reitoria ndo informou as
informagdes de dois campus: Goiania e Valparaiso.

(39) De acordo com informagdo solicitada, via SIC, em fevereiro de 2024, a
reitoria informou que o IFG ndo possui o referido espago institucionalizado em
nenhum de seus 14 campus. Na referida solicitacdo, se a resposta fosse negativa,
perguntamos se ha essa demanda ou discussdo na instituicdo. O retorno obtido
ndao contemplou esse questionamento especificamente, mas trouxe detalhes
das agbes pontuais realizadas nos 14 campus. Considerando a auséncia de
informacgdes de 3 campus (Cidade de Goias, Goiania e Valparaiso), o retorno da
instituicdo mostrou que alguns campus possuem agdes pontuais e independentes,
sejam projetos de extensdo (alguns em andamento e outro tem planejamento
para o futuro) ou laboratdrio de aula (é o caso da pedagogia bilingue do campus
Aparecida). Essas ag¢Bes pontuais merecem reconhecimento pelo empenho
em lidar com a crescente demanda sobre isso, no entanto, sdo agGes pontuais,
locais e sem infraestrutura adequada. O ideal seria um espaco prépria para essa
finalidade e que atenda a diversidade que hda na instituicdo. Essas informagdes
sugerem ndo haver o referido espaco institucionalizado no IFG.

(40) Sobre espagos kids como brinquedoteca, que acolham as referidas criangas,
vale destacar que o movimento Parent in Science produziu um guia (Parent in
Science, 2022), que traz justificativa do porqué oferecer recreagdo em eventos
cientificos, apresenta dicas de como planejar o servigo, custos e alternativas,
traz uma adaptagdo aos eventos virtuais, além de varias dicas e sugestdes
de como poderiam realizar essas a¢0es, bem como traz sugestdes de livros,
paginas, canais e redes sociais de conta¢do de histdria, com atividades e jogos
para as criangas. Disponivel em: https://www.parentinscience.com/_files/
ugd/541del_01ba7d70daab4dd49cf285d8b4b53758.pdf Acesso em: 4 nov. 2023
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ANEXO A - FICHA DE APLICACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

1 - Quanto a linguagem do Produto Educacional:
() Néo est4 adequada ao publico-alvo.
( )Esta adequada ao publico-alvo.

2 - Os aspectos estruturais do Produto Educacional contribuem para uma apresentacdo satisfatdria do
tema proposto?

() Sim

( ) Nao

3 - O Produto Educacional possui textos extensos dificultando a leitura e/ou se tornando cansativa?
() Sim
() Néo

4 - As ag0es propostas no Produto Educacional tém potencialidade para contribuir para promocéo da
equidade de género no IFG?

( )Sim

( ) Nao

5 - Quanto a identidade visual do Produto Educacional (diagramacdo, aspectos das cores utilizadas e
disposicéo das imagens), vocé considera:

() Suficiente

() Insuficiente

6 — Se sua resposta na questdo 5 foi insuficiente, sugira elementos para melhoria da Identidade Visual
do Produto Educacional.

7 - Possui potencial de alcance e aplicabilidade no contexto da EPT?
() Sem possibilidade de aplicacdo na area da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
() Com possibilidade de aplicacdo na area da Educacéo Profissional e Tecnologica

8 - Quanto a aplicabilidade do PE:

( )Tem caracteristicas de aplicabilidade e tem potencial de replicabilidade face a possibilidade de
acesso e descricéo.

( )NAO tem caracteristicas de aplicabilidade e NAO tem potencial de replicabilidade face a
possibilidade de acesso e descricéo.

9 - Quanto a inovacéo do PE:

() Produto educacional de alto teor inovador (desenvolvimento com base em conhecimento inédito).
(' )Produto educacional com médio teor inovador (combinacdo e/ou compila¢éo de conhecimentos pré-
estabelecidos).

() Produto educacional com baixo teor inovador (adaptacéo de conhecimento(s) existente(s))

10 - Liste 2 ou 3 palavras que representam a importancia deste Produto Educacional para a EPT/IFG.
11 - Liste algum elemento e/ou assunto que sentiu falta no Produto Educacional:

12 - Espaco aberto para sugestdes, criticas, experiéncia com a leitura ou outra informagao:
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